SLIK KAN VI JOBBE PA LEGESENTER

Primaerhelseteam i Brumunddal, Ringsaker kommune

Fastlege Tommy Andreassen og AKS Eva-Helene Ringnes




12 000 fastlegepasienter
2,5 sykepleiere

| psykolog

0,4 KEF

Bioingeingr

| administrasjonssekretaer
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7 (6) helsesekretaerer

Introduksjonslege I_e g ese n te r

10 fastleger

Utdanningsinstitusjon

Honorarmodellen PHT

Ringsaker 35 000 innbyggere




Primaerhelseteam

Tverrfaglighet rundt

sarbare pasientgrupper




HVORFOR PRIMARHELSETEAM HOS OSS!?

v" Utfordringer og sterkt gnske om skape endringer
v" Egen pilotering ett ar tidligere

v PHT som en naturlig del av et malrettet utvikling

v @nske om a vaere mer og bedre for
pasienter, ansatte, samhandlere og fastleger




Malgruppe
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Alle pa fastlegens liste, l »
med seerlig ' “ =
oppmerksomhet pa II
pasienter/brukere med . l

store og sammensatte .

behov

Psykiske Kronisk Skrepelige Utviklings- Svake
helseproblemog ~ sykdom eldre hemminger og  ettersparrere
rusavhengighet funksjons-

nedsettelse



NOE AV VAR AKTIVITET OG REPERTOAR

IS Kognitiv svikt Utviklingshemmede
utsatte grupper

Diabetes mellitus Lungesyke Nyresvikt
-




ERFARINGENE SOM PRIMARHELSETEAM

v" Bedre oversikt og kontinuitet for utsatte grupper
v" Bedrer kapasiteten pa utsatte grupper

v" Gjor samhandling pa ulike niva enklere og mer
effektivt

v" Kvalitetsutvikling pa det som leveres

v Fremmer fagutvikling

v Okt aktivitet




ERFARINGENE SOM PRIMARHELSETEAM

D N N N N N N

Stimulerer profesjonaliteten

Fremmer ledelse av kontoret
Reduserer aleneopplevelse

Bedrer mestringsfalelsen for fastlegene
Innovasjon

Entusiasme pa kontoret

Bidrar til a rekruttere yngre kollega inn til vart
senter

Kopf og 7 teser styrkes



AKS SOM DEL AV
FASTLEGEORDNINGEN

AKS kompetanse som et viktig
bidrag inn | sykepleieteamet.




SAMTIDIGHET

IKKE PARALLELTJENESTE




HVORDAN FA TIL
GODT SAMARBEID
MED FASTLEGENE?




MOTIVASJON







FINANSIERING
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