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AKS på AHUS

Ellen Brodin Avdelingsleder
Hematologisk avdeling
AHUS

AKS konferanse 18.10.23

«Med AKSept for nye løsninger»



Tid for handling

NOU 23; 4 og 8

Vi skal gjøre mer på kortere tid med færre folk….



Rekruttere og beholde kompetanse…

Statens arbeidsgiver portal

Sykepleien 19.09.23



Oppgavedeling og AKS  som ledd i arbeidet 
med å rekruttere og beholde 
kompetanse…. 

Definisjon – Helsedirektoratet, 2013:

«en formell, permanent overføring av enkelte kompetanseområder eller oppgaver fra en 
personellgruppe til en annen»

Definisjon – WHO, 2008:

«hensiktsmessig overføring av konkrete oppgaver fra høyt kvalifiserte yrkesgrupper til 
yrkesgrupper med kortere utdanning og lavere kvalifikasjonsnivå, med formål om å bruke 
ressursene på en mer effektiv måte»

Oppgavedeling bærekraftig i fht økt kapasitet på pol 
klinikk



Bakgrunn for AKS stilling på   hematologisk avdeling

• AKS i akutt mottaket ved Drammen sh
• AKS på tx pol Rikshospitalet
• Benmarg/trombose spl på OUS
• Lasse inviteres til undervisning på AHUS høsten-22
• Ventelistene på pol er lange…
• Lege ressursene er knappe…
• Hvordan bevare spl kompetanse i avdelingen…



Fra Ide til AKS stilling

• Uendelige muligheter for oppgavedeling
• Start i det små og utvid etter hvert
• Del og involver avdelingen; Eierskap er viktig!
• Økonomi; 



Innsatsstyrt finansiering (ISF) og DRG

Plunder og hinder eller….?



Business case-AKS

• Benmargspol klinikk
• Transplanstasjons poliklinikk
• 7 pasienter pr dag ( hvor 2 av de er telefon 

konsultasjoner) finansierer en AKS stilling
• I tillegg effekt ved å frigjøre overleger til andre 

oppgaver; 1 overl pr dag- gir økt aktivitet/overskudd



Flere Ideer på veien; Pakkeforløp lymfom

Velg noe som kan måles …..



Pakkeforløp: I teorien er det enkelt ?

Diagnose/starter behandling

Diagnostikk

Klinisk undersøkelse
Rekv CT og biopsi

Symptomer/forstørret lymfeknute

21 dager



I praksis er det vanskelig; 
2022 2023:??



Pakkeforløp: AKS er løsningen!

Diagnose/starter behandling

Diagnostikk

AKS; Klinisk undersøkelse
Rekv CT og tar benmargsbiopsi

Symptomer/forstørret lymfeknute

21 dager



AKS 
2022 2023 til og med September



Humper i veien:

• Rekvisisjoner av blodprøver og biopsier
• Henvisninger

• Til andre avdelinger
• Til rtg avdeling

• Never give UP !  

Ikke veldig mange men noen…. Og det er IKKE legene som er problemet
Men systemet……



Veien videre…

• Måle det vi driver med
• Pasientstyrt poliklinikk; Dignio
• Hjemmesykehus
• Trombosepoliklinikk
• Forskning
• Rekruttere flere AKSere – 3 tar utdanning på fritid
• Jobbe for utdanningstillinger
• Lage standardiserte opplæringsplaner for AKS





Takk for oppmerksomheten!
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