PROTOKOLL

Ar 2017, den 30., 31. mars, 19., 21., 24., 25., 26., 28. og 29. april, ble det holdt
forhandlingsmeter i Kommunal- og moderniseringsdepartementet vedrerende
hovedtariffavtalene i staten 1. mai 2016 — 30. april 2018, pkt. 1.5 — Reguleringsbestemmelse
for 2. avtaledr.

Til stede pé et eller flere meter:

For Staten:

Gisle Norheim

Grete A. Jarnzs

QOddbjern Tender

Yvonne Larssen

Bente I. Kraugerud

Else Margrethe Nergird
Ragnar Thle Bahn

Jarn Flemming Nordvik

Nina Morrison

Marie Gisetstad Andersen
Daniel Elias Quitiones Magster
Ragnhild Indreeide

Frank Emil Jessund

Morten Sendergaard Henningsen

For 1O Stat:

Egil André Aas
Torbjern Bongo
John Leirvaag
Kjersti Barsok

Geir Granasen
Kathrine Haugland Marthinsen
Fredrik Ofiebro
Ragnar Bae Elgsaas
Sissel M. Skoghaug
Thomas Sandvik
Guro Vadstein
Vibecke Solhaug
Renee Rasmussen
Eivind Gran

Dag Westhrin
Randi Stensaker
Stein Erik Syrstad
Alf Edvard Masternes
Lise Olsen

Ingrid Myran

Rita Braten

For Akademikerne:
Anders Kvam
Roger Matberg




Christian Selen

Bente A. Kvamme
Elin Kvarme

Cathrine Trangerud
Marianne Kringlebotn
Svein Hékon Forvik
Tuliana Pedersen
Rikke Ringsred

Sverre Bromander
Marianne Lindmark Pedersen
Julius Okkenhaug
Christer Witk Aram
Margot Vagdal

Kari Tennessen Nordli
Tove Ringerike

Siw Tyldum

Jon Ole Whist

Anette Bjerlin Basma
0Odd Héker

Christine Rian Johannessen
Trine Lise Meorstad

For Unio:

Petter Aaslestad

Sigve Bolstad

Jorunn Solgaard
Kristian Mollestad
Unn Alma Skatvold
Kjetil Rekdal

Roar Fosse

Bjern Christian Nilsen
Bjerg Sundey

Kari Tangen

Eystein Madland Hagesather
Thea Wessel Jorgensen
Ellen Karoline Dahl
Hilde Gunn Avlayp
Brit-Toril Lundt
@ivind Eriksen

Signy Svendsen

Lars Koltveit

Klemet Renning-Aaby
Atle Gullestad

Kieth Andersen

For YS Stat:

Pal N. Arnesen

Anne S. Henriksen
Fredrik Stetvig

Tore Leirfall

0dd Jenvin-Steinsvag
@yvind Randmael



Jens Jahren

Rune Rudberg
Unn-Kristin Olsen
Even Mglmshaug
Trond Ellefsen

Knut Are Svenkerud
Geir Krogh

Hans-Erik Skjaeggerud
Anne Lunderbye Wang
Johan Hovde

Per Magnar Stavland
Erlend Aasbg

Daniel Fundingsrud
Eva Lorentzen

Hilde Driscoll

Vetle Daler

Statens personaldirekter Gisle Norheim ledet matene.
Det har vaert reist krav/tilbud i forhandlingene slik det fremgar av vedleggene.

Etter forhandlinger i fellesmeoter kom KMD og 1O Stat, Unio og Y'S Stat ti] enighet slik det
fremgar av vedlegg 1.

Etter forhandlinger i fellesmeter kom KMD og Akademikerne til enighet slik det fremgér av
vedlegg 2.

Til protokollen
1. Thenhold til Szravtale om lonns- og personalregistre § 5 nr. 3 kan staten: " ...fa

opplysninger om medlemskap i forhandlingsberettiget organisasjon sifremt det i lov
eller tariffavtale er knyttet noen bestemt rettsvirkning til slikt medlemskap."
Akademikerne er derfor forpliktet til 4 utlevere nedvendige opplysninger om
medlemimer av foreninger tilsluttet Akademikerne pr. 1. mai 2017.

2. Etter forhandlingene skal KMD sende ut brev om gjennomferingen av de arlige lokale
forhandlingene til virksomhetene 1 staten. Brevet skal bl.a. inneholde omtale av bruk
av virkemidier ved lokale forhandlinger, fordeling av et ev. tilskudd fra arbeidsgiver
tit avsetningen til lokale forhandlinger mellom de to tariffavtalene, og metoden for
beregning av den sentrale avsetningen til lokale forhandlinger. Brevet skal forelegges
hovedsammenslutningen til uttalelse for utsendelse.

3. Det utarbeides felles forslag til retningslinjer for behandling av saker i Statens
lonnsutvalg innen 1. juli 2017. Forslaget legges frem for Statens lennsutvalg.

Magatet hevet.




Ensidige protokolltilfersler fra LO Stat, Unio og YS Stat
Lonnsveksten for hovedtariffavtalene skal vare lik 1 hovedtariffperioden.



VEDLEGG 1 -LO STAT, UNIO OG YS STAT
1. Okonomi — LO Stat, Unio, YS Stat

Med virkning fra 1. juli avsettes det 0,8 % av lennsmassen til lokale forhandlinger, se
naermere 1 tekst nedenfor.

Med virkning fra 1. mai gis det et generelt tillegg pé 0,33 % pa hovedlennstabellen, og
lennstrinnene i lennsramme 02, 03 og 04 leftes alle med ett lennstrinn.

2. Endringer i hovedtariffavtalene del 2 Lokale bestemmelser
Endret tekst folger nedenfor,

3. Endringer i del 3 Fellesbestemmelsene
Se tekst nedenfor.

4. Endringer i lennsplanheftet

Endringer 1 lennsplanheftet:
- Stillingskoder som ikke er 1 bruk, utgér, se vedlagt lennsplanhefie.
- Lennsramme 26 og 45 slettes fordi det ikke lenger er stillingskoder som benytter
disse, se vedlagt lennsplanhefte.

Det tas inn folgende sikringsbestemmelse som protokolltilfersel til hovedtariffavtalene:
Ansatt i stillingskode som utgér, overfares til en stillingskode p4 tilsvarende
nivé og i henhold til den lokale lennspolitikken, i samme lennsramme eller samme
lennsspenn. Overferingen skal ikke medfare nedgang i lenn. Overfaringen avtales av partene
i lokale forhandlinger.
Dersom lennsrammen til den tidligere stillingskoden ikke lenger finnes, mé spersmalet
legges frem for de sentrale partene for avgjerelse.

Vedlegg: Endringer i forhandlingssteder — vedlegg 2 til begge hovedtariffavtalene.



ENDRINGER I HOVEDTARIFFAVTALEN FOR LO STAT, UNIO OG YS STAT
Endringer 1 bestemmelser er merket med fet og med gjennomstraket:

2 Lokale bestemmelser

2.2 Forhandlingssteder

KMD avgjer etter droftinger med hovedsammenslutningene hvor forhandlingene i
departementsomradene skal fores. Forhandlingssted dreftes for forhandlingene om ny
hovedtariffavtale er avsluttet. Forhandlingene skal for tariffperioden fores slik vedlegg 2
viser.

Forhandlingene etter pkt. 2.5.1;-2:5-2 og 2.5.3 kan delegeres fra forhandlingsstedet i
vedlegg 2, til nivi/enhet som etter hovedavtalen § 4 nr. 3 4813 er driftsenhet under
forhandlingsstedet.1 Delegasjon kan skje for alle eller enkelte forhandlinger, eller for et
bestemt tidsrom, likevel ikke utover tariffperioden. Delegasjon skal sekes avklart lokalt
mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte pd forhandlingsstedet i vedlegg 2. Dersom partene ikke
blir enige, avgjer KMD spersmaélet etter drefting med hovedsammenslutningene.

Dersom det i tariffperioden skjer organisatoriske endringer som gjor det vanskelig &
giennomfere lokale forhandlinger ved de forhandlingssteder som er fastsatt i vedlegg 2,
avgjer KMD hvor disse forhandlingene skal fores 1 tariffperioden etter forutgdende dreftinger
med hovedsammenslutningene.

2.5 Lokale forhandlinger

2.5.1 Arlige forhandlinger

Det feres lokale forhandlinger pa forhandlingsstedet jf. pkt. 2.2, dersom en av felgende
betingelser er oppfylt:

a) Det sentralt er avsatt midler fra den skonomiske rammen til lokale forhandlinger.
KMD beregner avsetningen til det enkelte forhandlingssted angitt i vedlegg 2.
Avsetningen fordeles forholdsmessig etter drslennsmassen, med mindre annet er
avtalt mellom KMD og LO Stat, Unio og YS Stat.

b) Arbeidsgiversiden avsetter skonomiske midler, og vurderer eventuelle resirkulerte
midler.

Med virkning fra 1. juli 2017 5612636 er KMD og LO Stat, Unio og YS Stat enige om
at det lokalt forhandles innenfor en ramme pa 0,8 % pr. dato av lennsmassen pa
forhandlingsstedet i vedlegg 2. Forhandlingene skal vare avsluttet innen 31. oktober 2017
30:november 2016,

Dersom forhandlingene er delegert, avtaler partene pa forhandlingsstedet angitt | vedlegg
2, sterrelsen pd avsetningen. Det settes opp protokoll fra matet.

Arbeidstakere som har permisjon med lenn omfattes ogsa av forhandlingene, og skal
vurderes lennsmessig.

Arbeidstakere som fer virkningsdato har gjeninntradt etter foreldrepermisjon uten lenn, jf.
arbeidsmiljeloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lonn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr.
7, skal ogsa vurderes lennsmessig.

1 Hovedavtalens § 4 nr. 3 40-nr-3: "Med driftsenhet menes geografisk spredte og/eller adminisirativt
selvstendige enheter/distriktskontorer, fylkesvise administrasjoner mv. innen virksomheten."



2.7 Tvist

2.7.1 Delegerte forhandlinger etter pkt. 2.5.1 og 2.5.3 nir. 1

Uenighet pé delegert niva avgjeres behandles av partene pa forhandlingsstedet angitt 1
vedlegg 2. Saken ma fremmes innen 14 dager etter at forhandlingene pd delegert niva er
avsluttet.

Partene pé forhandlingsstedet angitt 1 vedlegg 2 mé behandle saken innen 14 dager, med
mindre de blir enige om noe annet. Dersom disse partene ikke blir enige, kan saken tvisteloses
etter pkt. 2.7.2

2.7.2 Statens lonnsutvalg A

Ved forhandlinger om fordehngen av avsetmngen til delegerte forhandhnger etter pkt
2.5.1, endring av lgnnsplassering etter pkt. 2.5.1 og ved forhandlinger pa s@rlig grunnlag etter
pkt. 2 5.3 or. 1, kan hver av partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 bringe saken inn
for Statens lﬁnnsutvalg ellerserskilt-nemnd 1 samsvar med tjenestetvistlovens regler.

Varsel om at saken bringes inn for Statens lennsutvalg m4 gis de evrige
forhandlingsparter senest innen 2 3 uker etter at forhandlingene er avsluttet. Far saken
eventuelt bringes inn for Statens lonnsutvalg elerserslditnemnd-skal KMD og LO Stat,
Unio og YS Stat orienteres om tvisten fer stevning tas ut, slik at de fir anledning til 3 uttale
seg.

Stevning sendes Statens lennsutvalg innen 3 uker etter at varslingsfrist som nevnt i annet
ledd er utlept.

For saker som ferst er behandiet etter pkt. 2.7.1 er varselfristen 1 uke, og frist for 4 inngi
stevning 2 uker.

Avtaleresultatet mellom de av partene som matte veare enige, kan ikke iverksettes for
Statens lennsutvalgs kjennelse foreligger.

Statens lennsutvalg kan i szerlige tilfeller behandle tvister der fristene er overskredet.

3 Fellesbestemmelsene

§ 2 Definisjoner

I. Lenn omfatter stillingens lenn etter hovedlennstabellen og faste ménedlige tillegg,
dersom ikke annet er avtalt i denne avtale eller i seravtale inngdtt mellom KMD og
hovedsammenslutningene. Deltidsansattes lenn utregnes i forhold til vedkommendes
deltidsprosent.

2. Manedslenn er arslonn etter nr. 1 dividert med 12. Daglenn er ménedslenn dividert med
30. Med timelenn i §§ 13, 15 og 16 forstas drslenn dividert med 1 850 hvis ikke annet er
avtalt. Timelgnn for arbeidstakere som lennes pr. time, beregnes ut fra arslennen og
arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling heldagsstilling.

3. Overtidsgodtgjerelse er timelenn tillagt 50 %. Forhgyet overtidsgodtgjarelse er timelonn
tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelennen. Forhayet overtidstillegg er 100 %
av timelgnnen.

4. Lennsplan er en oversikt over stillingene i en yrkesgruppe og stillingenes lonns- og
opprykksregler.

5. Tjenesteansiennitet er:

- Tjenestetid som opparbeides i stilling(er).
Eventuell tidligere annen tjeneste som godskrives etter reglene i § 5.
- Tilleggsansiennitet som gis etter reglene 1 nr. 6.



oo

10.

Permisjoner etter § 6, jf. § 4 nr. 3.
Tilleggsansiennitet er:
Ansiennitet som arbeidstakeren kan gis ved ansettelse utover det vedkommende etter
gjcldende godskrivingsregel har krav pa.
Bedret ansiennitet som arbeidstakeren gis ved lokale forhandlinger.
Begrepene virksomhet og driftsenhet defineres som i hovedavtalen § 4 nr. 2 og 3490.
Begrepet ektefelle er definert i ekteskapsloven §§ 1 og 95.

Som samboere regnes

- to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det 1 folkeregisteret
framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller

- to personer med felles barn og felles bolig.

If. for evrig § 6-1 i forskrift til yrkesskadeforsikringstoven. KMD kan i helt spesielle

tilfeller gyore unntak fra vilkdrene.

Med deltidsansatt forstds:

Arbeidstaker med normal arbeidstid beregnet pa ukentlig basis eller etter en

gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljelovens regler, som er kortere enn arbeidstiden

for arbeidstakere 1 tilsvarende heltidsstilling.

§ 8 Kompensasjon for reiser innenlands

Reisetid i den alminnelige arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

Beregning av reisetid utenom alminnelig arbeidstid:

a) Reisetid er den tid som medgar mellom arbeidssted/bosted og
bestemmelsesstedet for reisen, inkludert nadvendig ventetid underveis. Dersom
reisen omfatter flere bestemmelsessteder, regnes tid for reiser mellom det
enkelte bestemmelsessted som reisetid.

b) Tid som tilbringes pa hotell og lignende telles ikke som reisetid.

¢) Reisetid mellom kl. 22.00 og k1. 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar
arbeidstakeren har rett til nattillegg eller benytter soveplass.

d) Reisetid beregnes time for time (1:1).

Kompensasjon for reisetid:

a) Opparbeidet reisetid gis som fi1 et tilsvarende antall timer en annen virkedag.

b) Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, utbetales timelenn ettertabell-C;

37 5-timesatsen for beregnet reisetid.

Dersom reisetiden er opparbeidet pa frilerdager, sendager, ukefridager
(turnusfridager), paskeafien, helge- og hoytidsdager samt etter k1. 12.00 pa pinse-, jul-
og nyttérsaften og onsdag fer skjeertorsdag, utbetales timelgnn etter-tabel-C;3755
timesatsen pluss 50 % for beregnet reisetid.

¢} Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

Bestemmelsen omfatter ikke arbeidstaker 1 ledende stilling eller i seerlig uavhengig

stilling, eller som har sarskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale
saravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.

Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa

nedvendig for- og etterarbeid som maé tas under reisefravearet og som har tilknytning til
reiscoppdraget.



9 Protokolltilfersler

NR. 6

Partene er enige om 4 fortsette arbeidet med 4 modernisere lennssystemet, i trad
med det mandatet som er avtalt i protokolltilforsel nr. 2 i hovedtariffavtalen for
perioden 1. mai 2016 til 30. april 2018. Partene er enige om at arbeidet skal bygge pd
rapporten fra den partssammensatte gruppen som ble overlevert i februar 2017.

Partene fastsetter den nrmere organiseringen av, rammene og tidsplan for
arbeidet innen utgangen av juni 2017. Arbeidet skal ved behov ogsa omfatte nedvendige
tilpasninger av forhandlingssystemet til de endringer som gjores i lonnssystemet.
Arbeidet skal gjennomferes slik at det kan legges til grunn i forbindelse med
forhandlingene om hovedtariffoppgjeret varen 2018.

NR. 7

Ansatt i stillingskode som utgar, overferes til en stillingskode pa tilsvarende
nivé og i henhold til den lokale lannspolitikken, i samme lennsramme eller samme
lennsspenn. Overforingen skal ikke medfere nedgang i lenn. Overforingen avtales av

partene i lokale forhandlinger.
Dersom lennsrammen til den tidligere stillingskoden ikke lenger finnes, ma
sporsmalet legges frem for de sentrale partene for avgjorelse.

Vedlegg:

- Lennstabell

- Lennsrammer
- Lennsplaner

- Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger






Lonnstabell 01.05.2017

Ltr Lgnn, kr Ltr Lenn, kr
19 291 200 61 527 500
20 294 700 62 537 700
21 298 400 63 548 200
22 302 000 64 558 500
23 305 800 65 569 000
24 309 700 66 579 300
25 313 800 67 590 000
26 317 900 68 600 200
27 321 800 69 611700
28 325 700 70 623 900
29 329 400 71 638 700
30 333 300 72 650 200
31 336 900 73 661 700
32 340 900 74 6§73 800
33 344 700 75 686 900
34 348 800 76 704 800
35 352 900 77 722 400
36 357 100 78 745 600
37 361 700 79 769 100
38 366 400 80 792 700
39 371 000 81 815 800
40 376 000 82 838 300
a1 381 000 83 860 500
42 386 700 84 882 900
43 392 100 85 910 900
44 398 100 86 938 700
45 404 000 87 966 900
46 410 000 88 989 000
47 416600 | 89 1011 400
48 423 200 90 1033 700
49 430 100 91 1056 300
50 436 900 92 1078 400
51 443 900 93 1100 800
52 451 300 94 1123 100
53 459 100 95 1145 600
54 466 500 96 1167 400
55 474 700 97 1189 300
56 482 500 98 1211 300
57 490 900 99 1232 300
58 499 600 100 1253 100
59 508 800 101 1274 100
60 517700







" Spesielle god-skrivingsregler,

l Lennsplian St kode Stllingsbetegnelse s Lennsrammg !fgh‘nstrlnn' ' fellosbest. § 5 B
3.1 GJENNOMGAENDE STILLINGER
o 90.100 LEDERSTILLINGER
| 1072 | Arkivieder 42
1054 | Kontorsjef 47
1056 | @konomisjef 47
1055 | Personalsjef 47
| 1058 | Administrasjonssjef 47
1057 | Informasjonssjef 47
1407 | Avdelingsleder 49
1059 | Underdirektar 51
1211 | Seksjonssjef 51
1477 | Regiondirekter 53
1060 | Avdelingsdirekiar 55
1061 | Assisterende direktar 55
1062 | Direktar 55
‘ 1538 | Fagdirektar 59
90.103 SAKSBEHANDLER
1063 | Farstesekreteer LR10
’ 1065 | Konsulent LR17 2
1408 | Forstekonsulent LR21 1el.2
’ 1363 | Seniorkonsulent 49
~ 90.201 KONTORSTILLINGER
1068 | Fullmektig LR0O2 |




Lmnnspian St.k_ode Stlllmgsbetegnelse ) Lgnnsramﬁéj : ;Lahngtr‘mrn ;,'ff' ' Spef|e;:§I§:S‘;2lt<rglgngregler,
1069 | Farstefullmektig LRO3
1070 | Sekreteer LR0O9
1409 | Sekreteer 35
1433 | Seniorsekretaer 39
1071 | Kontorleder 42

90.205 BIBLIOTEKAR

1073 | Bibliotekfullmektig LRO4

1410 | Bibliotekar LR15 2
1515 | Spesialbibliotekar 49

1077 | Hovedbiblictekar 53

90.207 BETJENT

1078 | Betjent LR02

1079 | Farstebetjent 35

90.208 SJAFOR

1081 | Sjéfer LRO2

1180 | Sjafaer LRO3

90.301 INGENI@R

1411 | Avdelingsingenigr LR15 2
1084 | Avdelingsingeniar LR16 2
1275 | Ingenigr LR17

1085 | Avdelingsingeniar LR22 1el.2
1083 [ Ingenigr 39

1087 | Overingenigr 53

1181 | Senigringenigr 58




Lannsplan St kode

Stillingsbetegnelse

Lennsramme

Lannstrinn -

- Spesielle god-skrivingsregler,
fellesbest § 5B

B

1088

Sjefingenigr

85

|
|

Ved tilsetting i ingenigrstilling innplasseres de med 3-arig hegskoleutdanning som ingenisr pa kode 1411 Avd. ing. Ved tilsetting | ingenigrstilling innplasseres de med
relevant hayere akademisk utdanning pa kode 1085 Avdelingsingenigr. 1411 Avdelingsingeniar benyttes kun for arbeidstakere med 3-arig hagskoleutdanning som ingenigr

eller hayere.

90.302

TEKNISK ASSISTENT/TEKNIKER

1089
1090
1091

Teknisk assistent

LRO2

Tekniker

LRO3

Tekniker

90.303

ARKITEKT

35

1092
1093
1094
1182
1095

Arkitekt

LR22

Avdelingsarkitekt

48

Overarkitekt

55

Seniorarkitekt

58

Sjefarkitekt

67

90.309

TEKNISK LABORATORIEPERSONELL

1096
1097
1098

Laboratorieassistent

LR02

Laborant

~ LR04

Laborantieder

35

90.312

GRAFISK DESIGN

1244
1104

| Fogher

Fotoleder

35

90343

PREPARANT

1106
Ho7

Preparant

-R93

Preparantieder




S_tillianbetegnelse

Lagnnsramme

Spésielle god-skrivingsregler,

' Lmnnsplaﬁ Stkode - - ‘L’I‘”S_t”"-” fellesbest. § 58 -~ -
90.400 FORSKER
1109 | Forsker LR24
1108 | Forsker LR25
1110 | Forsker 62
1183 | Forsker 69
1111 | Forskningssjef 71

Ved oppnormering fra kode 1108 bortfaller eventuelle doktorgradétiliegg. Ved oppnadd professorkompetanse gis innplassering pa kode 1183 Forsker etter fastsatte
retningslinjer. Ved oppnadd doktorgrad innenfor det fagomradefforskningsfelt som vedkommende er tilsatt i gis innplassering som 1109 Forsker.

Merknad:

Ved tilsetting i stilling som 1109 Forsker kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk pa
lannsstigen skjer etter tienesteansiennitet i stillingen.

90.410 FORSKNINGSTEKNIKER L
1511 | Forskningstekniker LRO9 ]
1512 | Forskningstekniker 35
1513 | Seniorforskningstekniker 35
- 1514 | Ledende forskningstekniker . 35
90.500 RADGIVER -
1434 | Radgiver 45
1364 | Seniorradgiver 60
90.510 PROSJEKTLEDER
F 1113 l Prosjektleder 45 __|
90.520 UTREDNINGSLEDER
1114 | Utredningsleder 52 B




Lznnsplan St kode

Stillingsbetegnelse

~ Lennsramme

~ Lennstrinn

Spesielle god-sknvingsregler;
. fellesbest §5B

90.600

ARBEIDERSTILLINGER

1115
1116
1117
1203

Hjelpearbeider

LRO2

Spesialarbeider

LRO2

Fagarbeider

LRO3

Fagarbeider m/fagbrev

LR11

Merknad:

Stillingskode 1203 Fagarbeicer, gjenspeiler den yrkesmessige avlgnningen for

arbeidstakere med offentlig fagbrev etter oppleeringslova.

90.610

ARBEIDSLEDERSTILLINGER

1118
1119
1120

Arbeidsleder

35

Formann

35

Mester

35

90.701

KJOKKENPERSONALE

1184
1122
1123
| 1124

Kokk

LR02

Farstekokk

LRO4

Assisterende kjakkensjef

35

Kjekkensjef

35

90.702

HUSHOLDSPERSONALE

1125
1126
1127
1128

Husholdsassistent

LRO2

Husholdsbestyrer

LRO3

Husholdsleder

35

Husgkonom

36

90.703

RENHOLDSPERSONALE M.V,




' Spesielle god-skrivingsregler,

Lennsplan St kode Stillingsbetegnelse Lennsramme .' Lennstrinn _‘ ) " fellesbest § 5 B

1129 | Renholdsbetjent LRQ2

1130 | Renholder LRO3

1131 | Tayforvalter 35

1132 | Renholdsleder 36
90.801 SOSIALSEKRET/AER/ SOSIALKURATOR

1133 | Sekretemrkurator LR15 - 2
1185 | Spesialutdannet sosionom LR18 2
1173 | Klinisk sosionom LR18 2
134 | Sekret@rikurater 45
90.805 STATLIGE BARNEHAGER

0829 | Barnehageassistent LR0O2

0830 | Bamehageassistent m/barnepleierutdanning LR04

0947 { Ferskolelzerer LR15 2
1307 | Pedagogisk leder 42

0948 | Styrer 46

Merknad:

Kode 0947 Farskolelzrer benyttes kun for arbeidstakere med 3-arig ferskolelaererutdanning eller hayere. 0947 Ferskolelaerer med 2-arig spesialpedagogisk
tilleggsutdanning som arbeider i spesialinstitusjon og som har inntil 20 ars tjenesteansiennitet, gis 4 Itr. som en personlig ordning. De med 20 ars tjienesteansiennitet eller

mer gis 5 ltr. som en personlig ordning.

90.810 BEDRIFTSHELSETJENESTE
0790 | Bedriftssykepleier 46
1282 | Bedriftsfysioterapeut 48
0791 | Bedriftslege 58
0792 | Bedrifisoverlege 62
90.850 TEKNISK DRIFT M.V.




. : ! Spesielle god*sknvmgsrégler,
Lennsplan St kode Stillingsbetegnelse Lgnnsrammg : .Lefn‘tn.strmn "L fellesbest § 5B =
1215 | Sikkerhetsbetjent LR0O3
1216 | Driftsoperater LRO3
1136 | Driftstekniker 35
1137 | Driftsleder 35
90.910 UNGE ARBEIDSTAKERE/LARLINGER/
ASPIRANTER
1138 | Unge arbeidstakere inntil 17 ar 80 % av Itr.19
mellilom 17 og 18 ar 85 % av ltr.19
lenni % av
begynnerlgnn i kode
1362 | Leerling 1203
1429 | Aspirant 20
lgnn i % av
begynnerlagnn i kode
1446 | Leerekandidat 1203

Denne lgnnsplan gjelder for leerlinger og unge arbeidstakere innenfor omrader hvor det ikke er opprettet seerskilt aspirantordning. Ved fylte 18 ar Ignnes arbeidstakere i
kode 1138 i samsvar med der stilling vedkommende fyller.

3.2

91.001

H@YESTERETT

DIVERSE STILLINGER

1142
1312

T
| Protokollsekretaer

40

Utredningsleder

69

3.3

91.002

REGJERINGSADVOKATEMBETET

ADVOKAT

0257 | Advokatfullmektig

8 |




Spesielle god-skrivingsregler,

Lennsplan St.kode Stillingsbetegnelse ~ Lgnnsramme : : l_i‘_ﬂnnstnnn fellesbest § 5 B
0258 | Advokat 66
1478 | Advokat med materett for Hayesterett 89

Merknad:

Advokatfullmektig som far advokatbevilling overfares fra kode 0257 til kode 0258. Advokater som far materett for Hoyesterett
overfares fra kode 0258 til kode 1478.

DEPARTEMENTENE/RIKSREVISJONEN/SIVILO

3.4 MBUDSMANNEN

00.101 LEDERSTILLINGER

0008 | Byrasjef 54
1217 | Underdirekiar 60
1218 | Avdelingsdirektgr 64

) 00.102 SPESIALSTILLINGER

1380 | Sidfor roaior Bl a7 -
0001 | Statsradenskontorsekretar - 40
1436 | Radgiver 49
1365 | Informasjonssijef 51
1448 | Seniorradgiver 60
1535 | Kommunikasjonssjef 64
1554 | Kontorsjef hos Sivilombudsmannen 64
1539 | Fagdirektgr 65
1536 | Folkerettsradgiver UD 66
1221 | Lovradgiver JD 66
1222 | Lovradgiver FIN 66
1220 | Spesialradgiver ' 80




Spesielle god-skrivingsregler,

Lennsplan St kode Sfﬂlmgsbetegnelse Lenns.ra.mm'el L'mnngtrmn fellesbest § 5 B

FINANSDEPARTEMENTET

3.5 LONNSPLANER - DEPARTEMENTSOMRADER

SKATTEETATEN
o - 02.200 DIVERSE STILLINGER
1413 | Skattejurist 49
0037 | Likningsrevisor 41
1223 | Skatterevisor 49
1516 | Seniorrevisor 52
1224 | Spesialrevisor 52
B ) 1501 | Senicrskattejurist 59
TOLLETATEN
- 02.310 DIVERSE STILLINGER
0046 | Tollbetjent LR0O3
1225 | Tollinspektar LR17
0050 | Farstetollinspektar 47
l 0052 | Tollrevisor 49
0053 | Tolloverinspekter 50
. 1414 | Spesialrevisor 51
1 1279 | Seksjonsleder 51
‘ 1280 | Avdelingssjef 59
1207 | Revisjonssief 89 -

FORSVARSDEPARTEMENTET

FORSVARET



Lennstrinn -

" Spesielie god-sknwhgsreglef,

L : Lﬂnnsplan_St.kode Stilingsbetegnelse __Lannsra'mme' : fellesbest § 5B
05.100 YRKES-, AVDELINGS- OG KONTRAKTSBEFAL
0139 { Fenrik LR48
1556 | Lgytnant Il LR35
0141 | Lgytnant LR36
1518 | Kaptein/Rittmester/Kapteinlgytnant LR37
1557 | Kaptein/Rittmester/Kapteinigytnant || LR38
1520 | Major/Orlogskaptein LR49 49
1521 | Oberstigytnant/Kommandarkaptein 53
1522 | Oberst/Kommander 58
1523 | Brigader/Flaggkommandgr 61
1524 | Generalmajor/Kontreadmiral 67
L 1525 | Generallgytnant/Viseadmiral 71

Tilleggsansiennitet.

All militaer utdanning av ett skolears varighet, utover farste ar i grunnleggende befalsutdanning (GBU), godskrives lannstjenesteansienniteten etter forholdstall 2:1. Dette
gjelder ogsa GBU av lengre varighet enn eit skoledr. Tileggsansienniteten gjelder ogsa for sivil utdanning dersom utdanningen er av faglig betydning for den militeere
tjenesten. Tilleggsansienniteten godskrives etter fullfert og bestatt eksamen.

05.101

BEFAL KONSTABLER OG GRENADERER

15660
1561
1562
1563
1564
1565
1566
1567
1568
1568

Kadett LR48
Visekorporal/Vingsoldat/Visekonstabel LR32

Visekorporal ki. 1/Ledende vingsoldat/Konstabel LR33

Korporal/Ledende konstabel LR34/46
Sersjant/Kvartermester LR48
Seniorsersjant/Seniorkvartermester LR47
Oversersjant/Vingsersjant/Skvadronmester LR36/35
Stabssersjant/Flottiljiemester LR37/38
Kommandérsersjant/Oriogsmester LR49 49
Sersjantmajor/Flaggmester 53

Tilleggsansiennitet.




Lennsplan St kode

Stillingsbetegnelse

Lennsramme

Lennstrion

- Spesielle god-skrvingsregler,
- fellesbest §5B .

All militaer utdanning av ett skoledrs varighet, utover forste ar i grunnleggende befalsutdanning (GBU), godskrives lgnnstjenesteansienniteten etter forholdstall 2:1. Dette

gjelder ogsa GBU av lengre varighet enn ett skolear. Tilleggsansienniteten gjelder ogsa for sivil utdanning dersom utdanningen er av faglig betydning for den militaere
tienesten. Tilleggsansienniteten godskrives etter fullfert og bestatt eksamen.

05.128 INTERNASJONALE QPERASJONER
1226 L\/ervet (menig/korporal) 21
1451 | Spesialmedarbeider 25
l 1228 | Fenrik 26
1230 | Lgytnant 34
1526 | Kaptein/Rittmester/Kapteinlgytnant 39
1450 | Internasjonal radgiver 41
1527 | Major/Qrlogskaptein 48
‘ 1528 | Oberstlgytnant/Kommandgrkaptein 57
1529 | Oberst/Kommandgr 62
1530 | Brigader/Flaggkommandgr 65
‘, 1570 | Visekorporal/Vingsoldat/Visekonstabel 21
| 1571 | Visekorporal k. 1/Ledende vingsoldat/Konstabel 24
1572 rRorporaI/Ledende konstabel 26
1573 | Sersjant/Kvartermester 30
1574 | Seniorsersjant/Seniorkvartermester 32
‘ 1575 | Oversersjant/Vingsersjant/Skvadronmester 34
1576 | Stabssersjant/Flottiljemester 39
1577 | Kommandérsersjant/Orlogsmester 48
3 1578 | Sersjantmajor/Flaggmester Y4
— 05.200 FORSYNINGSTJENESTE
0160 | Terminalbetjent LRO3
0161 | Maskinfarer LRO3
0170 | Inspektar LRO9 .
0165 | Lagerbetjent 35




' Sbésuefle god-skrivingsregler,

Lennsplan St.ko‘dg | AStirllingsbetegnlc?ise 7 Le'mnsramme Lﬁnnstrinn. fellesbest. § 5 B
[ 0164 | Lagerkontrollgr 35
, 0162 | Maskinsjef 35
I 0163 | Lagerleder 35
‘ 0166 | Transportleder 35
0168 | Lagersjef 36
0169 | Skipsfarer 36
L o 0171 | Farsteinspektar 37
05.206 TEKNISK VEDLIKEHOLDSTJENESTE
1283 | Mekaniker u/fagbrev LR0O2
w 0172 | Koniroller LRog -
1284 | Mekaniker m/off. fagbrev LR11
0173 | Driftsplanlegger 35
0179 | Driftsassistent 35
0176 | Kvalitetsleder 37
0174 | Verkstedsleder 37
0175 | Driftskoordinator 37
0477 | Verkstedsbestyrer 42
05.210 DRIFTS- OG VEDLIKEHOLDSPERSONALE
1285 | Vedlikeholder u/fagbrev LROZ2
- 1286 | Vedlikeholder m/off. fagbrev LR11
05.216 SAMBANDS- OG VARSLINGS-
TJENESTE
0184 | Sambandsleder ' 35 Jl




l l.ennsplan St kode

Spesielle god~sknv1ngsregler.

; Stilingsbetegnelse Lonnsramme Lonnstrinn. fellesbest § 5 B
0185 | Varslingsleder 35
\ 1145 | Radioleder 35
0186 | Varslingskontrollgr 35
- o 1244 | Radiekontrollar 35
- - 05.221 | VAKT - BRANN - HAVARI
0187 | Vaktbetjent LRQ2
0188 | Brannkonstabel LRO3
0688 | Lufthavnbetjent LRO3
0189 | Brannmester 35
0689 | Nestvakisjef - 35
‘ 0190 | Overbrannmester 35
‘_ - 0690 | Vakisjef as - ]
. 05.230 HELSETJENESTEN
\ 1341 TTannheIsesekret%r LRO9
1540 | Tannpleier LR15 2
0205 | Spesiallege 56
\ 0206 | Assisterende-overlege - 56
0204 | Garnisonstannlege 58
1281 | Klinikksjef 58 ]
o e 0207 | Overlege 61
VOKSENOPPLZRINGEN
05.236 ADMINISTRATIVE STILLINGER
1187 | Undervisningsinspektar 48 ]
0214 | Rektor 54
0215 | Omraderekior - ¥4 -




Lennsplan Stkode - Stillmgsbétegneise LGnsramr.ne'f_ |

Lgnnstrinn

Spesielle god-skrivingsregler,
fellesbest. § 5B

05.240 UNDERVISNINGSSTILLINGER

0221 | Dosent -

0229 | Hovedlasrer

47

SIVILE STILLINGER INNEN FORSVARET
05.245 DIVERSE SIVILE STILLINGER

6248 | Instrukterved-hundeskele LRO9

0219 | Fitmiotograf LROQ

0217 | Karretter LR1D

0221 | Instrukigr LR17

0220 | Journalist LR17

0224 | Redaksjonssekroteer

0226 | Redaksjonssief

45

0228 | Redaktar

50

JUSTIS- OG
BEREDSKAPSDEPARTEMENTET

DOMSTOLENE
08.010 DOMMERFULLMEKTIG

r 0247 l Dommerfullmektig

47

DOMSTOLENE-(UNNTATT

HOYESTERETT)
08.410 ADMINISTRATIVE STILLINGER

[ 0250 | Rettsskever

PATALEMYNDIGHETEN




: Spesielle Qod-skﬂvmgsreg!er_

Lannsplan St kode Stillingsbetegnelse _.“.Lamjsr‘amme iLca.n'ns:tr!nn " fellesbest §5B8 .
08.120 STATSADVOKAT/RIKSADVOKAT
0251 | Riksadvokatiulimektig . A7 -
0252 | Statsadvekativlimektig 47
0253 | Statsadvokat 69
l_ 0254 | Forstestatsadvokat 73
DEN MILITARE PATALEMYNDIGHET
_08.130 KRIGSADVOKAT/GENERALADVOKAT
, 1550 | Krigsadvekaticlimektig 47
0255 | Krigsadvokat 65
‘ 1541 | Farstekrigsadvokat 62
- 0256 | Generaladvokat 66
SYSSELMANNSETATEN
08.150 DIVERSE STILLINGER
0259 | Sysselmannshetjent LR40
1209 | Sysselmannsbetjent LR41 2
0260 | Sysselmannsfarstebetjent 51
1268 | Miljgvernsjef 51
1169 | Sysselmannsoverbetjent 55
0261 | Ass. sysselmann 56
- 0262 | Sysselmann 66
JORDSKIFTERETTENE
08.160 DIVERSE STILLINGER )
1551 | Jordskiftedommerfullmektig 47
0455 | Jordskiftedommer 55
1467 | Jordskifterettsleder ' 60




Spesielle god-skrivingsregler,

’ Lennsplan St.kode Stillingsbetegnelse Lgnnsramme Lannstrinn tellesbest, § 5 B
! 0458 | Jordskifteoverdommer 79
KRIMINALOMSORGEN
08.200 STRAFFEGJENNOMF@RING
i 0281 | Miljgassistent LRO2
' 1201 | Miljgterapeut LR15
0808 | Miljaterapeut LR17 2
0264 | Fengselshetjent LR39
0269 | Fritidsleder 35
0265 | Fengselsfarstebetjent 49
| 1542 | Fengselsoverbetjent 53
- 0266 | Fengselsinspektar 53
s = 08.201 - ADMINISTRATIVE STILLINGER
0282 | Underbestyrer 35
0280 | Gardsbestyrer - 4
0272 { Driftssjef 42
1502 | Ass. fengselsleder 54
1503 | Ass. friomsorgsleder 55
1453 | Friomsorgsleder 57
! 1452 | Fengselsleder 57
o i 08.202 DIVERSE STILLINGER
y 0275 | Verksbetjent LR39
0279 | Gardsfullmektig 38
‘ 0278 | Underverksmester 44
1415 | Verksmester 46




Lgnnstrinn -

 Spesielle god-skrivingsregler,

Lennsplan St keda . sftillrngsbetegnelse Lﬂpnsramme fellesbest § 5 B
POLITIETATEN
08.305 POLITISTILLINGER
0284 | Politibetjent LR40
1454 | Politibetjent LR40 N
1457 | Politibetjent 1 LR41 2
1458 LPolitibetjent 1 LR41 2
1459 | Politibetjent 2 LR42 2
1480 | Politibetjent 2 LR42 2
1461 | Politibetjent 3 LR43 2 ]
1462 | Politibetjent 3 LR43 2
0285 | Politifarstebetjent 51
1455 | Politiferstebetjent 51
0287 | Politioverbetjent 55
L 1456 | Politioverbetjent 55 n
Merknad:

Ved tilsetting somfomgjering til Politibetient 2, LR42 eller til Politibetjent 3, LR43 er det en forutsetning at arbeidstakeren fyller de krav til kompetanse som kreves i stillingen,

jf. kompetansekriteriene.

Kodene 0284 Politibetjent, 1457 Politibetjent 1, 1459 Paolitibetjent 2, 1461 Politibetjent 3, 0285 Politifarstebetjent og 0287 Politioverbetjent har aldersgrense 60 ar. Kodene

1454 Politibetjent, 1458 Politibetjent 1, 1460 Politibetjent 2, 1462 Politibetjent 3, 1455 Politiferstebetjent og 1456 Politioverbetjent har aldersgrense 63 ar.

08.306

POLITIEMBETSMENN OG ANDRE

0288
1245
1481
0290
0326
1243
1480
1543

POLITISTILLINGER

Politifullmektig 47
Politiadvokat 55
Assisterende sjef for Politihggskolen 56
Politiinspekiar 56
Lensmann 60
Politistasjonssjef 60
rSjef for Politihegskolen 60

Politiadvokat 2

67




. Spesielle god-skrivingsregler,

Lannsplan St kode 7 Stillingsbetegnelse Lannsramme ‘Lannstrlnn‘ fellesbest § 5 B
0295 | Visepolitimester 68
1244 | Sjef for utrykningspolitiet 70
0292 | Politimester 70
08.307 SIVILE STILLINGER
0302 | Stallbetjent LR0O3
1416 | Grensekontroller LR17
1531 | Arrestforvarer LR17
1342 | Ledende arrestforvarer 40
0318 | Skriftgransker 40
0296 | Politirevisor a7
1552 | Spesialetterforsker 55
1504 | Namsfogd 60
Under opplaeringstiden som
skriftgransker, kan det ikke gis hoyere
l@nn enn ltr. 37.
08.308 INTERNASJONALE OPPDRAG MV.
I 1271 | Observatar! - 48
1272 | Stasjonssijeffass—selklorsjef . 48
1392 | Internasjonal radgiver 52
1273 | SekiorsjeflassJederavpolitistyrke - 57
1274 Histyrke 62
DIREKTORATET FOR
SAMFUNNSSIKKERHET OG BEREDSKAP
08.401 SIVILFORSVARSTJENESTEN
0330 | Sivilforsvarsbetjent LR14
0331 | Sivilforsvarsadjutant ‘ 41




Lennsptan St kadz

Stillingsbetegnelse

‘Lennsramme

Lennstrinn ~

Spesielle god-skrivingsregler,
- fellesbest § 5B

0332
1482

Evilforsvarsinspektzr

Distriktssjef

08403

INTERNASJONALT HUMANITAERT
ARBEID

AT

Observatar

Ledernestleder-av-stpiteteam

: . - dei

© & |8 |K

08.800

GRENSEKOMMISSARIATET
DIVERSE STILLINGER

0345

Grenseinspektgr

Grensekommissaer

08.900

REDNINGSTJENESTEN
REDNINGSLEDER

0348
0349

Redningsleder

41

Redningsinspektgr

43

08.950

UTLENDINGSNEMNDA
UTLENDINGSNEMNDA

1425

Nemndleder

74

KULTURDEPARTEMENTET

09.840

KULTURINSTITUSJONER M. M.
ADMINISTRATIVE STILLINGER




Lennsplan St.kode

" Stillingsbetegnelse

Lennsramme

~ Lennstrinn

Spesielle god-sknivingsregler,
. felleshest §5B

0351

Riksteatersjef

77

09.856

ARKIVVERKET
ARKIVARER

0353
0354

Statsarkivar

62

Riksarki

&8 888

09.865

KATEKET

—

0936
0937

¥ateket

Kateket

Kateket med teologisk embetseksamen eller utdanning som gir lektor- eller
adjunktkompetanse skal lennes som 0937 Kateket.

09.870

NIDAROS DOMKIRKES
RESTAURERINGSARBEIDER
DIVERSE STILLINGER

0841

‘ Restaureringsassistent

LR10




Lennsplan St kode

Stilingsbetegnelse

Lennsramme

~ Lannstrinn

- Spesiellé god-skrivingsregler,
 fellesbest §5B

-

0042

Restaureringstekniker

LR17

2

Ved tilsetting som 0941 Restaureringsassissient gis opprykk til 0942 Restaureringstekniker
etter gjennomfart oppleering i henhold til oppleeringsplanene ved Nidaros Domkirkes

Restaureringsarbeider.

KOMMUNAL- OG

MODERNISERINGSDEPARTEMENT

ET

10.500

HUSLEIETVISTUTVALGET
ADMINISTRATIVE STILLINGER

1431
1432

Leder

74

Tvistelgser

74

10.510

DEPARTEMENTENES SERVICESENTER
VAKT- OG RESEPSJONSPERSONALE

(DSS)

1336
1517
1337
1338

Sikkerhetsvakt

LR10

Resepsjonsvakt

LR10

Vakifgrstebetjent

38

Vakfieder

41

10.520

FYLKESMANNSEMBETENE
ADMINISTRATIVE STILLINGER

0129 I Assisterende fylkesmann

71

10.525

DIVERSE STILLINGER

8431

| Fagkensulent




Spesielle god-skrivingsregler,

Lennsplan St kode Stillingsbetegneise Lann.sramrlje‘ <ot Lﬂn.rlstrlnn_ : fellesbest § 5 B
7 0382 | Fylkesagronom 45

0434 | Fylkesskogmester 45
0822 | Fylkessykepleier 50
1264 | Fylkesjordsjef - 58
(0435 | Fylkesskogsjef 58
0774 | Ass. fylkeslege 66
0779 | Fylkeslege 74

LANDBRUKS- OG

MATDEPARTEMENTET

MATTILSYNET
11.315 DIVERSE STILLINGER
1497 | Inspektar 35
1498 | Farsteinspekier 42
1499 | Seniorinspektor 48
1500 | Distriktssjef 50
- 1544 | Spesialinspektar 60

KLIMA- OG

MILJODEPARTEMENTET

SAMFERDSELSDEPARTEMENTET

JERNBANEVERKET
13408 ADMINISTRATIVE STILLINGER
B 1319 | Avdelingsleder . 35




Lennsplan St.kode

Stillingsbetegnelse

Legnnsramme

Lennstrinn

Spesielle god-sknvingsregler,
.. fellesbest §58B-

1372 | Produksjonsleder

& |8 |8

AR R R

STATENS VEGVESEN

13.415 DIVERSE STILLINGER

0676 | Inspektor 35
HAVARIKOMMISJONEN

13.700 HAVARIKOMMISJONEN

0711 | Havariinspekter 55

KYSTVERKET/KYSTDIREKTORATET
13.900 DIVERSE STILLINGER




.- Spesielle god-skrivingsregler,

Lfan'nSpl_arri St_kqde Stillingsbetegnelse Lennsramme er_mns_trirj.n fellesbest § 5 B

0101 | Maskinist 35
0103 | Styrmann 35
0105 | Cppsynsmann 35
0106 | Skipsferer 35

13.910 LOSTJENESTE
0107 | Losbatfarer LR12 -
1335 | Statslesaspirant LR12
0110 | Losformidler 35
0108 | Trafikkleder 46
0111 | Statslos 46

ARBEIDS- OG
SOSIALDEPARTEMENTET
ARBEIDS- OG VELFERDSETATEN

14.100 ADMINISTRATIVE STILLINGER
0721 | Trygdesjef 49
0717 | Overlege 61
1301 | Gvertannlege 61
1250 | Radgivende overlege 61
1395 | Radgivende overtannlege 81
1348 | Sjefslege 65

TRYGDERETTEN

14.180 ADMINISTRATIVE STILLINGER

1349 | Retisfullmektig 47

0725

Rettsmedlem

72




Spesielle god-skrivingsregler

Lennsplan St kode Stillingsbetegnelse Lannsramme _Lannstrinn felleshest § 5 B
1350 | Avdelingsleder 74
1419 | Nestleder 74
1420 | Leder 74
ARBEIDSTILSYNET
14.190 ADMINISTRATIVE STILLINGER
0355 | Ass—overlege . 56 ,
0356 | Overlege 61
14.210 DIVERSE STILLINGER
1343 | Inspektar 41
1371 | Seniorinspektgr 51
0362 | Spesiallege 57
UTENRIKSDEPARTEMENTET
UTENRIKSTJENESTEN
= 15.100 DIVERSE STILLINGER
0882 | Ambassaderad - 55
0883 | Spesialrdd - 56
0885  Ministerrad 58
0886 | Generalkonsul 75
1507 | Ambassadar 75
15.120 OBSERVATOURER M.V. !
INTERNASJONALE OPPDRAG
1399 | Internasjonal-radgiver 52 -
4306 | Nestledersendelag - ' B¥




Lennsplan St kode

© Lgnnsramme

" Lennstrinn

Spesielle god-skrivmg.‘sregler.,

Stilingsbetegnelse " fellesbest § 5 B
1305 | Sendelagsleder 63
OLJE- GG
ENERGIDEPARTEMENTET
KUNNSKAPSDEPARTEMENTET
SKOLEVERKET
17.150 REKTOR/INSPEKTZR
0958 | Studieinspektar 44
0955 | Undervisningsinspektar 44
1401 | Avdelingsleder 47
0953 | Rektor 49
17.165 UNDERVISNINGSSTILLINGER
1423 | Undervisningspersonell uten godkjent utdanning LR02
0961 | Leerer LR27
0962 | Adjunkt LR28
0963 | Adjunkt med opprykk LR29
0965 | Lektor LR30
0966 | Lektor LR31
Undervisningspersonell uten godkjent pedagogisk
1424 | utdanning 35
0967 | Hovedlaerer Komp /j.tid +2 Iir. 39
1402 | Radgiver/sosiallesrer 42

Merknad:

Midlertidig tilsatte som fyller faglige, men ikke pedagogiske krav innplasseres t kode 1424,

17.200

SPESIALPEDAGOGISKE




Lgnnsplan St kode

Stillingsbetegnelse

Lennsramme

Lennstrinn -

Spesielle god-skrivingsregler,
fellesbest § 5B

KOMPETANSESENTRA

11441
0968

0969
0970

1202

1472

Nattevakt

LRO2

Internatassistent

LRO3

Instrukter

LRO3

Miljsterapeut

LR17

LR15

Miljgterapeut
Musikkierapaut

Musikkterapeut

Musikkterapeut

50

17.220

STATLIGE SKOLER
DIVERSE STILLINGER

0996

4000

Dykkerinstrukter

LR18

Undervisningsinspekier

Spesialiege

& 18

17.500

UNIVERSITETER, H&GSKOLER
OG FORSKNINGSINSTITUSJONER
FAGLIGE-ADMINISTRATIVE
LEDERSTILLINGER

1206
1003
1197
1473
1004
1006
1475
1474

Undervisn.leder

44

Avdelingsleder

44

Studiesjef

45

Studieleder

54

Rektor

55

EDB-sjef

Instituttleder

58

Dekan




Lennsplan St kode

Spesielle god-skrivingsregler,

Stillingsbetegnelse Lennsramme Lennstnnnﬁ fellesbest. § 5 B
17.510 UNDERVISNINGS- OG
FORSKERSTILLINGER
1007 | Hegskolelerer/avingslaerer LR23
1352 | Postdoktor LR24
1011 | Fersteamanuensis LR24
1198 | Ferstelektor LR24
1008 | Hegskolelektor LR25
1009 | Universitetsiektor LR25
1010 [ Amanuensis LR25
1308 [ Klinikkveterinaer 46
1012 | Hagskoledosent 60
1532 [ Dosent 69
1013 | Professor 69
1404 | Professor 78

Ved innplassering pa kode 1011 Farsteamanuensis og kode 1198 Farstelektor bortfaller doktorgradstillegg.

Merknad:

Ved tilsetting i stilling som 1011 Farsteamanuensis, 1198 Farstelektor og som 1352 Postdoktor kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og

sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk pa lennsstigen skjer etter tienesteansiennitet i stillingen.

Merknad:

Kode 1404 Professor for faglig
lederskap kan kun benyttes etter
godkjenning fra KMD.

17.5611 TANNLEGE

1015 | Instruktertannlege 52
1016 | Spesialtannlege 57
1353 | Instruktertannlege m/godkjent spesialistutdanning 55
1260 | Avdelingstannlege .60




Spesielle godésknv:ngsregler,

! Lennsplan St kode Stillingsbetegnelse Lannsrarﬁme ol Lénﬁstnnn " fellesbest § 58 -

17.515 UTDANNINGSSTILLINGER

| 1018 | Vitenskapelig assistent LRO2

1017 | Stipendiat LR20 - |
1476  Spesialistkandidat LR20

1019 | Vitenskapelig assistent 35

1020 | Vitenskapelig assistent 42

1378 | Stipendiat ) 49

Merknad:

Ved tilsetting fra 1. mai 20122 eller senere som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat, foretas innplassering pa minimum !tr. 50, LR20 alt. 8, og det gis tilsvarende fiktiv
tienesteansiennitet. Andre godskrivingsregler kommer ikke til anvendelse. Videre opprykk pa lgnnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i stillingen. Den fiktive
tienesteansienniteten faller bort ved overgang til annen stilling.

17.520 UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR

| 1200 | Farstebibliotekar LR24 i
‘ 1199 | Universitetsbibliotekar LR25 -
, 1025 | Riksbibliotekar ] 78

Merknad:
Ved tilsetting i stilling som 1200 Farstebibliotekar kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk
pa lennsstigen skjer etter tienesteansiennitet i stillingen.

17.550 DIVERSE STILLINGER

0389 | Fagkonsulent 35
1029 | Avdelingsleder | 35
| 0400 | Driftsleder ) 35

17.568 KLINIKKPERSONALE M.M.

1379 | Klinikksekretaer LR0O9
1545 | Tannhelsesekretar LROS '




Spesielle god-sknvmgsrégler,

Lonnsplan St kode Stillingsbetegnelse Lgnnsr-amme Lennstrinn " fellesbest § 5B
L | 1032 | Instruktertannpleier LR15
1533 | Tannpleier LR15 2
1033 j Klinikkavdelingsleder 35
Merknad:
Ved tilsetting i stillingskade 1545 Tannhelsesekretaer kreves autorisasjon.

17.580 SKIPSPERSONELL

1035 | Skipsfarer 35
METEOROLOGISK INSTITUTT

17.700 DIVERSE STILLINGER
1354 | Meteorologifullmektig LR0O4
1355 | Farstemeteorologifulimektig LR09
1356 | Meteorologisekretaer LR10
1042 | Meteorologikonsulent LR17
1358 | Statsmeteorolog LR25
1357 | Stedlig leder 40

BARNE-, LIKESTILLINGS- OG
INKLUDERINGSDEPARTEMENTET
18.380 FYLKESNEMNDENE
| 1177 | Leder av fylkesnemnda 74
BARNE- OG FAMILIEVERN

18.385 DIVERSE STILLINGER
1484 | Assistent LRO2
1486 | Miljparbeider LRD4
1489 | Miljoterapeut LR15 2




Lennspian Stkode .~ -

Spesielle god-skrivingsregler,

Stlll;ngsbefegnglse. L.ansra‘mmc-a - Lennstrinn " fellesbest § 5 B
1488 | Miljgterapeut “LR17
1534 | Spesialutdannet miljgterapeut LR18 2
1487 | Miligarbeider 36
1492 | Leder 36 -
1491 | Ass. leder 41
\ 1490 | Spesialutdannet miljgterapeut 46
| 1493 | Leder 47
= 18.386 KLINISK TJENESTE - DIV. STILLINGER
} 1494 | Sosionom LR15 2
1495 | Barnevernspedagog LR15 2
l 1508 | Vernepleier LR15 2
1496 | Klinisk barnevernspedagog LR18 2
1509 | Spesialutdannet vernepleier LR18 2
L 1510 | Spesialutdannet barnevernspedagog LR18 2
NARINGS- OG
FISKERIDEPARTEMENTET
FISKERIDIREKTORATET
19.410 DIVERSE STILLINGER
0080 | Inspekter LR16 2
1437 | Inspektar LR22 1
0082 | Forsteinspektar 40
15486 | Seniorinspektar 48
FISKERIDIREKTORATET/
HAVFORSKNINGSINSTHITUTTET

468420

BVERSESTLLINGER




Spesielle god-skrivingsregler,

Lennsplan St k?dg 7 Stillingsbetegnelse Lennsramme L _Lannstrl'nn. " fellesbest § 5 B
1449 | Kentroliar LR16 _
HELSE- OG
OMSORGSDEPARTEMENTET
STATENS HELSETILSYN
21.100 DIVERSE STILLINGER
0738J Fagsjef 62
HELSEDIREKTORATET
21.115 DIVERSE STILLINGER
= 1553 | Pasient- og brukerombud 61
KLINISK HELSE
- 21.200 LEGESTILLINGER
' 0781 | Underordnet lege LR20 1
0773 | Lege 47
0777 | Spesiallege 56
0782 | Overlege 61
0784 | Avdelingsoverlege 66
= - 21.202 TANNLEGESTILLINGER
B 0787 | Spesialtannlege 56
I 21.203 PSYKOLOG
0794 | Psykolog 51
1304 | Psykolog med godkjent spesialitet 58
0795 | Spesialpsykolog 59
- 0796 | Sjefpsykolog 61




Lennsplan St kcde

Stillingsbetegnelse

Lannsramme

Lennstrinn

Spesielle god-skrivingsregler,
fellesbest § 5B

21.204

SPESIALPERSONALE

4377
0800
03802
0736

Earmasevt

Avdelingsveterinaer

53

Quverveterinaer

Legemiddelinspektar

57

21.205

SYKEPLEIEPERSONALE

0807
0810
0816
0820

Sykepleier

LR15

Spesialutdannet sykepleier

LR18

Avdelingssykepleier

49

Oversykepleier

50

21.206

8825
0826
0827
Hes

HJELPEPLEIER M.V.
Plei hicl

LRG3

Barnepleier

LRO4

LR0O4

Hjelpepleier
Hielsepiel

35

Kode 1195 Hjelpepleier innebaerer ingen administrative funksjoner. Koden benyttes for hjelpepleier med spesielle kvalifikasjonerffunksjoner.

21.207

FYSIOTERAPEUT

0832
1364
0834
6835
0836

Fysiocterapeut

LR15

Spesialiysicierapeut

Avdelingsleder/fysioterapeut

Instrakderfysioterapeut

Sieffysi :

&5 8|

21.208

OFFENTLIG GODKJENT ERGOTERAPEUT




Spesielle god-skrivingsregler,

Lennsplan St kode Stillingsbetegnelse Lgnnsramme ; : _VLtannﬁstrf:pn : " fellesbest § 5B

0840 | Ergoterapeut LR15 - 2
1254 | Avdelingsergoterapeut 46

21.209 BIOINGENIZR
0844 | Bicingenigr LR15 2
0846 | Avdelingshioingenigr 46
0847 | Sjefbicingenigr 50

21.210 RNTGENPERSONELL
0852 | Radiograf LR15 2
1256 | Avd. radiograf 48




Tjenesteansiennitet

L@nnsramme 0 1 3 5 s Q 10 11 12 13 14 15 24 28

nr. alt, Lennstrinn

LRO2 | 1 20 21 22 23 24 25 | 27 30 | 32
g 21 22 23 24 25 26 | 28 31 | 33
3 22 23 24 25 26 27 | 29 32 | 34
4 23 24 25 26 27 28 | 30 33 | 35
5 24 25 26 27 28 29 | 31 34 | 36
6 25 26 27 28 29 30 | 32 35 | 37
7 26 27 28 29 30 31 | 33 36 | 38
8 27 28 29 30 31 32 | 34 37 | 39
9- 3.

LRO3 | 1 21 22 23 24 25 26 | 28 29 30 | 33
2 22 23 24 25 26 27 | 29 30 31| M4
3 23 24 25 26 27 28 | 30 31 32 | 35
4 24 25 26 27 28 29 | 31 32 33 36
5 25 26 27 28 29 30 | 32 33 34 | 37
6 26 27 28 29 30 31 | 33 34 35 | 38
7 27 28 29 30 31 32 | 34 35 36 | 39
8 28 29 30 31 32 33 | 35 36 37 | 40
9- 33 B

LRoa | 1 21 22 23 24 25 26 | 28 31 | 34
2 22 23 24 25 26 27 | 29 32 | 35
3 23 24 25 26 27 28 | 30 33 | 36
4 24 25 26 27 28 29 | 3 34 | 37
5 25 26 27 28 29 30 | 32 35 | 38
6 26 27 28 29 30 31| 33 36 | 39
7 27 28 29 30 31 32 | 34 37 | 40
8 28 29 30 31 32 33 | 35 38 | 41




N Tienesteansicnhnitet
Lennsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 . 20
nr. alt. Lennstrinn

9- 34-

LRoo | 1 23 24 25 26 27 28 | 29 30 B 31 32
2 24 25 26 27 28 29 30 1 32 33
3 25 26 27 28 29 30 31 32 a9 34
4 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
5 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
6 28 29 30 31 32 33 34 38 36 a7
7 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
8 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
9- 35- . _

LR10 1 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
2 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
3 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37
4 29 30 31 32 33 34 35 36 37 338
5 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
6 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
7 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41
8 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
9- | 37- ) .

LR11 1 27 28 29 30 31 33
2 28 29 30 31 32 34
3 29 30 31 32 33 35
4 30 31 32 33 34 36
5 31 32 33 34 356 37
6 32 33 34 35 36 38
7 33 34 35 36 \ 37 39




Tjenesteansiennitet

L@nnsramme

9

10

"

12

15

16 _ 20

24

28

nr.

alt.

Lennstrinn

8 34 35 36 RE EXD KX
o | 33

tR12 | 1 26 | 27 28 29 30 32
2 | 27 | 28 29 30 31 33
3 | 28 |29 30 31 32 34
4 | 20 |30 31 32 33 35
5 | 30 | 31 32 33 34 36
6 31 | 32 33 34 35 37
7 | 32 |33 34 35 36 38
8 | 33 | 34 35 36 37 39
o- | 32-

LR14 | 1 26 | 27 28 29 30 31 | 33 34 [ 35 | 38
2 | 27 | 28 29 30 31 32 | 34 35 | 36 | 39
3 | 28 | 29 30 31 32 33 | 35 36 | 37 | 40
4 | 20 | 30 31 32 33 34 36 37 | 38 41
5 | 30 | 31 32 33 34 35 | 37 38 | 39 | 42
6 | 31 | 32 33 34 35 36 | 38 39 | 40 | 43
7 | 32 | 33 34 35 36 37 | 39 40 | 41 | 44
8 | 33 | 34 35 36 37 38 | 40 41| 42 | 45
o- | 38

LR15 | 1 36 | a7 38 39 40 41 42 | 43 44
2 | 37 | 38 39 40 41 42 | 43 | 44 45
3 | 38 | 39 40 41 42 43 | 44 | 45 46
4 | 39 |40 41 42 43 44 | 45 | 46 47
5 | 40 | 41 42 43 44 45 | 46 | 47 48
6 41 42 43 44 45 46 47 48 49




Tjenesteansiennitet

Lannsramme

9

10

i

12

13

14

15

24

28

nr.

alt.

Lennstrinn

7 42 | 43 44 45 46 47 | 48 | 49 50 53 .
8 43 | 44 45 46 47 48 | 49 | 50 51 54
9- | a7- - B

LR16 | 1 29 | 30 | 31 32 33 34 35
2 30 | 31| 32 33 34 35 36
3 31 32 | 33 34 35 36 37
4 32 |33 | 34 35 36 37 38
5 33 | 34 | 35 36 37 38 39
6 34 | 35 | 36 37 38 39 40
7 3 | 36 | 37 38 39 40 41
8 36 | 37 | 38 39 40 41 42
9- | 38

LR17 | 1 31 32 | 33 | 34 | 35 36 37 38 42
2 32 | 33| 34|35 36 37 38 39 43
3 33 | 34|35 |36 |37 38 39 40 44
4 34 | 35|36 | 37 | 38 39 40 41 45
5 35 |36 |37 |3 | 39 40 41 42 46
6 36 | 37 | 38 | 39 | 40 41 42 43 47
7 37 | 38 | 39 | 40 | 41 42 43 44 48
8 38 |39 | 40 | 41 | 42 43 44 45 49
9- | 42 } i

LR18 | 1 41 42 43 44 45 | 46 | 47 48 49 51
2 42 | 43 44 45 46 | 47 | 48 49 50 52
3 43 | 44 45 46 47 | 48 | 49 50 51 53
4 44 | 45 46 47 48 | 49 | 50 51 52 54




Lgnnsramme

Tienesteansiennitet

9

10

11

12

13

14

15

28

nr.

alt.

Lennstrinn

5 45 | 46 47 48 49 | 50 | 51 52 55
6 46 | 47 48 49 50 | 51 | 52 53 56
7 47 | 48 49 50 51 | 52 | 53 54 57
8 48 | 49 50 51 52 | 53 | 54 55 58
9- | (51- i
LR20 | 1 36 | 37 38 40 | 41 | 42 | 43 | 45 | 47 | 48 | 50
2 37 | 38 39 41 | 42 | 43 | 44 | 46 | 48 | 49 | 51
3 38 39 40 42 | 43 | 44 | 45 | 47 | 49 | 50 | s2
4 39 | 40 41 43 | 44 | 45 | 46 | 48 50 | 51 | 53
5 40 | 41 42 44 | 45 | 46 | 47 | 49 | 51 | 52 | 54
6 41 42 43 45 | 46 | 47 | 48 | 50 | 52 | 53 | 55
7 42 43 44 46 | 47 | 48 | 49 | 51 | 53 | 54 | 56
8 43 44 45 47 | 48 | 49 | 50 | 52 | 54 | 55 | 57
o- | s50- B .
LR21 | 1 37 38 39 40 41 42 | 46
2 38 39 40 41 42 43 | 47
3 39 | 40 41 42 43 44 | 48
4 40 | 41 42 43 44 45 | 49
5 41 42 43 44 45 46 | 50
6 42 | 43 44 45 46 47 | 51
7 43 | 44 45 46 47 48 | 52
8 44 | 45 46 47 48 49 | 53
o- | 46 )
LR22 | 1 36 37 38 39 40 ‘41 43 ‘ ‘ ﬁ 45
2 37 | 38 39 40 41 42 | 44 - 4 46




Tjenesteansiennitet

Lannsramme 0 1 2 3 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 - 20 24 28

nr. alt. Lennstrinn
3 38 39 40 a1 42 43 | 45 47
4 39 40 41 42 43 44 | 46 48
5 40 41 42 43 44 45 | 47 49
6 41 42 43 44 45 46 48 50
7 42 43 44 45 46 a7 49 51
8 43 44 45 48 47 48 50 52
9- 45- o o

LR23 1 41 42 43 44 45 46 47 48 51 53
2 42 43 44 45 45 47 48 49 52 54
3 43 44 45 46 47 48 49 50 53 55
4 44 45 46 47 48 49 50 51 54 56
5 45 46 47 48 49 50 51 52 55 57
6 46 a7 438 49 50 51 52 53 56 58
7 47 48 49 50 51 52 53 54 57 59
8 48 49 50 51 52 53 54 55 58 60
9- 53-

LR24 1 57 58 59 60 61 62 63 65
2 58 59 60 61 62 63 64 66
3 59 60 61 62 63 64 65 67
4 60 61 62 63 64 65 66 68
5 61 62 63 64 65 66 67 69
6 62 63 64 65 66 67 68 70
7 63 64 65 66 67 638 69 71
8 64 65 66 67 68 69 70 72
9- 65- }

[R5 | 1 47 | 48 49 50 51 | 52 [ 53 | 54 | T 55 ] | 59 9




Tjenesteansiennitet

28

24

20

ikl 12 13 14 15 16

10

Lennstrinn

56

57
58
59

60

61

62

55
56

57

58

59

60
61

54
55

56
57

58
59

60

53
54
55

56
57

58

59

52

53
54
55

56

57
58

51

52
53
54
55

56
57

50
51

52

53

54
B5

56

49

50
51

52

53
54
55

48

49

50
51

52

a3

54
59-

49

41

42

44
45

46
47

48

40

41

42

43

44
45
46

47

G333 LII

39

40
41

42

43

44

45

FHEI3ILI

PB3333333

38
39

40

41

42

43

44

45

37
38

39

40

41

42

43

44

P S i i

R S i

36
37

38
39
40

4

42

43

FHEBIBEE

35

36
37
38

39

40
41

42

47-

Lennsramme

alt.

Tt b DN

1

nr,

0000

LR27




Tjenesteansiennitet

16 -zo

Lgnnsramme 4] 1 3 5 7 9 10 11 12 13 14 15 24 28
nr. alt. Lennstrinn

LR28 | 1 39 40 41 42 43 44 45 47 51
2 40 41 42 43 44 45 46 48 52
3 41 42 43 44 45 46 47 49 53
4 42 43 44 45 46 47 48 50 54
5 43 44 45 46 47 48 49 51 55
6 44 45 46 47 48 49 50 62 56
7 45 46 47 48 49 50 51 83 | 57
8 46 47 48 49 50 51 52 54 58
9- 51-

LR29 | 1 41 42 43 44 45 46 a7 49 | 53
- 42 43 44 45 46 47 48 50 54
3 43 44 45 46 47 48 49 51 55
4 44 45 46 47 48 49 50 52 56
8 45 46 47 48 49 50 51 53 57
6 46 47 43 49 50 51 52 54 58
7 47 48 49 50 51 52 53 55 59
8 48 49 50 51 52 53 54 56 60
9- 53-

LR30 1 43 44 45 46 47 48 49 50 51 o83 o7
2 44 45 46 47 48 49 50 51 52 54 58
3 45 46 47 48 49 50 51 52 53 55 59
4 46 47 48 49 50 51 52 53 54 56 60
5 47 48 49 50 51 52 53 54 55 57 | 61
6 48 49 50 51 52 53 | 54 55 56 58 | 62
7 49 50 51 52 53 54 55 56 57 59 63
8 50 51 52 53 54 55 56 87 58 60 64
9- 57-




Tjenesteansiennitet

L.gnnsramme

9

10

1

12

13

14

15

16 - 20 24 28

nr. alt. Lennstrinn

LR31 1 45 46 a7 48 49 50 51 52 53 55 59
2 46 47 48 49 50 a1 52 53 54 56 60
3 47 48 49 50 51 52 53 54 55 57 61
4 438 49 50 51 52 53 54 55 56 58 62
5 49 50 51 52 53 54 55 56 57 598 63
6 50 51 52 53 54 55 56 o7 58 60 64
7 51 52 53 54 55 56 57 58 59 61 65
8 52 ] 54 55 56 &7 58 59 60 62 66
9- | 50 B _

LR32 1 19 20 21 22 23 24 25 26 28 31
2 20 21 22 23 24 25 26 27 29 32
3 21 22 23 24 25 26 27 28 30 33
4 22 23 24 25 26 27 28 29 31 34
5 23 24 25 26 27 28 29 30 32 35
6 24 25 26 27 28 29 30 31 33 36
7 25 26 27 28 29 30 31 32 34 37
8 26 27 28 29 30 31 32 33 35 38 4
9- | 31- B B

LR33 1 21 F. 23 24 25 26 27 28 30 32 33
2 22 23 24 25 26 27 28 29 31 33 34
3 23 24 25 26 27 28 29 30 32 34 35
4 24 25 26 27 28 29 30 31 33 35 36
5 25 26 27 28 29 30 31 32 34 36 37
6 26 27 28 29 30 31 32 33 35 37 38
7 27 28 29 30 31 32 33 34 36 38 39
8 28 29 30 31 32 33 34 35 37 39 40




L@nnsramme

Tjenesteansiennitet

9

10

1"

12

13

14

15

16-20

nr.

alt.

Lennstrinn

24

28

9- 33- -

LR34 | 1 24 25 | 26 | 27 29 31 32 33 35 36 | 38 40 41 | 42 | 43
2 25 26 | 27 | 28 30 32 33 34 36 37 | 39 41 42 | 43 | 44
3 26 27 | 28 | 29 31 33 34 35 37 38 | 40 42 43 | 44 | 45
4 27 28 | 29 | 30 32 34 | 35 36 38 39 | 41 43 44 | 45 | 48
5 28 29 | 30 | 31 33 35 36 37 39 40 | 42 44 45 | 46 | 47
6 29 30 | 31 | 32 34 36 37 38 40 41 | 43 45 46 | 47 | 48
7 30 31 | 32 | 33 35 37 38 39 41 42 | 44 46 47 ¢ 48 | 49
8 31 32 | 33 | 34 36 38 39 40 42 43 | 45 47 48 | 49 | 50
9- 43- - -

LR35 | 1 35 36 | 38 39 40 41 | 42 | 43 | 45 47 48 49 50 | 51 | 52
2 36 37 | 39 40 41 42 | 43 | 44 | 46 48 49 50 51 | 52 | 53
3 37 38 | 40 41 42 43 | 44 | 45 | 47 49 50 51 52 | 53 | 54
4 38 39 | 41 42 43 44 45 | 46 | 48 50 51 52 53 | 54 | 55
5 39 40 | 42 43 44 45 | 46 | 47 | 49 51 52 53 54 | 55 | 56
6 40 41 | 43 44 45 46 | 47 | 48 | 50 52 53 54 | 55 | 56 | 57
7 41 42 | 44 45 46 47 | 48 | 49 | 51 53 54 55 56 | 57 | 58
8 42 43 | 45 46 47 48 | 49 | 50 | 52 54 55 56 57 | 58 | 59
9- 52- - -

LR36 | 1 30 31 32 33 34 36 38 40 41 43 | 44 46 | 47 | 48
2 31 32 33 34 35 37 39 41 42 44 | 45 47 | 48 | 49
3 32 33 34 35 36 38 40 42 43 45 | 46 48 | 49 | 50
4 33 34 35 36 37 39 41 43 44 46 | 47 49 | 50 | 51
5 34 35 36 37 38 40 42 44 | 45 47 | 48 50 | 51 | 52
6 35 36 37 38 39 41 43 45 46 48 | 49 51 | 52 | 53
7 36 37 38 39 40 42 44 46 47 49 | 50 52 | 53 | 54




= Tjenesteansiennitet -

L@nnsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 IH 20 24 28

nr. alt. Lannstrinn
8 37 | 38 ] [ 39 | | 40 41 | 43 ] a5 [ | 47 ] 48 | 50 | 51 [ 53 | 54 [ 55
9- 48-

[ LR37 [ 1 34 35 36 37 39 40 42 | 44 49 | 50

2 35 36 37 38 40 41 43 | 45 50 | 51
3 36 37 38 39 41 42 44 46 51 52
4 37 38 39 40 42 43 45 47 52 53
5 38 39 40 41 43 44 46 48 53 54
6 39 40 41 42 44 45 47 49 54 55
7 40 41 42 43 45 46 48 50 55 56
8 41 42 43 44 46 47 49 51 56 57
9- 50- B ]

LR38 1 45 46 47 48 50 52 53 54 55 56 57 59 60 61
P 46 47 48 49 51 53 54 55 56 57 58 60 61 62
3 47 48 49 50 52 54 55 56 57 58 59 61 62 63
4 48 49 50 51 53 55 56 57 58 59 60 62 63 64
5 49 50 | 51 52 54 56 57 | 58 59 60 | 61 63 | 64 ! 65
6 50 51 52 | 53 55 57 58 | 59 60 61 62 64 | 65 | 66
7 51 52 53 54 56 58 59 60 61 62 63 65 66 67
8 52 53 54 b5 57 59 60 61 62 63 647 4 66 67 68
9- | 61- B )

LR39 | 1 31 32 33 ) 34 | 35 36 37 38 42
2 32 33 34 35 36 37 38 39 43
3 33 24 35 36 37 38 39 40 44
4 34 3 36 37 38 39 40 41 45
5 35 36 37 38 39 40 41 42 46
6 36 a7 38 39 40 41 42 43 47




Tjenesteansiennitet

13

Lannsramme 4] 1 3 4 5 7 9 10 11 12 14 15 16 24 28
nr. alt, Lennstrinn

7 37 38 39 | 40 | 41 42 43 44 48
8 38 39 40 | 41 | 42 43 44 ! 45 49
9- 42- -

LR40 1 27 28 29 30 33 36
2 28 29 30 2l 34 37
3 29 30 31 32 35 38
4 30 31 32 33 36 39
5 31 32 33 | 34 37 | 40
6 32 33 34 35 38 41
7 33 34 35 36 39 | 42
8 34 35 36 7 40 43
9- 36-

LR41 1 35 36 a7 38 39 40 41
2 36 37 38 39 40 41 42
3 37 38 39 40 41 42 43
4 38 39 40 41 42 43 44
5 39 40 41 42 43 44 45
6 40 41 42 43 44 45 46
7 41 42 43 44 45 46 47
8 42 43 44 45 46 47 48
9- | 43 B

LR42 1 36 37 38 3¢ 40 41 42 43 44 46
2 37 38 39 40 41 42 43 44 45 47
3 38 39 40 41 42 43 44 45 46 a8
4 39 40 41 42 43 44 45 46 a7 49
5 40 41 42 43 44 45 46 47 48 50
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Tjenesteansiennitet

a

|_ennsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 20 24 28

nr. alt, Lannstrinn
5 34 35 | 36 38 39 40 | 41 | 42 | 44 T 46 47 50 51 | 52 | 53
6 35 36 | 37 39 40 41 | 42 | 43 | 45 | 47 48 51 52 | 53 | 54
7 36 37 | 38 40 41 42 | 43 | 44 | 46 | 48 49 52 53 | 54 | 55
8 37 38 | 39 41 42 43 | 44 | 45 | 47 | 49 50 53 54 | 55 | 56
9- 49- B -

[LR47 | 1 27 28 29 34 | 35 37 39 41 43 44 | 45 | 46
2 28 29 30 35 | 36 38 40 42 44 45 | 46 | 47
3 29 30 31 36 | 37 39 41 43 45 46 47 | 48
4 30 31 32 37 | 38 40 42 44 46 47 | 48 | 49
5 31 32 33 38 | 39 41 43 45 47 48 | 49 | 50
6 32 33 34 39 | 40 42 44 46 48 49 | 50 | 51
7 33 34 35 40 | 41 43 45 47 49 50 | 51 | 52
8 34 35 36 a1 42 44 46 48 50 51 | 52 | 53
0- 46- -

LR48 | 1 26 27 | 28 | 29 31 32 | 33 35 37 39 4 42 | 43 | 44 |
9 27 28 | 29 | 30 32 33 | 34 36 38 40 42 43 | 44 | 45
3 28 29 | 30 | 31 33 34 | 35 37 39 41 43 44 | 45 | 46
4 29 30 | 31 ! 32 34 35 | 36 38 40 42 44 45 | 46 | 47
5 30 31 | 32, 33 35 36 | 37 39 41 43 45 46 | 47 | 48
6 31 32 | 33 | 34 36 37 | 38 40 42 44 46 47 | 48 | 49
7 32 33 | 34 | 35 37 38 | 39 41 43 45 47 48 | 49 | 50
8 33 34 | 35 | 36 38 39 | 40 42 44 46 48 | 49 | 50 | 51
0- 44- _—

LR49 | 1 47 48 | 49 | 50 52 54 55 | 56 57 50 | 60 62 | 65 | 67
g 48 49 | 50 | 51 53 55 56 | 57 58 60 | 61 63 | 66 | 68
3 49 50 | 51 | 52 54 56 57 | 58 59 61 | 62 64 | 67 | 69




Lgnnsramme

Tjenesteansiennitet

9 10

11

12

13

14

15

24

28

nr.

alt.

Lannstrinn

4

50

51 52 | 53 55 57 58 | 89 60 62 68 | 70
5 51 52 | 53 | 54 56 58 59 | 60 61 63 69 | 71
6 52 53 | 54 | 55 57 59 60 | 61 62 64 70 | 72
7 53 54 | 55 | 56 58 60 61 62 63 65 71 73
8 54 55 | 56 | 57 59 61 62 | 63 64 66 72 1 74
- 67-







VEDLEGG 2 - AKADEMIKERNE

1. Okonomi
Det avsettes 0,85 % til lokale forhandlinger i hovedtariffavtalen med Akademikerne, se
nermere i vedlegg 1. Virkningstidspunktet settes til 1. oktober 2017.

2. A-tabellen utgar og hovedtariffavtalen endres som felge av dette
- Punkt 1.2 Lennstabeller i hovedtariffavtalen utgr, se vedlegg 1. Lonn etter A-tabellen
i hovedtariffavtalen mellom Akademikerne og staten erstattes av samme lonn uttrykt 1
kroner. Nytt lonnsplanhefte utarbeides i trdd med dette.
- Merknaden til stillingskode 1017 Stipendiat og stillingskode 1476 Spesialistkandidat
pd lennsplan nr. 17.515 Utdanningsstillinger, endres slik:
Ltr. 50 erstattes av kroner 436 900.
- Feliesbestemmelsene § 2 nr. 1 endres slik teksten nedenfor viser.
- Fellesbestemmelsene § 8 endres slik teksten nedenfor viser.

Det tas inn folgende som protokolltilfersel i hovedtariffavtalen mellom staten og
Akademikerne:

Partene er enige om i konvertere lennsrammene i lennsplanheftet ved 4 sette inn
prosentpdslag ved ansiennitetsopprykkene.

Utformingen skal skje slik at lennsutviklingen blir tilsvarende som om lennsrammene i
hovedtariffavtalen for Akademikerne pr. 1. mai 2016, hadde blitt viderefort.

Inngangsverdien for prosentpdslagene ma derfor vaere den samme for alle
ansiennitetsopprykk.

Grunnlaget for konverteringen er lennstabellen for Akademikerne pr. 1. mai 2016.

Konverteringen skal gijennomferes av KMD og forelegges Akademikerne innen utgangen
av mai 2017.

3. Endringer i hovedtariffavtalen del 2 Lokale bestemmelser
Endret tekst felger nedenfor.

4, Endringer i lannsplanheftet
Endringer 1 lennsplanheftet:
- Stillingskoder som ikke er i bruk, utgir, se vedlagte lennsplanhette.
- Lennsramme 26 og 45 slettes fordi det ikke lenger er stillingskoder som benytter
disse, se vedlagte lennsplanhefte.

Det tas inn folgende sikringsbestemmelse som protokolltilfersel til hovedtariffavtalene:
Ansatt i stillingskode som utgér, overfares til en stillingskode p tilsvarende nivé og i
henhold til den lokale lgnnspolitikken, i samme lennsramme eller samme lennsspenn.
Overforingen skal ikke medfare nedgang i lenn. Overforingen avtales av de lokale partene 1
lokale forhandlinger.
Dersom lonnsrammen til den tidligere stillingskoden ikke lenger finnes, ma spersmalet
legges fram for de sentrale partene for avgjerelse.

Vedlegg: Endringer i forhandlingssteder - vedlegg 2 til begge hovedtariffavtalenc.



ENDRINGER 1 HOVEDTARIFFAVTALEN FOR AKADEMIKERNE
Endringer i bestemmelser er merket med fet og med giennomstreket:

1 Sentrale bestemmelser
1. 2-Lgnnstabeller

121 Tabel A—hovedlonnstabell; sevedleggd
1.2.2 Hiel beller (utarbeid Yeini . behoy)
1.3 Stillingsplassering

1.3.1 Lennsrammer

Lennsrammer, se vedlegg 1.
Lonnsramme 26 og 45 utgar.

1.3.2 Lennsplaner

a) Gjennomgaende med endringer, se vedlegg 1.
b} Departementsomrader med endringer, se vedlegg 1.

Lonnstrinn konverteres til lonn i kroner.

2 Lokale bestemmelser

2.2 Forhandlingssteder

KMD avgjor etter droftinger med hovedsammenslutningene hvor forhandlingene i
departementsomridene skal feres. Forhandlingssted dreftes for forhandlingene om ny
hovedtariffavtale er avsluttet. Forhandlingene skal for tariffperioden feres slik vedlegg 2
viser.

Arbeidsgiver pa forhandlingsstedet 1 vedlegg 2 kan delegere forhandlingene etter dratting
med tillitsvalgte pd forhandlingsstedet:. Drofting ma skje i god tid fer forhandlingene starter.

Dersom det i tariffperioden skjer organisatoriske endringer som gjor det vanskelig &
gjennomfore lokale forhandlinger ved de forhandlingssteder som er fastsatt i vedlegg 2,
avgjor KMD hvor disse forhandlingene skal fores i tariffperioden etter forutgdende droftinger
med hovedsammenslutningene.

2.3 Lokal lennspolitikk

Statens lennssystem forutsetter at de lokale parter har en omforent lennspolitikk om
hvordan lennssystemet skal brukes og hvilke lennsmessige tiltak som er nedvendig for 4 nd
virksomhetens mal. T den lokale lennspolitikken kan bruk av arbeidstitler i tillegg til
stillingskodene i lennsplanheftet, ogsi benyttes.

1 Det kan delegeres til nivd/enhet som er driftsenhet under forhandlingsstedet etter hovedavtalen § 4 nr. 3:48
3+ "Med driftsenhet menes geografisk spredte og/eller administrativt selvstendige enheter/distriktskontorer,
fylkesvise administrasjoner mv. innen virksomheten."



Det enkelte departement/virksomhet utarbeider med utgangspunkt 1 sine oppgaver,
personalsituasjon og budsjett en personalpolitikk der lennspolitikken inngar som en
innarbeidet del. Den lokale lennspolitikken utformes slik at likelenn, kompetanse og ansvar,
midlertidig ansatte og ansatte 1 permisjon ivaretas.

Det skal utarbeides nedvendige oversikter og sammenstillinger over lonn pa alle nivé,
fordelt pa kvinner og menn, og klarlegge eventuelle forskjeller.

2.5 Lokale forhandlinger

2.5.1 Arlige forhandlinger

Det fores lokale forhandlinger pé forhandlingsstedet jf. pkt. 2.2, dersom en av folgende

betingelser er oppfyit:

a) Det sentralt er avsatt midler fra den skonomiske rammen til lokale forhandlinger.
KMD beregner avsetningen til det enkelte forhandlingssted angitt 1 vedlegg 2.
Avsetningen fordeles forholdsmessig etter drslennsmassen, med mindre annet er
avtalt mellom KMD og Akademikerne.

b) Arbeidsgiversiden avsetter skonomiske midler.

Med virkning fra 1. oktober 2017 726816 cr KMD og Akademikerne enige om at det
lokalt forhandles innenfor en ramme pa 0,85% pr. dato av lennsmassen.

Forhandlingene skal vare avsluttet innen 31. oktober 2017 31-—oktober2616.

Dersom forhandlingene er delegert, avtaler partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg
2, storrelsen pa avsetningen. Oppnas det ikke enighet, fordeles avsetningen forholdsmessig
etter arslennsmassen.

Arbeidstakere som har permisjon med lenn omfattes ogsa av forhandlingene, og skal
vurderes lonnsmessig,

Arbeidstakere som for virkningsdato har gjeninntradt etter foreldrepermisjon uten lonn, jf.
arbeidsmiljeloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lonn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr.
7, skal ogsé vurderes lennsmessig.

2.5.4 Virkemidler

Med hjemmel i pkt. 2.5.1, 2.5.2 og 2.5.3 kan felgende virkemidler av lennsmessig art
brukes:
a) Generelt tillegg til alle ansatte
b) Gruppetillegg
¢) Individuelle tillegg

d) Endret plassering i lonnsramme Asbeidstakeri-stilling-plassert-iJonnsramme; kanfi
| | o e 1 ‘ .

¢) Tilsté tilleggsansiennitet

lonnsspent
f) Stillinger kan omgjeres til annen stillingskode.

2) Avtale minstelenn for arbeidstakere med sarlige arbeidsoppgaver, tjenestested og
lignende.

h) Opprette og endre seravtaler.

Virkemidlene i bokstay a) til ¢) kan veaere fast, virkemidlene i bokstav b) og eller ¢) kan

ogsa veere tidsavgrenset. ogsé-benyttesfor prupperav-arbeidstakere:



2.7 Tvist

2.7.1 Delegerte forhandlinger etter pkt. 2.5.1 0g 2.5.3 nr. 1

Uenighet pa delegert niva avgjeres-behandles-av partene pa forhandlingsstedet angitt i

vedlegg 2. Saken méa fremmes innen 14 dager etter at forhandlingene pa delegert niva er
avsluttet.

Partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 méa behandle saken innen 14 dager, med

mindre de blir enige om noe annet.

3 Fellesbestemmelsene

§ 2 Definisjoner

1.

o

10.

Arslenn er individuelt avtalt grunnlenn Lenn-omfatter stillingens-lenn-etter
hovedlonnstabellen-og faste-minedlige-tilegp, dersom ikke annet er avtalt i denne avtale
eller i1 seravtale inngétt mellom KMD og hovedsammenslutningene. Avtalt grunnlenn
omfatter ogsa faste minedlige tillegg, bl.a. gitt som B-tillegg for 1. mai 2016, som
ikke er knyttet til szerlige funksjoner, oppgaver, e.l.
Deltidsansattes lenn utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.
Manedslenn er arslenn etter nr. 1 dividert med 12. Daglenn er ménedslenn dividert med
30. Med timelenn 1 §§ 13, 15 og 16 forstds arslenn dividert med 1 850 hvis ikke annet er
avtalt. Timelenn for arbe1dstakere som lennes pr. time, beregnes ut fra arslennen og
arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling heldagsstilling.
Overtidsgodtgjerelse er timelenn tillagt 50 %. Forhayet overtidsgodtgjerelse er timelonn
tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelennen. Forhayet overtidstillegg er 100 % av
timelennen.
Lennsplan er en oversikt over stillingene 1 en yrkesgruppe og stillingenes lonns- og
opprykksregler.
Tjenesteansiennitet er:
- Tjenestetid som opparbeides i stilling(er).
- Eventuell tidligere annen tjeneste som godskrives etter reglenei § 5.
- Tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 6.
- Permisjoner etter § 6, jf. § 4 nr. 3.
Tilleggsansiennitet er:
- Ansiennitet som arbeidstakeren kan gis ved ansettelse utover det vedkommende etter
gjeldende godskrivingsregel har krav pa.
- Bedret ansiennitet som arbeidstakeren gis ved lokale forhandlinger.
Begrepene virksomhet og driftsenhet defineres som i hovedavtalen § 4 nr. 2 og 340.
Begrepet ektefelle er definert 1 ekteskapsloven §§ 1 og 95.
Som samboere regnes
- to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i folkeregisteret
framgér at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller
to personer med felles barn og felles bolig.
If. for evrig § 6-1 i forskrift til yrkesskadeforsikringsloven. KMD kan i helt spesielle
tilfeller gjore unntak fra vilkérene.
Med deltidsansatt forstés:
Arbeidstaker med normal arbeidstid beregnet pa ukentlig basis eller etter en
gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljelovens regler, som er kortere enn arbeidstiden
for arbeidstakere i tilsvarende heltidsstilling.



§ 5 Godskrivingsregler

Ved ansettelse godskrives tidligere tjeneste i tjenesteansienniteten etter de regler som er
fastsatt 1 paragrafen her.

A. Generelle regler:

1. All militaertjeneste, polititjeneste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste godskrives fullt ut.
2. Omsorgsarbeid godskrives med inntil 3 ar.
3. All yrkespraksis av mer enn 3 méneders sammenhengende varighet godskrives fullt ut.

Tidligere relevant yrkespraksis skal likevel medregnes, nar yrkespraksisen er opparbeidet
1 et yrke hvor kortere arbeidsoppdrag er vanlig.

B. Spesielle regler:
Stillingene vil 1 tillegg til de generelle godskrivingsreglene i pkt. A kunne veaere omfattet av de
spesielle godskrivingsregler nedenfor. Det fremgér av den enkelte lennsplan hvilke stillinger
dette gielder. Ved vurdering om godskrivingsregel nr. 1 eller 2 nedenfor skal komme til
anvendelse, legges den heyeste utdanning (grad) arbeidstakeren har ved ansettelse 1 stillingen
til grunn.

1. Ved ansettelse innplasseres arbeidstaker med hevere akademisk utdanning med

minimum kr 420 000 i drslonn-+-47, og gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet.
Den tjenesteansiennitet arbeidstakeren har krav pa ctter de generelle

godskrivingsreglene i pkt. A kommer i tillegg. Ved direkte overgang til annen stilling i
det statlige tariffomridet beholdes inntil 6 &r av den fiktive tjenesteansienniteten dersom
ikke annet blir avtait.

2. Ved ansettelse godskrives 3 ar av utdanningstiden som bachelor eller tilsvarende i
tjenesteansienniteten.

C. Seerlige regler:
Godskrivingsregler som kun fremgar av den enkelte lonnsplan.

Godskriving av tjenesteansiennitet etter reglene i pkt. A, B og C kan ikke overstige
100 % for samme tidsrom, dersom ikke annet er avialt.

§ 8 Kompensasjon for reiser innenlands

Reisetid i den alminnelige arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

1. Beregning av reisetid utenom alminnelig arbeidstid:

a) Reisetid er den tid som medgar mellom arbeidssted/bosted og
bestemmelsesstedet for reisen, inkludert nedvendig ventetid underveis. Dersom
reisen omfatter flere bestemmelsessteder, regnes tid for reiser mellom det
enkelte bestemmelsessted som reisetid.

b) Tid som tilbringes pa hotell og lignende telles ikke som reisetid.

¢) Reisetid mellom kl. 22.00 og kl. 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nér
arbeidstakeren har rett til nattillegg eller benytter soveplass.

d) Reisetid beregnes time for time (1:1).

Kompensasjon for reisetid;

a) Opparbeidet reisetid gis som fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag,

b) Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, utbetales timelenn-ettertabel-C;
37,5 timresatsen for beregnet reisetid.

2



Dersom reisetiden er opparbeidet pa frilordager, sendager, ukefridager
(turnusfridager), paskeaften, helge- og heytidsdager samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul-
og nyttarsaften og onsdag for skjzrtorsdag, utbetales timelenn ettertabell-C;3745
timesatsen pluss 50 % for beregnet reisetid.

c) Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

3. Bestemmelsen omfatter ikke arbeidstaker 1 ledende stilling eller i seerlig uavhengig
stilling, eller som har seerskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale
seravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.

Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa

nodvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefraveeret og som har tilknytning til

reiscoppdraget.

5 Diverse

5.2 Midler til opplzerings- og utviklingstiltak (OU-midler)

Retningslinjer for opplerings- og utviklingstiltak er fastsatt i egen s@ravtale mellom
staten og hovedsammenslutningene (avtale om OU-midler). Hvert ar avsettes det i alt til OU-
midler 0,24 % av lgnnsmassen 1 staten, slik den er definert i seravtalen. Avsetningen dekkes
ved at arbeidstakeme trekkes kr 400,- i brutto arslonn etter-A-tabeHen pr. arbeidstaker pr. ar,
og det resterende belop dekkes av arbeidsgiver.

9 Protokolltilfersler

NR. 4

Partene er enige om a fortsette arbeidet med & modernisere lonnssystemet, i trad
med det mandatet som er avtalt i protokolltilfersel nr. 2 i hovedtariffavtalen for
perioden 1. mai 2016 til 30. april 2018. Partene er enige om at arbeidet skal bygge pa
rapporten fra den partssammensatte gruppen som ble overlevert i febrnar 2017.

Partene fastsetter den nzermere organiseringen av, rammene og tidsplan for
arbeidet innen utgangen av juni 2017. Arbeidet skal ved behov ogsa omfatte nedvendige
tilpasninger av forhandlingssystemet til de endringer som gjores i lannssystemet.
Arbeidet skal gjennomferes slik at det kan legges til grunn i forbindelse med
forhandlingene om hovedtariffoppgjeret varen 2018.

NR. 5

Ansatt i stillingskode som utgar, overfores til en stillingskode pa tilsvarende
niva og i henhold til den lokale lonnspolitikken, i samme lennsramme eller samme
lennsspenn. Overforingen skal ikke medfore nedgang i lenn. Overforingen avtales av
partene i lokale forhandlinger.

Dersom lennsrammen til den tidligere stillingskoden ikke lenger finnes, ma
sporsmalet legges frem for de sentrale partene for avgjerelse.

NR. 6

Partene er enige om a konvertere lesnnsrammene i lonnsplanheftet ved i sette inn
prosentpislag ved ansiennitetsopprykkene.



Utformingen skal skje slik at lennsutviklingen blir tilsvarende som om
lennsrammene i hovedtariffavtalen for Akademikerne pr. 1. mai 2016, hadde blitt
viderefort,

Inngangsverdien for prosentpislagene ma derfor vaere den samme for alle
ansiennitetsopprykk.

Grunnlaget for konverteringen er lennstabellen for Akademikerne pr. 1. mai 2016.

Konverteringen skal gjennomfores av KMD og forelegges Akademikerne innen
utgangen av mai 2017.

Vedlegg:
- Lennsplaner

- Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger






Spesielle

god-
Lannsplan St kode Stillingsbetegnelse Lonnsramme | Lenn fra kr sknvligrgsreg
' fellesbest §
5B
GJENNOMGAENDE
3.1 STILLINGER
90.100 LEDERSTILLINGER
1072 | Arkivleder 382 900
1054 | Kontorsjef 412 600
1056 | @konomisief 412 600
1055 | Personalsjef 412 600
1058 | Administrasjonssjef 412 600 j
1057 | Informasjongsjef 412 600
1407 | Avdelingsleder 425 200
1069 | Underdirekigr 439 600
1211 | Seksjonssjef 439 600
1477 | Regiondirekiar 454 700
1060 | Avdelingsdirekiar 470 000
1061 | Assisterende direklar 470000
1062 | Direktar 470 000
1538 | Fagdirektar 470 000
90.103 SAKSBEHANDLER
1063 | Ferstesekretaer LR10
1065 | Konsulent LR17 2
1408 | Forstekonsulent LR21 1el.2
1363 | Seniorkonsulent 425 900
90.201 KONTORSTILLINGER
1068 | Fulimektig LRO2
1069 | Forstefullmektig LR03
1070 | Sekreteer LR09
1409 | Sekreteer 349 400
1433 | Seniorsekreteer 367 400
1071 [ Kontorleder 382 900
90.205 BIBLIOTEKAR
1073 | Bibliotekfullmektig LR0O4
1410 | Bibliotekar LR15 2
1515 | Spesialbibliotekar 425 900
1077 | Hovedbibliotekar 454 700
90.207 BETJENT
1078 | Betjent LR0O2
1079 | Ferstebetjent 349 400




Spesielle

god-
Lannsplan St kode Stillingsbetegnelse Lennsramme | Lonn fra kr skrw’lg?sreg
| fellesbest §
- 5B
90.208 SJAF@R
1081 | Sjafer LR02 i ‘l
1180 | Sjafer LRO3 | |
90.301 INGENIZR
1411 | Avdelingsingenigr LR15 2
1084 | Avdelingsingeniar LR16 2
1275 | Ingenigr LR17 2
1085 | Avdelingsingenigr LR22 1ek2
1083 | Ingenier 367 400
1087 { Overingeniar 454 700
1181 | Senioringenigr 494 800
1088 | Sjefingeniar 563 500

Ved tilsetting i ingenigrstilling innplasseres de med 3-arig hegskoleutdanning som ingenier pa kode 1411 Avd. ing.
Ved tilsetting i ingenigrstilling innplasseres de med relevant hayere akademisk utdanning pa kode 1085
Avdelingsingeniar. 1411 Avdelingsingenier benyttes kun for arbeidstakere med 3-arig hggskoleutdanning som

ingeniar eller heyere.

90.302

TEKNISK
ASSISTENT/TEKNIKER

1089
1090
1091

90.303

Teknisk assistent
Tekniker

.._LRoZ

LRO3

Tekniker

349 400

ARKITEKT

1092
1093
1004
1182
1095

Arkitekt

LR22

Avdelingsarkitekt

419 100

| Overarkitekt

470 000

Seniorarkitekt

494 800

Sjefarkitekt

584 300

90.309

TEKNISK
LABORATORIEPERSONELL

1006
1097
1098

Laboratorieassistent

LRD2

Laborant

LR0O4

Laborantleder

90.312

GRAFISK DESIGN

349 400

1104

Tegner

Fotoleder

349 400

1106

PREPARANT

Preparast

1-RG3

Preparantieder




Spesielle

god-
Lennsplan St kode Stillingsbetegnelse Lennsramme | Lann fra kr skrivllgrgsreg
fellesbést g
5B
90.400 FORSKER
1109 | Forsker LR24
1108 | Forsker LR25
1110 | Forsker 532 400
1183 | Forsker 605 800
1111 | Forskningssjef 632 500

Ved oppnormering fra kode 1108 bortfaller eventuelle dokiorgradstillegg. Ved oppnadd professorkompetanse gis

innplassering pa kode 1183 Forsker etter fastsatte retningslinjer. Ved oppnadd doktorgrad innenfor det

fagomrade/forskningsfelt som vedkommende er tilsatt i gis innplassering som 1109 Forsker.

Merknad:

Ved tilsetting i stilling som 1109 Forsker kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og
sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk pa lennsstigen skjer etter tjienesteansiennitet i

stillingen.

80.410

FORSKNINGSTEKNIKER

1511
1512
1513
1514

Forskningstekniker

LROS

Forskningstekniker

349 400

Seniorforskningstekniker

349 400

Ledende forskningstekniker

349 400

90.500

RADGIVER

1434
13684

Radgiver

400 100

Seniorrddgiver

512 700

90.510

PROSJEKTLEDER

1113 | Prosjektleder

400 100

90.520 UTREDNINGSLEDER

1114 l Utredningsleder

446 900

90.600 ARBEIDERSTILLINGER

1115 | Hjelpearbeider

LR02

1116 | Spesialarbeider

LRO2

1117 | Fagarbeider

LRO3

1203 | Fagarbeider mffagbrev

LR11

Merknad;

Stillingskode 1203 Fagarbeider, gjenspeiter den yrkesmessige avignningen for
arbeidstakere med offentlig fagbrev etter opplaeringslova.

ARBEIDSLEDERSTILLINGE

90.610 R

1118 | Arbeidsleder

349 400

1119 | Formann

349 400

1120 | Mester

349 400




Lannsplan St kode

Stillingshetegneise

Lennsramme

Lonn fra kr

Spesielle
god-
skrivingsreg
ler,
fellesbest §
5B

90.701

KJGKKENPERSONALE

1184
1122
1123
1124

Kokk

LRO2

Farstekokk

LR0O4

Assisterende kjgkkensjef

349 400

Kjekkensjef

348 400

90.702

HUSHOLDSPERSONALE

1125
1126
127
1128

Husholdsassistent

LRO2

Husholdsbestyrer

LRD3

Husholdsieder

349 400

Husakonom

353 700

90.703

RENHOLDSPERSONALE
M.V,

1129
1130
1131
1132

Renholdshetjent

LRO2

Renholder

LRO3

Tayforvalter

349 400

Renholdsleder

363 700

90.801

SOSIALSEKRETAER/
SOSIALKURATOR

1185
1173
1434

Sekretmrkurater

Spesialutdannet sosionom

LR18

Klinisk sosionom

LR18

[LSERL SRR b

Sekreteaar/kurator

80.805

STATLIGE BARNEHAGER

0829

0830
0947
1307
0948

Barnehageassistent

LLR0O2

Barnehageassistent
m/barnepleierutdanning

LRO4

Farskolelzerer

LR15

Pedagogisk leder

382 900

Styrer

406 100

Merknad:

Kode 0247 Farskolelaerer benyttes kun for arbeidstakere med 3-arig farskolelarerutdanning eller hayere, 0947
Ferskoleleerer med 2-arig spesialpedagogisk tileggsutdanning som arbeider i spesialinstitusjon og som har inntit 20
ars tjenesteansiennitet, gis 4 itr. som en personlig ordning. De med 20 ars tjenesteansiennitet eller mer gis 5 Itr.

som en personlig ordning.

90.810 BEDRIFTSHELSETJENESTE
0790 | Bedriftssykepleier 406 100
1282 | Bedrifisfysioterapeut 406 100
0791 | Bedriftslege 494 800
0792 | Bedriftsoverlege 532 400




Spesielle
god-
skrivingsreg

90.910

ARBEIDSTAKERE/LARLING
ER/

ASPIRANTER

Lennsplan St.kode Stillingsbetegnelse Lennsramme | Lenn fra kr ler,
fellesbest. §
5B
00.850 TEKNISK DRIFT M.V.
1215 | Sikkerhetsbetjent LRO3
1216 { Driftsoperatgr LRO3
1136 | Driftstekniker 349 400
1137 | Driftsleder 349 400
UNGE

Unge arbeidstakere inntil 17

1138 | ar 80 % av ltr.19
melllom 17 og 18 ar 85 % av ltr.19
lenni % av
hegynnerlann
1362 | Leerling i kode 1203
1429 | Aspirant 201 900
lenni % av
begynnerlgnn
I 1446 | Leerekandidat i kode 1203

Denne Ignnsplan gjelder for lerlinger og unge arbeidstakere innenfor omrader hvor det ikke er opprettet sserskilt
aspirantordning. Ved fylte 18 &r lannes arbeidstakere i kode 1138 i samsvar med den stilling vedkemmende fyller.

3.2

91.001

HBGYESTERETT

DIVERSE STILLINGER

1142
1312

Protokollsekretaer

372 400

Utredningsleder

605 800

3.3

91.002

REGJERINGSADVOKATEM
BETET

ADVOKAT

0257
3268

1478

Advokatfullmektig

419 100

Advokat

573 700

Advokat med meaterett for
Hovyesterett

1 001 600

Merknad:

Advokatfullmektig som far advokathevilling overferes fra kode 0257 til kode 0258.
Advokater som far meterett for Hayesterett overferes fra kode 0258 til kode 1478.

34

00.101

DEPARTEMENTENE/RIKSR
EVISJONEN/SIVILOMBUDS
MANNERN

LEDERSTILLINGER

" 0008 | Byrasjef

462 000




Spesielle
god-
skrivingsreg

Lannsplan St kode Stillingsbetegnelse Lennsramme | Lennfra kr ler
fellesbest §
5B
1217 | Underdirektar 512 700
1218 | Avdelingsdirekiar 553 200
00.102 SPESIALSTILLINGER
1389 | Sjdteriregjeringens -
billjeneste 358200 -
0001 | Statsradenskontorsekretaer - 372400 -
1436 | Radgiver 425 900
1365 | Informasjonssjef 439 600
1448 | Senicrradgiver 512 700
15635 | Kommunikasjonssjef 553 200 ]
Kontorsjef hos
1554 | Sivilombudsmannen 553 200
1539 | Fagdirekter 563 500
1536 | Folkerettsradgiver UD 573 700
1221 | Lovradgiver JD 573700
1222 | Lovradgiver FIN 573700
1220 | Spesialradgiver 785 000
FINANSDEPARTEMENTET
LONNSPLANER -
3.5 DEPARTEMENTSOMRADER
SKATTEETATEN
02.200 DIVERSE STILLINGER
1413 | Skattejurist 425 900
0037 | Likningsrevisor 377 300
1223 | Skatterevisor 425 900
1516 | Seniorrevisor 446 900
1224 | Spesialrevisor 446 900
1501 | Seniorskattejurist 503 800
TOLLETATEN
02.310 DIVERSE STILLINGER
0046 | Tollbetjent LR03
1225 | Tollinspektar LR17
0050 | Ferstetollingpektar 412 600
0082 | Taollrevisor 425 900
0053 | Tolloverinspektar 432 700
1414 | Spesialrevisor 439 600
1279 | Seksjonsleder 439 600
1280 | Avdelingssjef 503 800
4207 | Revisjonssief - 503800 -




Lennsplan St kode

Stillingsbetegnelse

Lennsramme

Lenn fra kr

Spesielie
god-

skrivingsreg

ler, -

fellesbest §

58

|

FORSVARSDEPARTEMENTET

05.100

FORSVARET
YRKES-, AVDELINGS- OG
KONTRAKTSBEFAL

0139
1556
0141

1519

1657
1520

1521
1622
1523
1524
1525

Fenrik

LR48

Leyinant l|

LR35

Laytnant

LR36

Kaptein/Rittmester/Kapteinioy
| thant

LR37

Kaptein/Rittmester/Kapteinlgy
tnant Il

LR38

Major/Orlogskaptein

LR49

425 800

Oberstlgytnant/Kommanderka
ptein

454 700

Oberst/Kommander

494 800

Brigader/Flaggkommander

522 400

| Generalmajor/Kontreadmiral

584 300

Generallgytnant/Viseadmiral

632 500

Tilleggsansiennitet.

All militeer utdanning av ett skolears varighet, utover farste ér i grunnleggende befalsutdanning (GBU), godskrives
Isnnstjenesteansienniteten etter forholdstall 2:1. Dette gjelder ogsé GBU av lengre varighet enn ett skolear.
Tilleggsansienniteten gjelder ogsa for sivil utdanning dersom utdanningen er av faglig betydning for den militaere
tienesten. Tilleggsansienniteten godskrives etter fullfert og bestatt eksamen.

05.101 BEFAL KONSTABLER OG
GRENADERER
1560 | Kadett LR48
1561 Visekorporal/Vingsoldat/Visek LR32
onstabel
Visekorporal kl. 1/Ledende
1562 vingsoldat/Konstabel LR33
1563 { Korporal/Ledende konstabel LR34/46
1564 | Sersjant/Kvartermester LR48
1565 Seniorsersjant/Seniorkvarterm 1 R47
ester
1566 Oversersjant/Vingsersjant/Skv LR36/35
adronmester
1567 | Stabssersjant/Flottiljemester LR37/38
Kommandérsersjant/Crlogsm
1968 | ester LR49 425 900
1569 | Sersjantmajor/Flaggmester 454 700

Tilleggsansiennitet.

All militeer utdanning av it skoledrs varighet, utover farste ar i grunnieggende befalsutdanning (GBU), godskrives
Iznnstjenesteansienniteten etter forholdstall 2:1. Dette gjelder ogsd GBU av lengre varighet enn ett skoleér.
Tilleggsansienniteten gjelder ogsa for sivit utdanning dersom utdanningen er av faglig betydning for den militeere
tienesten. Tilleggsansienniteten godskrives etter fullfert og bestatt eksamen.

06.128

INTERNASJONALE
OPERASJONER

1226 b/ervet {menig/korporal)

295 500

L




Spesielle
god-
Lennsplan St kode Stillingsbetegnslse Lennsramme | Lann fra kr skrw;gﬁ;sreg
fellesbest §
5B
1451 | Spesialmedarbeider 310 700
1228 | Fenrik 314 200
1230 | Leytnant 345 400
Kaptein/Rittmester/Kapteinlgy
1526 | tnant 367 400
1450 | Internasjonal radgiver 377 300
1527 | Major/Orlogskaptein 419 100
Oberstisytnant/Kommanderka
1528 | ptein 486 100
1529 | Oberst/Kommander 532 400
15630 | Brigader/Flaggkommandar 563 500 -
1570 Visekorporal/Vingsoldat/Visek
onstabel 295 500
1571 Visekorporal kl. 1/Ledende
vingsoldat/Konstabel 306 700
1572 | Korporal/Ledende konstabel 314 900
16573 | Sersjant/Kvartermester 330 000
1574 Seniorsersjant/Seniorkvarterm
ester 337 600
1575 Oversersjant/Vingsersjant/Skv
adronmester 345 400
1576 | Stabssersjant/Flottijemester 367 400
1577 Kommandérsersjant/Orlogsm
ester 419 100
1578 | Sersjantmajor/Flaggmester 486 100
05.200 FORSYNINGSTJENESTE
0160 | Terminalbetjent LRO3
0161 | Maskinferer LR0O3
0170 | Inspektor LRDY
0165 | Lagerbetjent 349 400
0164 | Lagerkontrollgr 349 400
0162 | Maskinsjef 349 400
0163 | Lagerleder 349 400
0167 | Terminalleder - 340400 -
0166 | Transpertleder 349 400
0168 | Lagersjef 363 700
0169 | Skipsferer 353 700
0171 | Forsteinspekiar 358 200
TEKNISK
05.206 VEDLIKEHOLDSTJENESTE
1283 | Mekaniker uffagbrev LR02
0172 | Kentrellar LROg - -
1284 Mekaniker m/off. fagbrev LR11
0173 | Driftspianlegger 349 400
0179 | Driftsassistent 349 400




Spesielle
Ry (N god-
Lennsplan St.kode ) Stillingsbetegnelse Lennsramme | Lenn fra kr skrwllgrgsreg
fellesbest §
5B
0176 | Kvaliletsleder 358 200
0174 | Verkstedsleder 358 200
0175 | Driftskoordinator 358 200
0478 | Elyteknisk-inspeksjonsleder - 372400 -
0477 | Merkstedsbestyrer = 382800 - N
DRIFTS- 0G
VEDLIKEHOLDSPERSONAL
05.210 E
1285 [ Vedlikeholder uffagbrev LR0O2
1286 | Vedlikeholder m/off. fagbrev LR11 -
SAMBANDS- OG
05.216 VARSLINGS-
TJENESTE
0184 | Sambandsleder 349 400
0185 | Varslingsleder 349 400
1145 | Radicleder 349 400
0186 | Varslingskontrollar 349 400
1241 | Radiokontroller - 349400 -
05.221 | VAKT - BRANN - HAVARI
0187 | Vaktbetjent LR02
0188 | Brannkonstabel LR0O3
0688 | Lufthavnbetjent LR0O3
0189 | Brannmester 349 400
0689 | Nestvakisief - 349460 - |
0190 | Overbrannmester 349 400
QE80 | Maldslet - 348-4Q0 -
05.230 HELSETJENESTEN
1341 | Tannhelsesekretzer LRO9
1540 | Tannpleier LR15 2
0205 | Spesiallege 477 800
D206 | Assisterende-cverlege - 4747-800 -
0204 | Garpisenstannlege - 404888 -
1281 | Klinikksjef 494 800
0207 | Overlege 522 400
VOKSENOPPLAERINGEN
ADMINISTRATIVE
05.236 STILLINGER 3
1187 | Undervisningsinspektar 419 100
0214 | Rektor 462 000
0215 | Omraderekior - 486100 -




Lennsplan St kode

Stillingsbetegnelse

Leénnsramme

Lenn fra kr

Spesielle
god-
skrivingsreg
ler,
fellesbest. §
58

05.240

UNDERVISNINGSSTILLINGE

R

0227

Dosent

B ]

400408

L 0229

Hovedlaarer

.

| 412600

05.245

SIVILE STILLINGER

INNEN FORSVARET
DIVERSE SIVILE
STILLINGER

0248
0248

Iastrukigrved-hundeskele

Fﬂmi&egmi

o2
D221

Karlretter

Instrokiar

9220
0224

| Journalist

Redaksjonssekretaer

342400

0226
0228

Redaksjonssjef

400 100

Redaktar

432 700

JUSTIS- OG
BEREDSKAPSDEPARTEMENTET

08.010

DOMSTOLENE
DOMMERFULLMEKTIG

[ 0247

Demmerfullmektig

DOMSTOLENE(UNNTATT
H@YESTERETT)
ADMINISTRATIVE
STILLINGER

| 412800

: Rettsskriver

358200

08.120

PATALEMYNDBIGHETEN

STATSADVOKAT/RIKSADVO

KAT

Riksadvokatfulimektig

0253

| Statsadvokatihmektiy

Statsadvokat

412600

605 800

0254

Forstestatsadvokat

08.130

DEN MILITARE
PATALEMYNDIGHET
KRIGSADVOKAT/GENERA
ADVOKAT

L

655 300

‘ 4550
0255

Krigsadvekat

Krigsadvokatfullmekdig ] -

412 600

470000

' 1541

Forstekrigsadvokat

532 400




Spesielle
S god- .
Lennsplan St kode Stillmgsbetegnelse Lennsramme | Lann fra kr skriv-llgrgsreg
fellesbest §
5B
0256 | Generaladvokat 573 700
SYSSELMANNSETATEN
08.150 DIVERSE STILLINGER
0259 | Sysselmannsbetjent LR40 ]
1209 | Sysselmannsbetjent LR41 2
0260 | Sysselmannsfarstebetjent 439 600
1268 | Miljgverngjef 439 600
1169 | Sysselmannsoverbetjent 470 000
0261 | Ass. sysselmann 477 800 _
0262 | Sysselmann 573 700
JORDSKIFTERETTENE
08.160 DIVERSE STILLINGER
1551 | Jordskiftedommerfullmektig 412 600
0455 | Jordskiftedommer 470 000 ]
1467 | Jordskifterettsleder 512 700
0458 | Jordskifteeverdemmer - 617808 -
KRIMINALOMSORGEN
08.200 STRAFFEGJENNOMF@RING
0281 [ Miljgassistent LR02
1201 | Miljoterapeut LR15
0808 | Miljsterapeut LR17 2
0264 | Fengselsbetjent LR39 )
0269 | Fritidsleder 349 400
0265 | Fengselsferstebetjent 425 900
1542 | Fengselsoverbetjent 454 700 L
0266 | Fengselsinspekter 454 700 B
ADMINISTRATIVE
08.201 STILLINGER
0282 | Underbestyrer - 349-406 -
0272 | Driftssjef 382 800
1502 | Ass. fengselsleder 462 000
1503 | Ass. friomsorgsleder 470 000
1453 | Friomsorgsleder 486 100 _
1452 | Fengselsleder | 486100
08.202 DIVERSE STILLINGER )
0275 | Verksbetjent LR39
0279 | Gardsfullmektig 362 800
0278 | Underverksmester 384 300




| Spesielie |
god-
Lennsplan St kode Stillingsbetegneise Lonnsramme | Lenn fra kr skrw;ggsreg
fellesbest §

_ 5B

1415 | Verksmester 406 100 | ]

POLITIETATEN

. 08.305 POLITISTILLINGER L

0284 Politibetient LR40

1454 ; Politibetjent LR40

1457 | Politibetjent 1 LR41 2

1458 | Palitibetjent 1 LR41 2

1459 | Politibetient 2 LR42 , 2

1460 | Politibetjent 2 LR42 ’ 2

1461 Politibetjent 3 ; LR43 2

1462 Poltibetient 3 | lras 2

0285 Politifarstebetjent i N 439 600

1455 Politiferstebetjent 439 600

0287 | Politioverbetjent ] 470 000

1456 | Politioverbetjent 470 000

Merknad:

Ved tilsetting somfomgjaring til Politibetjent 2, LR42 eller til Palitibetjent 3, LR43 er det en forutsetning at
arbeidstakeren fyller de krav til kompetanse som kreves i stillingen, jf. kompetansekriteriene.

Kodene 0284 Politibetjent, 1457 Politibetjent 1, 1459 Politibetjent 2, 1461 Politibetjent 3, 0285 Politifarstebetjent og
0287 Politioverbetjent har aldersgrense 60 ar. Kodene 1454 Politibetjent, 1458 Politibetjent 1, 1460 Politibetjent 2,
1462 Politibetjent 3, 1455 Politifarstebetjent og 1456 Politioverbetjent har aldersgrense 63 ar.

POLITIEMBETSMENN OG

08.306 ANDRE
POLITISTILLINGER
0288 | Politifullmektig 412 600
1245 | Politiadvokat 470 000
Assisterende sjef for
1481 | Polilihegskolen 477 800
0290 | Politiinspektar 477 800
0326 Lensmann 512 700
1243 Politistasjonssjef i 512 700
1480 Sjef for Politihegskolen 512 700
1543 | Politiadvokat 2 584 300
0295 | Visepolitimester 584 400
1244 | Sjef for utrykningspolitiet | 617 800 '
0292 | Politimester 617 800
08.307 SIVILE STILLINGER
0302 | Stallbeijent L RD3 |
1416 | Grensekontrollgr LR17
1531 | Arrestforvarer LR17
1342 | Ledende arrestforvarer 372 400
| 0318 | Skriftgransker 372 400
| 0296 Politirevisor 412 600




. Spesielle

: , god- -
Lennsplan St kode . Stillingsbetegnelse Lennsramme | Lenn frakr s.knv—llgfsreg
L - fellesbest §
5B
1652 | Spesialetterforsker 470 000
1504 | Namsfogd 512700
Under opplaeringstiden som
skrifigransker, kan det ikke gis hgyere
lgnn enn Itr. 37.
INTERNASJONALE
08.308 OPPDRAG MV.
1274 | Chservater! - 446400 -
4272 | Stasjonssieffass—sektorsief - 4146100 -
1392 | Internasjonal rédgiver 446 900
1273 | politistyrke - 486100 -
1274 | Lederavpolitistyrke - 532400 -
DIREKTORATET FOR
SAMFUNNSSIKKERHET OG
BEREDSKAP
SIVILFORSVARSTJENESTE
08.401 N
0330 | Sivilforsvarsbetjent LR14
0331 | Sivilforsvarsadjutant 377 300
0332 | Sivilforsvarsinspekter 406 100
1482 | Distriktssjef 477 800
INTERNASJONALT
08.403 HUMANIT/ERT
ARBEID
1442 | Spesiaimedarbeider - 310700 -
1440 | Observatar - 367400 -
4444 | Lederinesilederavsteticteam - 419169 -
1439 | Internasionalrédgiver - 446900 -
GRENSEKCMMISSARIATET
08.800 DIVERSE STILLINGER
0345 | Grenseinspektar 394 300
0346 | Grensekommissaer - 494-800 -
REDNINGSTJENESTEN
08.900 REDNINGSLEDER
0348 | Redningsleder 377 300
0349 | Redningsinspektar 388 300
UTLENDINGSNEMNDA
08.950 UTLENDINGSNEMNDA
1425 | Nemndleder 667 300 —I




Lennsplan St kode

Stilingsbetegnelse

Lennsramme

Lenn fra kr

Spesielle
god-
skrivingsreg
ler,
fellesbest §
5B

KULTURDEPARTEMENTET

09.840

KULTURINSTITUSJONER
M. M.

ADMINISTRATIVE
STILLINGER

—

0351 |

Riksteatersjef

715 400

09856

ARKIVVERKET
ARKIVARER

0353
D354

Statsarkivar

532 400

Riksarkivar

698000

09-860

DEN-NORSKEKIRKE
PREST

0922
1837
1555

1465
1466

Kapellan

Prostiprest

Sekneprest

Spesialprest

Seniorprest

Brost

Demprost

£55-308

Biskop

08865

KATEKET

0936
0937

Kateket

Kateket

Kateket-med teclogisk-embelseksamen-eller-utdanning-sem-gir-lekier- -
elleradjunktkompetanse-skal-ennessom 0837 Kateket

09.870

NIDAROS DOMKIRKES
RESTAURERINGSARBEIDE
R

DIVERSE STILLINGER

0941
0942

Restaureringsassistent

LR10

Restaureringstekniker

LR17

Ved tilsetting som 0941 Restaureringsassisstent gis opprykk til 0942
Restaureringstekniker etter gjennomfert oppleering i henhold til
oppleeringsplanene ved Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider.

KOMMUNAL- OG

MODERNISERINGSDEPARTEMENT

ET



" Spesielle

. god-
Lennsplan St.kode Stillingsbetegnelse Lenhnsramme | Lenn fra kr skrnvggsreg
fellesbest, §
5B
HUSLEIETVISTUTVALGET
ADMINISTRATIVE
10.500 STILLINGER
1431 | Leder 667 300
1432 | Tvistel@ser 667 300
DEPARTEMENTENES
SERVICESENTER (DSS)
VAKT- OG
10.510 RESEPSJONSPERSCNALE
1336 | Sikkerhetsvakt LR10
15617 | Resepsjonsvakt LR10
1337 | Vaktigrstebetjent 362 800
1338 | Vaktleder 377 300
FYLKESMANNSEMBETENE
ADMINISTRATIVE
10.520 STILLINGER
0129 |Assisterende fylkesmann 632 500
10.525 DIVERSE STILLINGER
D424 | Eaghonsulent - 246-400 -
0382 ; Fylkesagronom 400 100
0434 ; Fylkesskogmester 400 100
0822 | Fylkessykepleier 432 700
1261 | Fylkesjordsjef - 454800 -
0435 | Fylkesskogsjef 484 800
0774 | Ass. fylkeslege 573 700
0779 | Fylkeslege 667 300
LANDBRUKS- OG
MATDEPARTEMENTET
MATTILSYNET
11.315 DIVERSE STILLINGER
1497 | Inspektar 349 400
1498 | Forsteinspektar 382 900
1499 | Senicrinspektar 419 100
1500 | Distriktssjef 432 700
- 1544 | Spesialinspektar 512 700
KLIMA- OG

MILJZDEPARTEMENTET

SAMFERDSELSDEPARTEMENTET




Spesielle
god-
skrivingsreg
ler,
fellesbest §
6B

Lgnnsplan St.kode Stillingsbetegnelse Lennsramme | Lann fra kr

STATENS VEGVESEN
13.415 DIVERSE STILLINGER

0676 | Inspektar | 349 400 |

HAVARIKOMMISJONEN
13.700 HAVARIKOMMISJONEN

0711 | Havariinspektar 470 000

KYSTVERKET/KYSTDIREKT

ORATET
13.900 DIVERSE STILLINGER
0101 | Maskinist 349 400
0103 [ Styrmann 349 400
0405 | Oppsynemann - 349400 -
0106 | Skipsfarer 349 400
13.210 LOSTJENESTE
0107 | Loshatierer LR12 - -
1335 | Statslosaspirant LR12
0110 | Losformidler 349 400
0108 | Trafikkleder 406 100




Spesielle
] ol o el god- -
Lennsplan St kode Stillingsbetegnelse Lennsramme | Lann fra kr sknv.llgfsreg
i fellesbest. §
: : 5B
0111 | Statslos 406 100
ARBEIDS- OG
SOSIALDEPARTEMENTET
ARBEIDS- OG
VELFERDSETATEN

ADMINISTRATIVE
14.100 STILLINGER

0721 | Trygdesjef - 5000 -

0717 | Overlege 522 400 )

1301 | Overtannlege 522 400

1250 | Radgivende overlege 522 400

1395 | Radgivende overtanniege 522 400

1348 | Sjefslege 563 500
TRYGDERETTEN

ADMINISTRATIVE
14.180 STILLINGER

1349 | Rettsfullmekiig 412 600
0725 | Rettsmedlem 643 900
1350 | Avdelingsleder 667 300 ]
1419 | Nestleder 667 300
1420 | Leder t 667 300

ARBEIDSTILSYNET
ADMINISTRATIVE
14.190 STILLINGER

0355 | Ass—everege - 477800 -

0356 | Overlege 522 400

14.210 DIVERSE STILLINGER

1343 | Inspektar 377 300
1371 | Senicrinspekiar 439 600
0362 | Spesialiege - 486108 -

UTENRIKSDEPARTEMENTET

UTENRIKSTJENESTEN
15.100 DIVERSE STILLINGER

0882 | Ambassaderad - A7B-008 -
0883 | Spesialrad = A470-000 -

0885 | Ministerrad - 503800 -
0886 | Generalkonsul 680 200

1507 | Ambassadar ; 680 200




Lennsplan St kode

Stillingsbetegnelse

Lennsramme

Lenn fra kr

Spesielle
god-
skrivingsreg
ler,
fellesbest §
5B

15.120

OBSERVATGZRER M.V. |
INTERNASJONALE
QOPPDRAG

1305

I onalradai

446-800

Nesiledersendelag

486100

Sendelagsleder

542 900

OLJE- OG
ENERGIDEPARTEMENTET

KUNNSKAPSDEPARTEMENTET

17.150

SKOLEVERKET
REKTOR/INSPEKTER

0958
0955
1401
0953

Studieinspektar

394 300

Undervisningsinspektor

384 300

Avdelingsleder

412 600

Rektor

425 900

17.165

UNDERVISNINGSSTILLINGE
R

1423
0o61
0962
0963
0965
0966

1424
0067
1402

Undervisningspersonell uten
godkjent utdanning

LR02

Lezrer

LR27

Adjunkt

LR28

Adjunkt med opprykk

LR29

Lektor

LR30

Lektor

LR31

Undervisningspersonell uten
godkjent pedagogisk
utdanning

349 400

Hovedlzerer Komp./ti.tid +2 Itr.

367 400

Radgiver/sosiallarer

382 900

Merknad:

Midlertidig tilsatte som fyller faglige, men ikke pedagogiske krav innplasseres i kode 1424.

17.200

SPESIALPEDAGCGISKE
KOMPETANSESENTRA

1141
0968
0969
0970
1202
115
1148

Nattevakt

LRO2

Internatassistent

LRO3

Instruktar

LRO3

Miljeterapeut

LR17

Miljpterapeut

LR15

Musilkdderapeut

Musilkiderapeut




Spesielle
5. god-.
Lennsplan St kode Stillingsbetegnelse Lennsramme | Lenn fra kr skr‘w;:rgsreg
| w3 A5 fellesbest § |
| | ; 5B
1472 | Musikkterapeut 432700 |
STATLIGE SKOLER
17.220 DIVERSE STILLINGER _ ,
0996 | Dykkerinstrukter LR18 N
8898 | Undervisningsinspekipr - ZEE7L0 -
UNIVERSITETER,
H@GSKOLER
0G
FORSKNINGSINSTITUSJON
E
F/TGLIGE-ADMINISTRAT[VE
17.500 LEDERSTILLINGER o ) ‘
1206 | Undervisn.leder 394 300 |
1003 | Avdelingsleder 394 300
1197 | Studiesjef 400 100
1473 | Studieleder 462 000
1004 | Rektor o 470 000
1006 | EDB-sjef 477 800
1475 | Instituttleder 494 800
1474 | Dekan | 512700
17.510 UNDERVISNINGS- OG
o FORSKERSTILLINGER |
1007 | Hegskolelzrer/pvingslzerer LR23
1352 | Postdoktor LR24
1011 | Fersteamanuensis LR24 _‘\
1198 | Farstelektor LR24 '
1008 | Hegskolelektor LR25 ]
1009 [ Universitetslekior LR25
1010 | Amanuensis LR25
1308 | Klinikkveterinzr 406 100
1012 | Hegskoledosent 512 700
1532 | Dosent 605 800
1013 | Professor 605 800
1404 | Professor 738400 | ]

Ved innplassering pa kode 1011 Fersteamanuensis og kode 1198 Ferstelektor bortfaller doktorgradstillegg.

Merknad:

Ved tilsetting i stilling som 1011 Fersteamanuensis, 1198 Ferstelektor og som 1352 Postdoktor kommer
godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk pa
lsnnsstigen skjer etter tienesteansiennitet i stiliingen.

Merknad:

Kode 1404 Professor for faglig
lederskap kan kun benyttes etter
godkjenning fra KMD.



Spesielle

god-
Lonnsplan St kode Stillingsbetegnelse Lennsramme | Lonn fra kr sknvllgrgsreg
fellesbest. §
58
17.511 TANNLEGE B
1015 | Instruktgrtanniege 446 900
1016 | Spesialtannlege 486 100
Instrukt@rtanniege m/godkjent
1353 | spesialistutdanning 470 000
1260 | Avdelingstannlege 512 700
17.515 UTDANNINGSSTILLINGER
1018 | Vitenskapelig assistent LR0O2 -
1017 | Stipendiat LR20
1476 | Spesialistkandidat LR20
1019 | Vitenskapelig assistent 349 400
1020 | Vitenskapelig assistent 382 900
1378 | Stipendiat 425 900

Merknad:

Ved tilsetting fra 1. mai 2012 eller senere som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat, foretas innplassering pa
minimum Itr. 50, LR20 &lt. 8, og det gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet. Andre godskrivingsregler kommer ikke
til anvendelse. Videre opprykk pa lgnnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i stillingen. Den fiktive
tienesteansienniteten faller bort ved overgang til annen stilling.

UNIVERSITETSBIBLIOTEKA

17.520 R -
1200 | Forstebibliotekar LR24
1199 | Universitetshibliotekar LR25
- - 1925 | Riksbiblistekar - 738400 -

Merknad:

Ved tilsetting i stilling som 1200 Ferstebibliotekar kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og
sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk pa lgnnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i

stillingen.

17.550

DIVERSE STILLINGER

0389
1029
0400

Fagkonsulent

349 400

Avdelingsleder

349 400

Driftsleder

349 400

17.568

KLINIKKPERSONALE M.M.

1379
1545
1032
1533
1033

Klinikksekretaer

LRO9

Tannhelsesekretaer

LRO9

Instruktertannpleier

LR15

Tannpleier

LR15

Klinikkavdelingsleder

349 400

Merknad:

Ved tilsetting | stillingskode 1545 Tannhelsesekretasr kreves autorisasjon.

17.580

SKIPSPERSONELL




Spesielle
pa ] e o ‘Ag°d'
Lennsplan St kede Stillingsbetegnelse Lennsramme | Lann fra kr sknv;:gsreg
| fellesbest. §
5B
1035 | Skipsfarer 349 400
METEORCLOGISK
INSTITUTT
- 17.700 DIVERSE STILLINGER
1354 | Meteorologifullmektig LR0O4 |
1355 | Ferstemeteorologifullmektig LRO9
1356 | Meteorologisekretzer LR10 B
1042 | Meteorologikonsulent LR17
1358 | Statsmeteorolog LR25
1357 | Stedlig leder 372 400 ] ]
BARNE-, LIKESTILLINGS- OG
INKLUDERINGSDEPARTEMENTET
18.380 FYLKESNEMNDENE
1177 | Leder av fylkesnemnda | | 667300 ]
BARNE- OG FAMILIEVERN
18.385 DIVERSE STILLINGER
1484 | Assistent LR0O2
1486 | Miljgarbeider LRO4
1489 | Miljgterapeut LR15 2
1488 | Miljgterapeut LR17
1534 | Spesialutdannet miljoterapeut LR18 2
1487 | Miljgarbeider 353 700 |
1492 | Leder - 353700
1491 | Ass. leder , 377 300
1490 | Spesialutdannet miljgterapeut 406 100
1493 | Leder i 412 600
KLINISK TJENESTE - DIV.
18.386 STILLINGER
1494 { Sosionom LR15 2
1495 | Barnevernspedagog LR15 2
1508 | Vernepleier LR15 2
1496 | Klinisk barnevernspedagog LR18 2
1509 | Spesialutdannet vernepleier LR18 2
Spesialutdannet
1510 | barnevernspedagog | LR18 | 2

NZERINGS- OG
FISKERIDEPARTEMENTET

19.410

FISKERIDIREKTORATET
DIVERSE STILLINGER



Spesielie
god-
Lennsplan St kode Stillingsbetegnelse Lennsramme | Lenn fra kr sknvllgrgsreg
fellesbest §
5B
0080 | Inspekter LR16 2
1437 | Inspekter LR22 1
0082 | Forsteinspektar 372 400
1546 | Seniorinspektor 419 100
FISKERIDIREKTORATET/
HAVFORSKNINGSINSTITUT
TET
18420 BNMERSE SHLELINGER 7
r 4449J Keatrolkar L LR16 I ) - j
HELSE- OG
OMSORGSDEPARTEMENTET
STATENS HELSETILSYN
21.100 DIVERSE STILLINGER
[ 0738 | Fagsjef | 532400 ]
HELSEDIREKTORATET
. 21.115 DIVERSE STILLINGER )
B 1553 | Pasient- og brukerombud | 522400 ]
KLINISK HELSE
21.200 LEGESTILLINGER
! 0781  Underordnet lege LR20 1
0773 | Lege 412 600
0777 | Spesiallege 477 800
0782 | Overlege 522 400
0784 | Avdelingsoveriege | | 573700
21.202 TANNLEGESTILLINGER
0787 | Spesialtannlege £ T 477 800
21.203 PSYKOLOG
0794 | Psykolog 439 600
Psykolog med godkjent
1304 | spesialitet 494 800
0795 | Spesialpsykolog 503 800
0796 | Sjefpsykolog 522 400
21.204 SPESIALPERSONALE )
| 1377 | Earmaseyt - 4060190 :
0800 | Avdelingsveterinaer 454 700
0802 | Overveternser - 470-660 -
0736 | Legemiddelinspekiar 486 100 B




Spesielle
god-
Lennsplan St.kode Stillingshetegnelse Lennsramme | Lenn fra kr skrlvllr;?sreg
fellesbest. §
5B
21.205 SYKEPLEIEPERSONALE
0807 | Sykepleier LR15 2
0810 { Spesialutdannet sykepleier LR18 2
0816 | Avdelingssykepleier 425 900
0820 | Oversykepleier 432700 |
21.206 HJELPEPLEIER M.V. _
0825 | Pleiermedhijelper LRO3 - -
0826 | Barnepleier LR0O4 -
0827 %Hjelpepleier LRO4

Kode 1195 Hjelpepleier innebzaerer ingen administrative funksjoner. Koden benyttes for hjelpepleier med spesielle

kvalifikasjoner/funksjoner.

21.207

FYSIOTERAPEUT

0832

0834

Fysioterapeut

Spesialivel

Avdelingsleder/fysioterapeut

406 100

Instralctarfysioterapeut

Sjeffysioterapeut

406100

432780

21.208

OFFENTLIG GODKJENT
ERGOTERAPEUT

1254

Ergoterapet

LEA5

Avdelingsergoterapeut

406 100

21.209

BIOINGENIZR

0844
0846
0847

Bioingenigr

LR15

Avdelingsbioingeniar

406 100

Sjefbicingenigr

432 700

21.210

RONTGENPERSONELL

0852
1256

Radiograf

LR15

Avd. radiograf

419 100







7.10 Vedlegg

7.10.2 Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger i tariffperioden 2016-2018

(Gjeldende fra 1. mines 2017)

Statsministerens kontor:

Virksombhet:
Statsministerens kontor
Regjeringsadvokaten

Riksrevisjonen:

Virksomhet:
Riksrevisjonen

Sivilombudsmannen:

Virksombhet:
Sivilombudsmannen

Arbeids- og sosizldepartementet:

Virksomthet:

Arbeids- og sosialdepartementet
Arbeidstilsynet

Arbeids- og velferdsetaten
Pensjonstrygden for sjemenn
Petroteumstilsynet

Statens arbeidsmiljemstitutt
Statens pensjonskasse
Trygderetten

Ovrige

Arbeidsretten

Riksmekleren

Barne- og likestillingsdepartementet:

Virksomhet:

Bame- og likestillingsdepartementet

Bame-, ungdoms- og familieetaten
Forbrukerombudet

Forbrukerradet

Fylkesnemndene for barnevern og sosiale saker
Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO)
Ovrige

Likestillings- og diskrimineringsnemnda
Forbrukertvistutvalget

Bameombudet

Forhandlingssted:
Statsministerens kontor
Regjeringsadvokaten

Forhandlingssted:
Riksrevisjonen

Forhandlingssted:
Sivilombudsmannen

Forhandlingssted:

Arbeids- og sosialdepartementet
Direktoratet for Arbeidstilsynet

NAV Arbeids- og velferdsdirektoratet
Pensjonstrygden for sjgmenn
Petroleumstilsynet

Statens arbeidsmiljginstitutt

Statens pensjonskasse

Trygderetten

Arbeids- og sosialdepartementet

Forhandlingssted:

Barne- og likestillingsdepartementet

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Forbrukerombudet

Forbrukerradet

Sentralenheten

Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO)
Barne- og likestillingsdepartementet



Finansdepartementet:

Virksombhet:

Finansdepartementet

Direktoratet for skonomistyring (DF@)
Finanstilsynet

Skatteetaten

Statistisk sentralbyra

Tolletaten

Ovrige

Forsvarsdepartementet:

Virksomhet:

Forsvarsdepartementet

Forsvarsbygg

Forsvarets forskningsinstitutt
Forsvarsmateriell (FMA)
Internasjonale operasjoner (1pl.05.128)
Forsvaret

Nasjonal sikkerhetsmyndighet

Ovrige

Helse- og omsorgsdepartementet:

Virksomhet:

Helse- og omsorgsdepartementet
Direktoratet for e-helse
Folkehelseinstituttet
Helsedirektoratet
Helseskonomiforvaltningen
Nasjonalt klageorgan for helsetjenesten
Norsk pasientskadeerstatning
Statens helsetilsyn

Statens legemiddelverk

Statens strélevern

Dvrige

Bioteknologirddet

Justis- og beredskapsdepartementet:

Virksomhet:

Justis- og beredskapsdepartementet
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
(DSB)

Domstolene

Heyesterett

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI)
Konfliktradene

Kontoret for voldsoffererstatning
Kriminalomsorgen

Politietaten

Politiets sikkerhetstjeneste

Politihegskolen

Forhandlingssted:
Finansdepartementet

Dircktoratet for ekonomistyring (DF@)
Finanstilsynet

Skattedirektoratet

Statistisk sentralbyrd

Tolldirektoratet

Finansdepartementet

Forhandlingssted:
Forsvarsdepartementet
Forsvarsbygg

Forsvarets forskningsinstitutt
Forsvarsmateriell (FMA)
Forsvarsstaben
Forsvarsstaben

Nasjonal sikkerhetsmyndighet
Forsvarsdepartementet

Forhandlingssted:

Helse- og omsorgsdepartementet
Direktoratet for e-helse
Folkehelseinstituttet
Helsedirektoratet
Helseskonomiforvaltningen
Nasjonalt klageorgan for helsetjenesten
Norsk pasientskadeerstatning
Statens helsetilsyn

Statens legemiddelverk

Statens stralevern

Helse- og omsorgsdepartementet

Forhandlingssted:

Justis- og beredskapsdepartementet
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
(DSB)

Domstoladministrasjon

Havyesterett

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI)
Sekretariatet for konfliktrédene

Kontoret for voldsoffererstatning
Kriminalomsorgsdirektoratet

Politidirektoratet

Politiets sikkerhetstjeneste

Politihegskolen



Riksadvokatembetet Riksadvokatembetet
Spesialenbeten for politisaker Spesialenheten for politisaker
Statens sivilrettsforvaltning Statens sivilrettsforvaltning

Utlendingsdirektoratet Utlendingsdirektoratet
Utlendingsnemnda Utlendingsnemnda

Ovrige Justis- og beredskapsdepartementet
Generaladvokatembetet

Hovedredningssentralen ser

Hovedredningssentralen nord

Kommisjonen for gjenopptakelse av straffesaker

Kontrollutvalgssekretariatet

Sysselmannen pa Svalbard

Tilsynsradet for advokatvirksomhet

Klima- og miljedepartementet:

Virksomhet: Forhandlingssted:

Klima- og miljedepartementet Klima- og miljedepartementet
Miljedirektoratet Miljedirektoratet

Norsk Polarinstitutt Norsk Polarinstitutt
Riksantikvaren Riksantikvaren

Ovrige Klima- og miljedepartementet
Norsk Kulturminnefond

Kommunal- og moderniseringsdepartementet:

Virksomhet: Forhandlingssted:

Kommunal- og moderniseringsdepartementet Kommunal- og modemiseringsdepartementet
Datatilsynet Datatilsynet

Departementenes servicesenter (DSS) Departementenes servicesenter (DSS)
Direktoratet for byggkvalitet Direktoratet for byggkvalitet

Direktoratet for forvaltning og IKT (DIFT) Direktoratet for forvaltning og IKT (DIFI)
Distriktssenteret - kompetansesenter for Distriktssenteret - kompetansesenter for
distriktsutvikling distriktsutvikling

Fylkesmannen i Aust- og Vest-Agder Fylkesmannen i Aust- og Vest-Agder

Fylkesmannen i Buskerud
Fylkesmannen i Finnmark
Fylkesmannen i Hedmark
Fylkesmannen i Hordaland
Fylkesmannen 1 Mere og Romsdal
Fylkesmannen i Nordland
Fylkesmannen i Nord-Trendelag
Fylkesmannen i Oppland
Fylkesmannen i Oslo og Akershus
Fylkesmannen i Rogaland
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane
Fylkesmannen i Ser-Trondelag
Fylkesmannen i Telemark
Fylkesmannen i '['roms
Fylkesmannen i Vestfold
Fylkesmannen i @stfold
Husbanken

Husleietvistutvalget

Kartverket

Sametinget

Statsbygg

Fylkesmannen i Buskerud
Fylkesmannen i Finnmark
Fylkesmannen i Hedmark
Fylkesmannen i Hordaland
Fylkesmannen i Mere og Romsdal
Fylkesmannen i Nordland
Fylkesmannen i Nord-Trendelag
Fylkesmannen i Oppland
Fylkesmannen i Oslo og Akershus
Fylkesmannen i Rogaland
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane
Fylkesmannen i Ser-Trondelag
Fylkesmannen i Telemark
Fylkesmannen i Troms
Fylkesmannen i Vestfold
Fylkesmannen i @stfold
Husbanken

Husleietvistutvalget

Kartverket

Sametinget

Statsbygg



Valgdirektoratet

Ovrige

Galdu - kompetansesenter for urfolks rettigheter
Internasjonalt reindriftssenter

Kulturdepartementet:

Virksomhet:

Kulturdepartementet

Arkivverket

Forvaltningsorganet for opplysningsvesenets fond
Lotteri- og stiftelsestilsynet

Medietilsynet

Nasjonalbiblioteket

Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider (NDR)
Norsk filminstitutt

Norsk kulturrad

Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek

T T TUSU

Riksteatret

Sprakradet

Ovrige

Kunst i offentlige rom (KORO)

Kunnskapsdepartementet:

Virksomhet:
Kunnskapsdepartementet

Arkitektur- og designhegskolen i Oslo
Hegskolen 1 Innlandet

Hegskolen i Molde - Vitenskapelig hegskole 1 logistikk

Hogskolen i Oslo og Akershus
Hogskolen i Serast-Norge

Hegskolen 1 Volda

Heagskolen i @stfold

Hegskulen pd Vestlandet
Kunsthegskolen i Oslo

Meteorologisk institutt

Nasjonalt organ for kvalitet 1 utdanninga
Nord universitet

Norges Handelshegskole

Norges Idrettshegskole

Norges miljo- og biovitenskapelige untversitet
(NMBU)

Norges Musikkhegskole

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTINU)

Norsk utenrikspolitisk institutt

Sameskolen for Midt-Norge

Samisk hegskole

Samisk videregdende skole og reindriftsskole
Samisk videregaende skole (Karasjok)
Senter for IKT i utdanningen

Senter for internasjonalisering av utdanning

Valgdirektoratet
Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Forhandlingssted:

Kulturdepartementet

Arkivverket

Forvaltningsorganet for opplysningsvesenets fond
Lotteri- og stiftelsestilsynet

Medietilsynet

Nasjonalbiblioteket

Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider (NDR)
Norsk filminstitutt

Norsk kulturrad

Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek

Riksteatret
Sprakradet
Kulturdepartementet

Forhandlingssted:
Kunnskapsdepartementet

Arkitektur- og designhegskolen i Oslo
Hegskolen i Innlandet

Hegskolen i Molde - Vitenskapelig hagskole i
logistikk

Hegskolen i Oslo og Akershus
Hegskolen 1 Serast-Norge

Hegskolen i Volda

Hagskolen 1 @stfold

Hogskulen pd Vestlandet
Kunsthegskolen 1 Oslo

Meteorologisk institutt

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanninga
Nord universitet

Norges Handelshegskole

Norges Idrettshegskole

Norges milje- og biovitenskapelige universitet
(NMBU)

Norges Musikkhagskole

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
(NTNU)

Norsk utenrikspolitisk institutt
Utdanningsdirektoratet

Samisk hegskole

Utdanningsdirektoratet

Utdanningsdirektoratet

Senter for IKT i utdanningen

Senter for internasjonalisering av utdanning



Statens lanekasse for utdanning

Statped

Universitetet 1 Agder

Universitetet 1 Bergen

Universitetet i Oslo

Universitetet i Stavanger

Universitetet i Tromse - Norges arktiske universitet
Utdanningsdirektoratet

Kompetanse Norge

Ovrige

De nasjonale forskningsetiske komiteer (FEK)
Sekretariatet for foreldreutvalget 1 grunnoppleeringen
(FUG)

Vea blomsterdekoratarskole

Landbruks- og matdepartementet:

Virksomhet:

Landbruks- og matdepartementet
Landbruksdirektoratet

Mattilsynet

Norsk institutt for biogkonomi (NIBIO)
Veterinarinstituttet

Ovrige

Neerings- og fiskeridepartementet:

Virksombhet:

Naerings- og fiskeridepartementet
Brenngysundregistrene

Direktoratet for mineralforvaltning med Bergmesteren
for Svalbard

Fiskeridirektoratet m/ytre etater

Garantiinstituttet for eksportkreditt (GIEK)
Havforskningsinstituttet m/avd.

Justervesenet

Konkurransetilsynet

Nasjonalt institutt for erneerings- og sjgmatforskning
(NIFES)

Norsk Romsenter

Norges geologiske undersokelse

Sjefartsdirektoratet

Patentstyret

Ovrige

Klagenemnda for industrielle rettigheter

Norsk akkreditering

Sekretariatet for Regelradet

Olje- og energidepartementet:

Virksomhet:

Olje- og energidepartementet

Norges vassdrags- og energidirektorat
Oljedirektoratet

Statens lanekasse for utdanning

Statped

Universitetet i Agder

Universitetet 1 Bergen

Universitetet i Oslo

Universitetet i Stavanger

Universitetet i Tromse - Norges arktiske universitet
Utdanningsdirektoratet

Kompetanse Norge

Kunnskapsdepartementet

Forhandlingssted:

Landbruks- og matdepartementet
Landbruksdirektoratet

Mattilsynet Hovedkontor i Oslo

Norsk institutt for biogkonomi (NIBIO)
Veterinznnstituttet

Landbruks- og matdepartementet

Forhandlingssted:

Nerings- og fiskeridepartementet
Brenneysundregistrene

Direktoratet for mineralforvaltning med Bergmesteren
for Svalbard

Fiskeridirektoratet

Garantiinstituttet for eksportkreditt (GIEK)
Havforskningsinstituttet

Justervesenet

Konkurransetilsynet

Nasjonalt institutt for emeerings- og sjematforskning
(NIFES)

Norsk Romsenter

Norges geologiske undersekelse

Sjefartsdircktoratet

Patentstyret

Neaerings- og fiskeridepartementet

Forhandlingssted:

Olje- og energidepartementet

Norges vassdrags- og energidirektorat
Oljedirektoratet



Ovrige

Samferdselsdepartementet:

Virksomhet:

Samferdselsdepartementet
Jemmbanedirektoratet

Kystverket

Luftfartstilsynet

Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (Nkom)
Statens havarikommisjon for transport
Statens vegvesen

Statens jernbanetilsyn

Ovrige

Utenriksdepartementet:

Virksomhet:
Utenriksdepartementet
Fredskorpset

NORAD

Ovrige

Olje- og energidepartementet

Forhandlingssted:
Samferdselsdepartementet
Jernbanedirektoratet

Kystverket

Luftfartstilsynet

Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (Nkom)
Statens havarikommisjon for transport
Vegdirekioratet

Statens jernbanetilsyn
Samferdselsdepartementet

Forhandlingssted:
Utenriksdepartementet
Fredskorpset

NORAD
Utenriksdepartementet



