
P R O T O K O L L  

År 2017, den 30., 31. mars, 19., 2124., 25., 26., 28. og 29. april, ble det holdt 
forhandlingsmøter i Kommunal- og moderniseringsdepartementet vedrørende 
hovedtariffavtalene i staten 1. mai 2016 - 30. april 2018, pkt. 1.5 - Reguleringsbestemmelse 
for 2. avtaleår. 

Til stede på et eller flere møter: 

For Staten: 
Gisle Norheim 
Grete A. Jamæs 
Oddbjørn Tønder 
Yvonne Larssen 
Bente J, Kraugcrud 
Else Margrethe Nergård 
Ragnar Ihle Bøhn 
Jørn Flemming Nordvik 
Nina Morrison 
Marie Gisetstad Andersen 
Daniel Elias Quinones Møgster 
Ragnhild Indreeide 
Frank Emil Jøssund 
Morten Søndergaard Henningsen 

For LO Stat: 
Egil André Aas 
Torbjørn Bongo 
John Leirvaag 
Kjersti Barsok 
Geir Granåsen 
Kathrine Haugland Marthinsen 
Fredrik Ofitebro 
Ragnar Bøe Elgsaas 
Sissel M. Skoghaug 
Thomas Sandvik 
Guro Vadstein 
Vibecke Solhaug 
Renee Rasmussen 
Eivind Gran 
Dag Westhrin 
Randi Stensaker 
Stein Erik Syrstad 
Alf Edvard Masternes 
Lise Olsen 
Ingrid Myran 
Rita Bråten 

For Akademikerne: 
Anders Kvam 
Roger Matberg 
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Christian Selen 
Bente A. Kvamme 
Elin Kvæmø 
Cathrine Trangerud 
Marianne Kringlebotn 
Svein Håkon Forvik 
lu li an a Pedersen 
Rikke Ringsrød 
Sverre Bromander 
Marianne Lindmark Pedersen 
Julius Okkenhaug 
Christer Wiik Aram 
Margot Vågdal 
Kari Tønnessen Nordli 
Tove Ringerike 
Siw Tyl dum 
Jon Ole Whist 
Anette Bjørlin Basma 
Odd Håker 
Christine Rian Johannessen 
Trine Lise Mørstad 

For Unio: 
Petter Aaslestad 
Sigve Bolstad 
Jorunn Solgaard 
Kristian Mollestad 
Unn Alma Skatvold 
Kjetil Rekdal 
Roar Fosse 
Bjørn Christian Nilsen 
Bjørg Sundøy 
Kari Tangen 
Eystein Madland Hagesæther 
Thea Wessel Jørgensen 
Ellen Karoline Dahl 
Hilde Gunn Avløyp 
Brit-Toril Lundt 
Øivind Eriksen 
Signy Svendsen 
Lars Koltveit 
Klem et Rønning-Aaby 
Atle Gullestad 
Kieth Andersen 

For YS Stat: 
Pål N. Arnesen 
Anne S. Henriksen 
Fredrik Støtvig 
Tore Leirfall 
Odd Jenvin-Steinsvåg 
Øyvind Randmæl 
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Jens J ah ren 
Rune Rudberg 
Unn-Kristin Olsen 
Even Mølmshaug 
Trond Hllefsen 
Knut Are Svenkerud 
Geir Krogh 
Hans-Erik Skjæggerud 
Anne Lunderbye Wang 
Johan Hovde 
Per Magnar Stavland 
Erlend Aasbø 
Daniel Fundingsrud 
Eva Lorentzen 
Hilde Driscoll 
Vetle Daler 

Statens personaldirektør Gisle Norheim ledet møtene. 

Del har vært reist krav/tilbud i forhandlingene slik det fremgår av vedleggene. 

Etter forhandlinger i fellesmøter kom KMD og LO Stat, Unio og YS Stat til enighet slik det 
fremgår av vedlegg 1. 

Etter forhandlinger i fellesmøter kom KMD og Akademikerne til enighet slik det fremgår av 
vedlegg 2. 

Til protokollen 
1. I henhold til Særavtale om lonns- og personalregistre § 5 nr. 3 kan staten: " ... få 

opplysninger om medlemskap i forhandlingsberettiget organisasjon såfremt det i lov 
eller tariffavtale er knyttet noen bestemt rettsvirkning til slikt medlemskap." 
Akademikerne er derfor forpliktet til å utlevere nødvendige opplysninger om 
medlemmer av foreninger tilsluttet Akademikerne pr. 1. mai 2017. 

2. Etter forhandlingene skal KMD sende ut brev om gjennomføringen av de årlige lokale 
forhandlingene til virksomhetene i staten, Brevet skal bl.a. inneholde omtale av bruk 
av virkemidler ved lokale forhandlinger, fordeling av et ev. tilskudd fra arbeidsgiver 
til avsetningen til lokale forhandlinger mellom de to tariffavtalene, og metoden for 
beregning av den sentrale avsetningen til lokale forhandlinger. Brevet skal forelegges 
hovedsammenslutningen til uttalelse før utsendelse, 

3, Det utarbeides felles forslag til retningslinjer for behandling av saker i Statens 
lønnsutvalg innen 1. juli 2017. Forslaget legges frem for Statens lønnsutvalg. 

Møtet hevet. 

<: 
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Ensidige protokolltilførsler fra LO Stat, Unio og YS Stat 
Lønnsveksten for hovedtariffavtalene skal være lik i hovedtariffperioden. 

4 



VEDLEGG 1 - LO STAT, UNIO OG YS STAT 

1. Økonomi - LO Stat, Unio, YS Stat 

Med virkning fra 1. juli avsettes det 0,8 % av lønnsmassen til lokale forhandlinger, se 
nærmere i tekst nedenfor. 

Med virkning fira 1. mai gis det et generelt tillegg på 0,33 % på hovedlønnstabellen, og 
lønnstrinnene i lønnsramme 02, 03 og 04 løftes alle med ett lønnstrinn. 

2. Endringer i hovedtariffavtalene del 2 Lokale bestemmelser 
Endret tekst følger nedenfor. 

3. Endringer i del 3 Fellesbestemmelsene 
Se tekst nedenfor. 

4. Endringer i lønnsplanheftet 
Endringer i lønnsplanheftet: 

- Stillingskoder som ikke er i bruk, utgår, se vedlagt lønnsplanhefte. 
- Lønnsramme 26 og 45 slettes fordi det ikke lenger er stillingskoder som benytter 
disse, se vedlagt lønnsplanhefte. 

Det tas inn følgende sikringsbestemmelse som protokolltilførsel til hovedtariffavtalene: 
Ansatt i still ingskode som utgår, overføres til en stillingskode på tilsvarende 

nivå og i henhold til den lokale lønnspolitikken, i samme lønnsramme eller samme 
lønnsspenn. Overføringen skal ikke medføre nedgang i lønn. Overføringen avtales av partene 
i lokale forhandlinger. 

Dersom lønnsrammen til den tidligere stillingskoden ikke lenger finnes, må spørsmålet 
legges frem for de sentrale partene for avgjørelse. 

Vedlegg: Endringer i forhandlingssteder - vedlegg 2 til begge hovedtariffavtalene. 
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ENDRINGER I HOVEDTARIFFAVTALEN FOR LO STAT, LNIO OG YS STAT 

Endringer i bestemmelser er merket med fet o 

2 Lokale bestemmelser 

2.2 Forhandlingssteder 

KMD avgjør etter drøftinger med hovedsammenslutningene hvor forhandlingene i 
departementsområdene skal føres. Forhandlingssted drøftes før forhandlingene om ny 
hovedtariffavtale er avsluttet. Forhandlingene skal for tariffperioden føres slik vedlegg 2 
viser. 

Forhandlingene etter pkt. 2.5.1. 2.5.2 og 2.5.3 kan delegeres fra forhandlingsstedet i 
vedlegg 2, til nivå/enhet som etter hovedavtalen § 4 nr. 
forhandlingsstedet. i Delegasjon kan skje for alle eller enkelte forhandlinger, eller for et 
bestemt tidsrom, likevel ikke utover tariffperioden. Delegasjon skal søkes avklart lokalt 
mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte på forhandlingsstedet i vedlegg 2. Dersom partene ikke 
blir enige, avgjør KMD spørsmålet etter drøfting med hovedsammenslutningene. 

Dersom det i tariffperioden skjer organisatoriske endringer som gjør det vanskelig å 
gjennomføre lokale forhandlinger ved de forhandlingssteder som er fastsatt i vedlegg 2, 
avgjør KMD hvor disse forhandlingene skal føres i tariffperioden etter forutgående drøftinger 
med hovedsammenslutningene. 

2.5 Lokale forhandlinger 

2.5.1 Årlige forhandlinger 
Det føres lokale forhandlinger på forhandlingsstedet jf. pkt. 2.2, dersom en av følgende 

betingelser er oppfylt: 
a) Det sentralt er avsatt midler fra den økonomiske rammen til lokale forhandlinger. 

KMD beregner avsetningen til det enkelte forhandlingssted angitt i vedlegg 2. 
Avsetningen fordeles forholdsmessig etter årslønnsmassen, med mindre annet er 
avtalt mellom KMD og LO Stat, Unio og YS Stat. 

b) Arbeidsgiversiden avsetter økonomiske midler, og vurderer eventuelle resirkulerte 
midler. 

Med virkning fra 1. juli 2017 1, juli 2016 er KMD og LO Stat, Unio og YS Stat enige om 
at det lokalt forhandles innenfor en ramme på 0,8 % pr. dato av lønnsmassen på 
forhandlingsstedet i vedlegg 2. Forhandlingene skal være avsluttet innen 31. oktober 2017 

Dersom forhandlingene er delegert, avtaler partene på forhandlingsstedet angitt i vedlegg 
2, størrelsen på avsetningen. Det settes opp protokoll fra møtet. 

Arbeidstakere som har permisjon med lønn omfattes også av forhandlingene, og skal 
vurderes lønnsmessig. 

Arbeidstakere som før virkningsdato har gjeninntrådt etter foreldrepermisjon uten lønn, jf. 
arbeidsmiljøloven § 12-5, eller om sorgs perm i sj on uten lønn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr. 
7, skal også vurderes lønnsmessig. 

i Hovedavtalens § 4 nr. 3 'IQ nr. 3: "Med driftsenhet menes geografisk spredte og/eller administrativt 
selvstendige mheter/distriktskontorer, fylkesvise administrasjoner mv, innen virksomheten." 
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2.7 Tvist 

2.7.1 Delegerte forhandlinger etter pkt. 2.5.1 og 2.5.3 nr. 1 
Uenighet på delegert nivå avgjøres behandles av partene på forhandlingsstedet angitt i 

vedlegg 2. Saken må fremmes innen 14 dager etter at forhandlingene på delegert nivå er 
avsluttet. 

Partene på forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 må behandle saken innen 14 dager, med 
mindre de blir enige om noe annet. Dersom disse partene ikke blir enige, kan saken tvisteløses 
etter pkt. 2.7.2 

2.7.2 Statens lønnsutvalg Årlige forhandlinger og forhandlinger på særlige grunning 
Ved forhandlinger om fordelingen av avsetningen til delegerte forhandlinger etter pkt. 

2.5.1, endring av lønnsplassering etter pkt. 2.5.1 og ved forhandlinger på særlig grunnlag etter 
pkt. 2.5.3 nr. 1, kan hver av partene på forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 bringe saken inn 

Varsel om at saken bringes inn for Statens lønnsutvalg må gis de øvrige 
forhandlingsparter senest innen 2 ^ uker etter at forhandlingene er avsluttet. Før saken 
eventuelt bringes inn 
Unio og YS Stat orienteres om tvisten før stevning tas ut, slik at de får anledning til å uttale 
seg. 

Stevning sendes Statens lønnsutvalg innen 3 uker etter at varslingsfrist som nevnt i annet 
ledd er utløpt. 

For saker som først er behandlet etter pkt. 2.7.1 er varselfristen 1 uke, og frist for å inngi 
stevning 2 uker. 

Avtaleresultatet mellom de av partene som måtte være enige, kan ikke iverksettes før 
Statens lønnsutvalgs kjennelse foreligger. 

Statens lønnsutvalg kan i særlige tilfeller behandle tvister der fristene er overskredet. 

3 Fellesbestemmelsene 

§ 2 Definisjoner 

1. Lønn omfatter stillingens lønn etter hovedlønnstabellen og faste månedlige tillegg, 
dersom ikke annet er avtalt i denne avtale eller i særavtale inngått mellom KMD og 
hovedsammenslutningene. Deltidsansattes lønn utregnes i forhold til vedkommendes 
deltidsprosent. 

2. Månedslønn er årslønn etter nr. 1 dividert med 12. Daglønn er månedslønn dividert med 
30. Med timelønn i §§ 13, 15 og 16 forstås årslønn dividert med 1 850 hvis ikke annet er 
avtalt. Timelønn for arbeidstakere som lønnes pr. time, beregnes ut fra årslønnen og 
arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling heldagsstilling. 

3. Overtidsgodtgjørelse ei" timelønn tillagt 50 %. Forhøyet overtidsgodtgjørelse er timelønn 
tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelønnen. Forhøyet overtidstillegg er 100 % 
av timelønnen. 

4. Lønnsplan er en oversikt over stillingene i en yrkesgruppe og stillingenes lønns- og 
opprykksregier. 

5. Tj enesteansi ennitet er: 
- Tjenestetid som opparbeides i stilling(er). 
- Eventuell tidligere annen tjeneste som godskrives etter reglene i § 5. 
- Tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 6. 
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- Permisjoner etter § 6, jf. § 4 nr. 3. 
6. Tilleggsansiennitet er: 

- Ansiennitet som arbeidstakeren kan gis ved ansettelse utover det vedkommende etter 
gjeldende godskrivingsregel har krav på. 

- Bedret ansiennitet som arbeidstakeren gis ved lokale forhandlinger, 
7. Begrepene virksomhet og driftsenhet defineres som i hovedavtalen § 4 nr. 2 og 340. 
8. Begrepet ektefelle er definert i ekteskapsloven §§ 1 og 95. 
9. Som samboere regnes 

- to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i folkeregisteret 
framgår at de har hatt samme bolig de siste to årene, eller 

- to personer med felles barn og felles bolig. 
Jf. for øvrig § 6-1 i forskrift til yrkesskadeforsikringsloven. KMD kan i helt spesielle 
tilfeller gjøre unntak fra vilkårene. 

10. Med deltidsansatt forstås: 
Arbeidstaker med normal arbeidstid beregnet på ukentlig basis eller etter en 
gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljølovens regler, som er kortere enn arbeidstiden 
for arbeidstakere i tilsvarende heltidsstilling. 

§ 8 Kompensasjon for reiser innenlands 

Reisetid i den alminnelige arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid. 
Beregning av reisetid utenom alminnelig arbeidstid: 
a) Reisetid er den tid som medgår mellom arbeidssted/bosted og 

bestemmelsesstedet for reisen, inkludert nødvendig ventetid underveis. Dersom 
reisen omfatter flere bestemmelsessteder, regnes tid for reiser mellom det 
enkelte bestemmelsessted som reisetid. 

b) Tid som tilbringes på hotell og lignende telles ikke som reisetid. 
c) Reisetid mellom kl. 22.00 og kl. 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid når 

arbeidstakeren har rett til nattillegg eller benytter soveplass. 
d) Reisetid beregnes time for time (1:1). 
Kompensasjon for reisetid: 
a) Opparbeidet reisetid gis som fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag. 
b) Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, 

2. 

Dersom reisetiden er opparbeidet på frilørdager, søndager, ukefridager 
(tumusfridager), påskeaften, helge- og høytidsdager samt etter kl. 12.00 på pinse-, jul-

timesatsen pluss 50 % for beregnet reisetid, 
e) Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid. 

3. Bestemmelsen omfatter ikke arbeidstaker i ledende stilling eller i særlig uavhengig 
stilling, eller som har særskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale 
særavtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder. 

4. Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder også 
nødvendig for- og etterarbeid som må tas under reisefraværet og som har tilknytning til 
reiseoppdraget. 
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9 ProtokolltilførsJer 

NR. 6 
Partene er enige om å fortsette arbeidet med å modernisere lønnssystemet, i tråd 

med det mandatet som er avtalt i protokolltilførsel nr. 2 i hovedtariffavtalen for 
perioden 1. mai 2016 til 30. april 2018. Partene er enige om at arbeidet skal bygge på 
rapporten fra den partssammensatte gruppen som ble overlevert i februar 2017. 

Partene fastsetter den nærmere organiseringen av, rammene og tidsplan for 
arbeidet innen utgangen av juni 2017. Arbeidet skal ved behov også omfatte nødvendige 
tilpasninger av forhandlingssystemet til de endringer som gjøres i lønnssystemet. 
Arbeidet skal gjennomføres slik at det kan legges til grunn i forbindelse med 
forhandlingene om hovedtariffoppgjøret våren 2018. 

NR. 7 
Ansatt i stillingskode som utgår, overføres til en stillingskode på tilsvarende 

nivå og i henhold til den lokale lønnspolitikken, i samme lønnsramme eller samme 
lønnsspenn. Overføringen skal ikke medføre nedgang i lønn. Overføringen avtales av 
partene i lokale forhandlinger. 

Dersom lønnsrammen til den tidligere stillings kod en ikke lenger finnes, må 
spørsmålet legges frem for de sentrale partene for avgjørelse. 

Vedlegg: 

- Lønnstabell 

- Lønnsrammer 

- Lønnsplaner 

- Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger 
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Lønnstabell 01.05.2017 

lønn, kr Lønn, kr Ltr Ltr 
291 200 19 61 527 500 

20 294 700 62 537 700 
21 298 400 548 200 63 

302 000 22 64 558 500 
23 305 800 65 569 000 
24 309 700 66 579 300 
25 313 800 590 000 67 
26 317 900 68 600 200 
27 321 800 69 611 700 
28 325 700 70 623 900 
29 329 400 71 638 700 

333 300 72 30 650 200 
31 336 900 73 661 700 
32 340 900 74 673 800 

344 700 33 686 900 75 
34 348 800 76 704 800 
35 352 900 722 400 
36 357100 

361 700 
78 745 600 

37 79 769 100 
366 400 80 38 792 700 

39 371 000 81 815 800 
40 376 000 82 838 300 
41 381 000 83 860 500 
42 386 700 84 882 900 

392 3 00 85 43 910 900 
44 398 100 86 938 700 
45 404 000 87 966 900 
46 410 000 88 989 000 
47 416 600 89 1 Oll 400 

423 200 48 90 1 033 700 
49 430 100 91 1 056 300 
50 436 900 1078 400 92 
51 443 900 93 1100 800 
52 451 300 94 1123 100 

459 100 95 53 1 145 600 
466 500 96 1167 400 54 
474 700 97 1189 300 55 

56 482 500 98 1 211 300 
490 900 57 99 1 232 300 
499 600 100 1 253 100 58 
508 800 101 59 1 274 100 

60 517 700 





Spesielle god-sknvingsregler, 
fellesbest § 5 B Lønnsramme v Lønnsplan St kode Stillingsbetegnelse Lønnstrinn 

3.1 GJENNOMGÅENDE STILLINGER 

90,100 LEDERSTILLINGER 
1072 Arkivleder 
1054 Kontorsjef 
1056 Økonomisjef 
1055 Personalsjef 
1058 Administrasjonssjef 
1057 Informasjonssjef _ 
1407 Avdelingsleder 
1059 Underdirektør 
1211 Seksjonssjef 
1477 Regiondirektør 
1060 Avdelingsdirektør 
1061 Assisterende direktør 
1062 Direktør 
1538 Fagdirektør 

42 
47 
47 
47 
47 
47 
49 
51 
51 
53 
55 
55 
55 
55 

90.103 SAKSBEHANDLER 
1063 Førstesekretær 
1055 Konsulent 
1408 Førstekonsulent 
1363 Seniorkonsulent 

LR10 
LR17 2 

1 el. 2 LR21 

49 

90.201 KONTORSTILLINGER 
1068 Fullmektig LR02 



Spesielle god-skrivmgsregler, 
feilesbest § 5 B Lønnstrinn ; Lønnsplan St.kode :" Lønnsramme Stillingsbetegnelse 

LR03 1069 Førstefullmektig 
1070 Sekretær LR09 

35 Sekretær 1409 
39 Seniorsekretær 1433 
42 Kontorleder 1071 

90.205 BIBLIOTEKAR 
LR04 1073 Bibliotekfullmektig 

1410 Bibliotekar 
1515 Spesialbibliotekar 
1077 Hovedbibliotekar 

2 LR15 
49 
53 

90.207 BETJENT 
LR02 1078 Betjent 

1079 Førstebetjent 35 

90.208 SJÅFØR 
1081 Sjåfør 
1180 Sjåfør 

LR02 
LR03 

90.301 INGENIØR 
2 LR15 1411 Avdelingsingeniør 

1084 Avdelingsingeniør 
1275 Ingeniør 
1085 Avdelingsingeniør 
1083 Ingeniør 
1087 Overingeniør 
1181 Senioringeniør 

2 LR16 
2 LR17 

1 el. 2 LR22 
39 
53 
58 



Spesielle god-sknvingsregler 
fellesbest § 5 B Lønnstrinn Lønnsplan St kode Stillingsbetegnelse Lønnsramme 

1088 Sjefingeniør 65 
Ved tilsetting i ingeniørstilling innplasseres de med 3-årig høgskoleutdanning som ingeniør på kode 1411 Avd. ing. Ved tilsetting i ingeniørstilling innplasseres de med 
relevant høyere akademisk utdanning på kode 1085 Avdelingsingeniør, 1411 Avdelingsingeniør benyttes kun for arbeidstakere med 3-årig høgskoleutdanning som ingeniør 
eller høyere. 

90.302 TEKNISK ASSISTENT/TEKNIKER 
1089 Teknisk assistent 
1090 Tekniker 

LR02 
LR03 

Tekniker 1091 35 

90.303 ARKITEKT 
1092 Arkitekt 
1093 Avdelingsarkitekt 
1094 Overarkitekt 

LR22 1 
48 
55 

1182 Seniorarkitekt 58 
1095 | Sjefarkitekt 67 

90.309 TEKNISK LABORATORIEPERSONELL 
1096 Laboratorieassistent 
1097 Laborant 
1098 Laborantleder 

LR02 
LR04 

35 

90.312 GRAFISK DESIGN 
4244 Tegner LR04 
1104 Fotoleder 35 

90^43 PREPARANT 
4406 Preparat L-R03 
1107 Proparantleder 35 



Spesielle god-sknvingsregler, 
fellesbest. § 5 B Stillingsbetegnelse Lønnstrinn Lønnsplan St.kode ; Lønnsramme 

90.400 FORSKER 
Forsker 1109 LR24 
Forsker 1108 LR25 
Forsker 62 1110 

1183 Forsker 69 
Forskningssjef 1111 71 

Ved oppnormering fra kode 1108 bortfaller eventuelle doktorgradstillegg. Ved oppnådd professorkompetanse gis innplassering på kode 1183 Forsker etter fastsatte 
retningslinjer. Ved oppnådd doktorgrad innenfor det fagområde/forskningsfelt som vedkommende er tilsatt i gis innplassering som 1109 Forsker. 

Merknad: 
Ved tilsetting i stilling som 1109 Forsker kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk på 
lønnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i stillingen. 

90.410 FORSKNINGSTEKNIKER 
1511 Forskningstekniker 
1512 Forskningstekniker 
1513 Seniorforskningstekniker 
1514 | Ledende forskningstekniker 

LR09 
35 
35 
35 

90.500 RÅDGIVER 
45 1434 Rådgiver 

1364 Seniorrådgiver 60 

90.510 PROSJEKTLEDER 
45 1113| Prosjektleder 

90.520 UTREDNINGSLEDER 
1 52 1114 | Utredningsleder i I 



Spesielle god-sknvingsregler, 
fellesbest § 5 B 

Lønnsplan St kode Stillingsbetegnelse Lønnsramme Lønnstrinn 

90.600 ARBEIDERSTILL1NGER 
1115 Hjelpearbeider _ 
1116 Spesialarbeider 
1117 Fagarbeider 
1203 Fagarbeider m/fagbrev 

LR02 
LR02 
LR03 
LR11 

Merknad; 
Stillingskode 1203 Fagarbeider, gjenspeiler den yrkesmessige avlønningen for 
arbeidstakere med offentlig fagbrev etter opplæringslova. 

90.610 ARBEIDSLEDERSTILLINGER 
1118 Arbeidsleder 
1119 Formann 
1120 Mester 

35 
35 
35 

90.701 KJØKKENPERSONALE 
Kokk 1184 LR02 
Førstekokk 1122 LR04 

1123 Assisterende kjøkkensjef 
1124 Kjøkkensjef 

35 
35 

90.702 HUSHOLDSPERSONALE 
1125 Husholdsassistent 
1126 Husholdsbestyrer 
1127 Husholdsleder 
1128 Husøkonom 

LR02 
LR03 

35 
36 

90.703 RENHOLDSPERSONALE M.V 
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1129 Renhoidsbetjent 
1130 Renholder 
1131 Tøyforvalter 

LR02 
LR03 

35 
Renholdsleder 1132 36 

90.801 SOSIALSEKRETÆR/ SOSIALKURATOR 
2 LR4-& 44^ 

1185 Spesialutdannet sosionom 
1173 Klinisk sosionom 
4434 

2 LR18 
2 LR18 

4§ 

90.805 STATLIGE BARNEHAGER 
0829 Barnehageassistent 
0830 Barnehageassistent m/bamepleierutdanning 

LR02 
LR04 

2 LR15 0947 Førskolelærer 
42 1307 Pedagogisk leder 

0948 Styrer 46 
Merknad: 
Kode 0947 Førskolelærer benyttes kun for arbeidstakere med 3-årig førskolelærerutdanning eller høyere. 0947 Førskolelærer med 2-årig spesialpedagogisk 
tilleggsutdanning som arbeider i spesialinstitusjon og som har inntil 20 års tjenesteansiennitet, gis 4 Itr. som en personlig ordning. De med 20 års tjenesteansiennitet eller 
mer gis 5 Itr. som en personlig ordning. 

90.810 BEDRIFTSHELSETJENESTE 
46 0790 Bedriftssykepleier 

1282 Bedriftsfys lote ra peut 
0791 Bedriftslege 
0792 Bedriftsoverlege 

46 
58 
62 

90.850 TEKNISK DRIFT M.V. 
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1215 Sikkerhets betjent 
1216 Driftsoperatør 
1136 Driftstekniker 
1137 Driftsleder 

LR03 
LR03 

35 
35 

90.910 UNGE ARBEIDSTAKERE/LÆRLINGER/ 
ASPIRANTER 

80 % av ltr.19 1138 Unge arbeidstakere inntil 17 år 
85 % av ltr.19 meHlom 17 og 18 år 

lønn i % av 
begynnerlønn i kode 
1203 1362 Lærling 

1429 Aspirant 20 
lønn i % av 
begynnerlønn i kode 
1203 1446 Lærekandidat 

Denne lønnsplan gjelder for lærlinger og unge arbeidstakere innenfor områder hvor det ikke er opprettet særskilt aspirantordning. Ved fylte 18 år lønnes arbeidstakere i 
kode 1138 i samsvar med der. stilling vedkommende fyller. 

3.2 HØYESTERETT 

91.001 DIVERSE STILLINGER 
1142 ' Protokollsekretær 
1312 Utredningsleder 

40 
69 

3,3 REGJERINGSADVOKATEMBETET 

91.002 ADVOKAT 
0257 Advokatfullmektig 48 
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0258 Advokat 66 
89 1478 Advokat med møterett for Høyesterett 

Merknad; 
Advokatfullmektig som får advokatbevilling overføres fra kode 0257 til kode 0258. Advokater som får møterett for Høyesterett 
overføres fra kode 0258 til kode 1478. 

DEPARTEMENTENE/RIKSREVISJONEN/SIVILO 
3.4 MBUDSMANNEN 

00.101 LEDERSTILLINGER 
0008 Byråsjef 
1217 Underdirektør 
1218 Avdelingsdirektør 

54 
60 
64 

00.102 SPESIALSTILLINGER 
4589 8? 

40 0004 

1436 Rådgiver 
1365 Informasjonssjef 
1448 Seniorrådgiver 
1535 Kommunikasjonssjef 
1554 Kontorsjef hos Sivilombudsmannen 
1539 Fagdirektør 
1536 Folkerettsrådgiver UD 
1221 Lovrådgiver JD 
1222 Lovrådgiver FIN 
1220 Spesialrådgiver 

49 
51 
60 

64 
64 
65 
66 

66 
66 

' 80 
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FINANSDEPARTEMENTET 

3.5 LØNNSPLANER - DEPARTEMENTSOMRÅDER 
SKATTEETATEN 

02.200 DIVERSE STILLINGER 
1413 Skattejunst 
0037 Likningsrevisor 
1223 Skatterevisor 
1516 Seniorrevisor 
1224 Spesialrevisor 
1501 I Seniorskattejurist 

49 
41 
49 
52 
52 
59 

TOLLETATEN 
02.310 DIVERSE STILLINGER 

0046 Tollbetjent 
1225 Tollinspektør 
0050 Førstetollinspektør 
0052 Tollrevisor _ 
0053 Tollovehnspektør 
1414 Spesialrevisor 
1279 Seksjonsleder 
1280 Avdelingssjef 
4507 

LR03 
LR17 

47 
49 
50 
51 
51 
59 
59 

FORSVARSDEPARTEMENTET 

FORSVARET 
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05.100 YRKES-, AVDELINGS- OG KONTRAKTSBEFAL 
LR48 0139 Fenrik 

1556 Løytnant II 
0141 Løytnant 
1519 Kaptein/Rittmester/Kapteinløytnant 
1557 Kaptein/Rittmester/Kapteinløytnant II 
1520 Maior/Orlogskaptein 
1521 Oberstløytnant/Kommandørkaptein 
1522 Oberst/Kommandør 
1523 Brigader/Flaggkommandør 
1524 Generalmajor/Kontreadmiral 
1525 Generalløytnant/Viseadmiral 

LR35 
LR36 
LR37 
LR38 
LR49 49 

53 
58 
61 
67 
71 

Tilleggsansiennitet. 
All militær utdanning av ett skoleårs varighet, utover første år i grunnleggende befalsutdanning (GBU), godskrives lønnstjenesteansienniteten etter forholdstall 2:1. Dette 
gjelder også GBU av lengre varighet enn ett skoleår. Tilleggsansienniteten gjelder også for sivil utdanning dersom utdanningen er av faglig betydning for den militære 
tjenesten. Tilleggsansienniteten godskrives etter fullført og bestått eksamen. 

BEFAL KONSTABLER OG GRENADERER 05.101 
LR48 1560 Kadett 

1561 Visekorporal/VingsoldatAfisekonstabel 
1562 Visekorporal kl. 1/Ledende vingsoldat/Konstabel 
1563 Korporal/Ledende konstabel 
1564 Sersjant/Kvartermester 
1565 Seniorsersjant/Seniorkvartermester 
1566 Oversersj a ntA/ing sersjant/Skvadron mester 
1567 Stabssersjant/Flottiljemester 
1568 Kommandérsersjant/Orlogsmester 
1569 Sersjantmajor/Flaggmester 

LR32 
LR33 

LR34/46 
LR48 
LR47 

LR36/35 
LR37/38 

LR49 49 
53 

Tilleggsansiennitet. 
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All militær utdanning av ett skoleårs varighet, utover første år i grunnleggende befalsutdanning (GBU), godskrives lønnstjenesteansienniteten etter forholdstall 2:1. Dette 
gjelder også GBU av lengre varighet enn ett skoleår. Tilleggsansienniteten gjelder også for sivil utdanning dersom utdanningen er av faglig betydning for den militære 
tjenesten. Tilleggsansienniteten godskrives etter fullført og bestått eksamen. 

05.128 INTERNASJONALE OPERASJONER 
1226 Vervet (menig/korporal) 
1451 Spesialmedarbeider 
1228 Fenrik 
1230 Løytnant 
1526 Kaptein/Rittmester/Kapteinløytnant 
1450 Internasjonal rådgiver 
1527 Major/Orlogskaptein 
1528 Oberstløytnant/Kommandørkaptein 
1529 Oberst/Kommandør 
1530 Brigader/Flaggkommandør 
1570 Visekorporal/VingsoldatA^isekonstabel 
1571 Visekorporal kl. 1/Ledende vingsoldat/Konstabel 
1572 Korporal/Ledende konstabel 
1573 Sersjant/Kvartermester 
1574 Seniorsersjant/Seniorkvartermester 
1575 OversersjanWingsersjant/Skvadronmester 
1576 Stabssersjant/Flottiljemester 
1577 Kommandérsersjant/Orlogsmester 
1578 Sersjantmajor/Flaggmester 

21 
25 
26 

34 
39 
41 
48 
57 
62 
65 
21 
24 
26 
30 
32 
34 
39 
48 
57 

05.200 FORSYNINGSTJENESTE 
LR03 0160 Terminalbetjent 

0161 Maskinfører 
0170 Inspektør 
0165 Lagerbetjent 

LR03 
LR09 

35 
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0164 Lagerkontrollør 
0162 Maskinsjef 
0163 Lagerleder 
04£? 
0166 I Transportleder 
0168 Lagersjef 
0169 Skipsfører 

35 
35 
35 

35 
36 
36 
37 0171 Førsteinspektør 

05.206 TEKNISK VEDLIKEHOLDSTJENESTE 
1283 Mekaniker u/fagbrev 
0172 Kontrollør 
1284 Mekaniker m/off, fagbrev 
0173 Driftsplanlegger 
0179 Driftsassistent 
0176 Kvalitetsleder 
0174 Verkstedsleder 
0175 Driftskoordinator 
047^ 
0477 

LR02 
kR09 
LR11 

35 
35 
37 
37 
37 
40 
42 

05.210 DRIFTS- OG VEDLIKEHOLDSPERSONALE 
LR02 1285 Vedlikeholder u/fagbrev 

1286 Vedlikeholder m/off, fagbrev LR11 

05.216 SAMBANDS-OG VARSLINGS­
TJENESTE 

35 Sambandsleder 0184 
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0185 Varslingsleder 
1145 Radioleder 
0186 Varslingskontrollør 
4244- Radjokontrolløp 

35 
35 
35 

05,221 VAKT - BRANN - HAVARI 
0187 Vaktbetjent 
0188 Brannkonstabel 
0588 Lufthavnbetjent 
0189 Brannmester 
0089 
0190 Overbrannmester 
0690 Vaktsjof 

LR02 
LR03 
LR03 

35 
3S 
35 
3S 

05.230 HELSETJENESTEN 
T annhelsesekretær 1341 LR09 

1540 Tannpleier 
0205 Spesiallege 
npnfi 
0304 

LR15 2 
56 
S6 
58 

Klinikksjef 1281 58 
0207 Overlege 61 

VOKSENOPPLÆRtNGEN 
05.236 ADMINISTRATIVE STILLINGER 

1187 Undervisningsinspektør 
0214 Rektor 
0215 

48 
54 
57 
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05.240 UNDERVISNINGSSTILLINGER 
4é 022-? OoseFit 

0229 Hovedlærer 47 

SIVILE STILLINGER INNEN FORSVARET 
05.245 DIVERSE SIVILE STILLINGER 

tR©9 Q24B 
0219 Ifitmfetøg 
0217 Kartretter 

LR09 
LR4-0 

2 Instruktør tR47 0224 
2 0220 Journalist 

0224 
0226 Redaksjonssjef 
0228 Redaktør 

40 
45 
50 

JUSTIS- OG 
BEREDSKAPSDEPARTEMENTET 

DOMSTOLENE 
08.010 DOMMERFULLMEKTIG 

47 0247 Dommerfullmektig 

08 1 -IO 
1 S7 0250 

PÅTALEMYNDIGHETEN 
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08.120 STATSADVOKAT/RIKSADVOKAT 
02S4 47 
0253 
0253 
0254 

47 
Statsadvokat 69 
Førstestatsadvokat 73 

DEN MILITÆRE PÅTALEMYNDIGHET 
08.130 KRIGSADVOKAT/GENERALADVOKAT 

1541 Førstekrigsadvokat 
0256 Generaladvokat 

47 
§5 
62 
66 

SYSSELMANNSETATEN 
08.150 DIVERSE STILLINGER 

0259 Sysselmannsbetjent 
1209 Sysselmannsbetjent 
0260 Sysselmannsførstebetjent 
1268 IVIiijøvernsief 
1169 Sysselmannsoverbetjent 
0261 Ass, sysselmann 
0262 Sysselmann 

LR40 
LR41 2 

51 
51 
55 
56 
66 

JORDSKIFTERETTENE 
08,160 DIVERSE STILLINGER 

1551 Jordskiftedommerfullmektig 
0455 Jordskiftedommer 
1467 Jordskifterettsleder 

47 
55 
60 
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70 045^ 

KRIMINALOMSORGEN 
08.200 STRAFFEGJENNOMFØRING 

LR02 0281 Miljøasslstent 
LR15 1201 Miljøterapeut 

0808 Miljøterapeut LR17 2 

0264 Fengselsbetjent 
0269 Fritidsleder 
0265 Fengselsførstebetjent 
1542 Fengsejsoverbetjent 
0266 Fengselsinspektør 

LR39 
35 
49 
53 
53 

08.201 ADMINISTRATIVE STILLINGER 
0282 Underbestyfep 
0280 
0272 Driftssjef 
1502 Ass, fengselsleder 
1503 Ass, friomsorgsleder 
1453 Friomsorgsleder 
1452 Fengselsleder 

35 
44-
42 
54 
55 
57 
57 

08.202 DIVERSE STILLINGER 
LR39 0275 Verksbetjent 

0279 Gårdsfullmektig 
0278 Underverksmester 

38 
44 
46 Verksmester 1415 
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POLITIETATEN 
08,305 POLITISTILLINGER 

0284 Politibetjent 
1454 Politibetjent 
1457 Politibetjent 1 
1458 Politibetjent 1 
1459 Politibetjent 2 
1460 Politibetjent 2 
1461 Politibetjent 3 
1462 Politibetjent 3 
0285 Politiførstebetjent 
1455 Politiførstebetjent 
0287 Politioverbetjent 
1456 Politioverbetjent 

LR40 
LR40 
LR41 2 
LR41 2 
LR42 2 
LR42 2 
LR43 2 
LR43 2 

51 
51 
55 
55 

Merknad: 
Ved tilsetting som/omgjøring til Politibetjent 2, LR42 eller til Politibetjent 3, LR43 er det en forutsetning at arbeidstakeren fyller de krav til kompetanse som kreves i stillingen, 
jf. kompetansekritehene-
Kodene 0284 Politibetjent, 1457 Politibetjent 1, 1459 Politibetjent 2,1461 Politibetjent 3, 0285 Politiførstebetjent og 0287 Politioverbetjent har aldersgrense 60 år. Kodene 
1454 Politibetjent, 1458 Politibetjent 1, 1460 Politibetjent 2, 1462 Politibetjent 3, 1455 Politiførstebetjent og 1456 Politioverbetjent har aldersgrense 63 år. 

POLITIEMBETSMENN OG ANDRE 
08,306 POLITISTILLINGER 

0288 Politifullmektig 
1245 Politiadvokat 
1481 Assisterende sjef for Politihøgskolen 
0290 Politiinspektør 
0326 Lensmann 
1243 Politistasjonssjef 
1480 Sjef for Politihøgskolen 
1543 Politiadvokat 2 

47 
55 
56 
56 
60 
60 
60 
67 
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68 0295 Visepolitimester 
1244 Sjef for utrykningspolitiet 
0292 Politimester 

70 
70 

08.307 SIVILE STILLINGER 
0302 Stailbetjent 
1416 Grensekontrollør 
1531 Arrestforvarer 
1342 Ledende arrestforvarer 
0318 Skriftgransker 
0296 Politirevisor 
1552 Spesialetterforsker 
1504 Namsfogd 

LR03 
LR17 
LR17 

40 
40 
47 
55 
60 

Under opplæringstiden som 
skriftgransker, kan det ikke gis høyere 
lønn enn Itr. 37. 

08,308 INTERNASJONALE OPPDRAG MV. 
4-274- 48 

48 4272 
1392 Internasjonal rådgiver 
4273 
4-274 

52 
§7 

DIREKTORATET FOR 
SAMFUNNSSIKKERHET OG BEREDSKAP 

08.401 SIVILFORSVARSTJENESTEN 
LR14 0330 Sivilforsvarsbetjent 

0331 Sivilforsvarsadjutant 41 
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0332 Sivilforsvarsinspektør 
1482 Distriktssjef 

46 
56 

08.403 
ARBEID 

4442 
4440 Observatør 
1 

25 
m 
48 

4430 52 

GRENSEKOMMISSARIATET 
08.800 DIVERSE STILLINGER 

0345 Grenselnspektør 
0346 

44 
§8 

REDNINGSTJENESTEN 
08.900 REDNINGSLEDER 

0348 Redningsleder 
0349 Redningsinspektør 

41 
43 

UTLENDINGSNEMNDA 
08.950 UTLENDINGSNEMNDA 

Nemndleder 1425 74 

KULTURDEPARTEMENTET 

KULTURINSTITUSJONER M. M. 
09.840 ADMINISTRATIVE STILLINGER 
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77 0351 Riksteatersjef 

ARKIVVERKET 
09.856 ARKIVARER 

62 0353 Statsarkivar 
0354 Riksarkivar 76 

09.860 PREST 
4 tR26 Q922 
4 4537 Prostiprest 

4555 
tR26 
LR45 

55 4455 
55 4455 
55 0935 Prøst 

0935 
4470 Biskop 

73 
85 

09.865 KATEKET 
0935 Kateket LR47 
0937 Kateket U^3 

Kateket med teologisk embetseksamen eller utdanning som gir lektor- eller 
adjunktkompetanse skal lønnes som 0937 Kateket. 

NIDAROS DOMKIRKES 
RESTAURERINGSARBEIDER 

09.870 DIVERSE STILLINGER 
LR10 0941 Restaurerlngsassistent 
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0942 Restaureringstekniker LR17 2 

Ved tilsetting som 0941 Restaurenngsassisstent gis opprykk til 0942 Restaureringstekniker 
etter gjennomført opplæring i henhold til opplæringsplanene ved Nidaros Domkirkes 
Restaureringsarbeider. 

KOMMUNAL- OG 
MODERNISERINGSDEPARTEMENT 
ET 

HUSLEIETVISTUTVALGET 
10,500 ADMINISTRATIVE STILLINGER 

1431 Leder 
1432 Tvisteløser 

74 
74 

DEPARTEMENTENES SERVICESENTER 
10.510 VAKT-OG RESEPSJONSPERSONALE 

(DSS) 

1336 Sikkerhetsvakt 
1517 Resepsjonsvakt 
1337 Vaktførstebetjent 
1338 Vaktieder 

LR10 
LR10 

38 
41 

FYLKESMANNSEMBETENE 
10.520 ADMINISTRATIVE STILLINGER 

0129 i Assisterende fylkes mann 71 

10.525 DIVERSE STILLINGER 
0434 
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45 0382 Fylkesagronom 
0434 Fylkesskogmester 
0822 Fylkessykepleier 

45 
50 
58 45S4 

0435 Fylkesskogsjef 
0774 Ass, fylkeslege 
0779 Fylkeslege 

58 
66 
74 

LANDBRUKS- OG 
MATDEPARTEMENTET 

MATTILSYNET 
11.315 DIVERSE STILLINGER 

35 1497 Inspektør 
1498 Førsteinspektør 
1499 Seniorinspektør 
1500 Distriktssjef 
1544 Spesialinspektør 

42 
48 
50 
60 

KLIMA- OG 
MILJØDEPARTEMENTET 

SAMFERDSELSDEPARTEMENTET 

13.100 ADMINISTRATIVE STILLINGER 
4549 
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434S 
456® 
1372 Produksjonsleder 

m 
39 
4§ 

13.13-1 KJØREVEGEN 
4374 U*4£ 
•^ /|/|/| tR44 

tR44 
0§©3 
44&3 Elektroteknikor 

3§ 
35 

ByQQolGciør 35 
4375 35 
Q/|05 35 
4443 35 
43?3 Trafikkteder 37 
4375 33 

STATENS VEGVESEN 
13,415 DIVERSE STILLINGER 

0676 Inspektør 35 

HAVARIKOMMISJONEN 
13.700 HAVARIKOMMISJONEN 

0711 I Havariinspektør 55 

KYSTVERKET/KYSTDIREKTORATET 
13.900 DIVERSE STILLINGER 
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Maskinist 35 0101 
35 0103 Styrmann 

0105 Oppsynsmann 
0106 Skipsfører 

35 
35 

13.910 LOSTJENESTE 
0107 Losbåtføfef 
1335 Statslosaspirant 
0110 Losformidler 
0108 Trafikkleder 

LR45 
LR12 

35 
46 
46 0111 Statslos 

ARBEIDS- OG 
SOSIALDEPARTEMENTET 

ARBEIDS- OG VELFERDSETATEN 
14.100 ADMINISTRATIVE STILLINGER 

0454 Distriktsarbeidssjef 
0724 Trygdesjef 
0717 Overlege 
1301 Overtannlege 
1250 Rådgivende overlege 
1395 Rådgivende overtannlege 
1348 Sjefslege 

49 
49 
61 
61 
61 
61 
65 

TRYGDERETTEN 
14.180 ADMINISTRATIVE STILLINGER 

1349 Rettsfullmektig 
0725 Retlsmedlem 

Æ. 
72 
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1350 Avdelingsleder 74 
1419 Nestleder 74 
1420 Leder 74 

ARBEIDSTILSYNET 
14,190 ADMINISTRATIVE STILLINGER 

OSéS m 
0356 I Overlege 61 

14.210 DIVERSE STILLINGER 
1343 Inspektør 
1371 Senlorinspektør 
0362 Spesiallege 

41 
51 
57 

UTENRIKSDEPARTEMENTET 

UTENRIKSTJENESTEN 
15.100 DIVERSE STILLINGER 

Ambassader-åé 
0gQ3 
0885 Ministerråd 
0886 Generalkonsul 
1507 Ambassadør 

55 
55 
50 
75 
75 

15.120 OBSERVATØRER M.V. I 
INTERNASJONALE OPPDRAG 

1399 
+306 Nostledor sendelag 

52 
57 



Spesielle god-skrivingsregler, 
, fellesbes: § 5 B Stillingsbetegnelse Lønnsramme Lønnstrinn Lønnsplan St kode 

63 1305 Sendelagsleder 

OLJE- OG 
ENERGIDEPARTEMENTET 

KUNNSKAPSDEPARTEMENTET 

SKOLEVERKET 
17.150 REKTOR/INSPEKTØR 

0958 Studieinspektør 
0955 Undervisningsinspektør 
1401 Avdelingsleder 
0953 Rektor 

44 
44 
47 
49 

17,165 UNDERVISNINGSSTILLINGER 
1423 Undervisningspersonell uten godkjent utdanning 
0961 Lærer 
0962 Adjunkt 
0963 Adjunkt med opprykk 
0965 Lektor 
0966 Lektor 

LR02 
LR27 
LR28 
LR29 
LR30 
LR31 

Undervisningspersonell uten godkjent pedagogisk 
1424 utdanning 35 
0967 Hovedlærer Komp./tj.tid +2 Itr. 
1402 Rådpiver/sosiallærer 

39 
42 

Merknad; 
Midlertidig tilsatte som fyller faglige, men ikke pedagogiske krav innplasseres i kode 1424. 

17.200 SPESIALPEDAGOGISKE 



Spesielle god-sknvingsregler, 
fellesbest § 5 B 

Lønnsplan St kode Stillingsbetegnelse Lønnsramme Lønnstrinn 

KOMPETANSESENTRA 
Nattevakt 1141 LR02 

0968 Internatassistent 
0969 Instruktør 
0970 Miljøterapeut 

1202 Miljøterapeut 

447§ 
1472 Musikkterapeut 

LR03 
LR03 
LR17 

LR15 2 
WR44 2 
LR20 4 - -et. 2 

50 

STATLIGE SKOLER 
17.220 DIVERSE STILLINGER 

0996 Dykkerinstruktør 
Q99Q 
4000 

LR18 2 

m 
ss 

UNIVERSITETER, HØGSKOLER 
OG FORSKNINGSINSTITUSJONER 

17.500 FAGLIGE-ADMINISTRATIVE 
LEDERSTILLINGER 
Undervisn.leder 1206 44 

1003 Avdelingsleder 
1197 Studiesjef 
1473 Studieleder 

44 
45 
54 

Rektor 55 1004 
1006 EDB-sjef 
1475 Instituttleder 
1474 Dekan 

56-
58 
60 



Spesielle god-skrivingsregler, 
fellesbest. § 5 B Lønnstrinn Stillingsbetegnelse Lønnsramtne Lønnsplan St kode 

17.510 UNDERVISNINGS-OG 
FORSKERSTILLINGER 

LR23 1007 Høgskolelærer/øvingslærer 
1352 Postdoktor 
1011 Førsteamanuensis 
1198 Førstelektor 
1008 Høgskolelektor 
1009 Universitetslektor 
1010 Amanuensis 
1308 Klinikkveterinær 
1012 Høgskoledosent 
1532 Dosent 
1013 Professor 
1404 Professor 

LR24 
LR24 
LR24 
LR25 
LR25 
LR25 

46 
60 
69 
69 
78 

Ved innplassering på kode 1011 Førsteamanuensis og kode 1198 Førstelektor bortfaller doktorgradstillegg. 
Merknad; 
Ved tilsetting i stilling som 1011 Førsteamanuensis, 1198 Førstelektor og som 1352 Postdoktor kommer godskrivingsreglene I fellesbestemmelsene § 5 og 
sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk på lønnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i stillingen. 
Merknad: 
Kode 1404 Professor for faglig 
lederskap kan kun benyttes etter 
godkjenning fra KMD. 

17.511 TANNLEGE 
1015 Instruktørtannlege 
1016 Spesialtannlege 
1353 Instruktørtannlege m/godkjent spesialistutdanning 
1260 Avdelingstannlege 

52 
57 
55 
60 



Spesielle god-skrivingsregler, 
fellesbest § 5 B 

Slrllingsbetegnelse Lønnsplan St kode Lønnsramme Lønnstrinn 

17.515 UTDANNINGSSTILLINGER 
1018 Vitenskapelig assistent 
1017 Stipendiat 
1476 Spesialistkandidat 
1019 Vitenskapelig assistent 
1020 Vitenskapelig assistent 
1378 Stipendiat 

LR02 
LR20 
LR20 

35 
42 
49 

Merknad; 
Ved tilsetting fra 1. mai 2012 eller senere som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat, foretas innplassering på minimum Itr. 50, LR20 alt. 8, og det gis tilsvarende fiktiv 
tjcnesteansiennitet. Andre godskrivingsregler kommer ikke til anvendelse. Videre opprykk på lønnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i stillingen. Den fiktive 
tjenesteansienniteten faller bort ved overgang til annen stilling. 

17.520 UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR 
Førstebibliotekar 1200 

1199 
1025 

LR24 
Universitetsbibliotekar LR25 

7§ 

Merknad; 
Ved tilsetting i stilling som 1200 Førstebibliotekar kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk 
på lønnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i stillingen. 

17.550 DIVERSE STILLINGER 
0389 Fagkonsulent 
1029 Avdelingsleder 
0400 Driftsleder 

35 
35 
35 

17,568 KLINIKKPERSONALE M.M. 
1379 Klinikksekretær 
1545 Tannhelsesekretær 

LR09 
LR09 



Spesielle god-skrivingsregler, 
fellesbest § 5 B Lønnsramme Lønnstrinn Stillingsbetegnelse Lønnsplan St kode 

LR15 1032 Instruktørtannpleier 

1533 Tannpleier 
1033 Klinikkavdelingsleder 

LR15 2 

35 
Merknad: 
Ved tilsetting i stillingskode 1545 Tann helsesekretær kreves autorisasjon. 

17.580 SKIPSPERSONELL 
1035 Skipsfører 35 

METEOROLOGISK INSTITUTT 
17.700 DIVERSE STILLINGER 

1354 Meteorologifullmektig 
1355 Førstemeteorologifullmektig 
1356 IVleteorologisekretær 
1042 Meteorologikonsulent 
1358 Statsmeteorolog 
1357 Stedlig leder 

LR04 
LR09 
LR10 
LR17 
LR25 

40 

BARNE-, LIKESTILLINGS- OG 
1NKLUDERINGSDEPARTEMENTET 

18.380 FYLKESNEMNDENE 
74 1177 I Leder av fylkesnemnda 

BARNE- OG FAMILIEVERN 
18.385 DIVERSE STILLINGER 

LR02 1484 Assistent 
1486 Miljøarbeider 
1489 Miljøterapeut 

LR04 
2 LR15 



Spesielle god-skrivmgsregler, 
fedesbest § 5 B 

Lønns plan St kode Stillingsbetegnelse Lønnsramme Lønnstrinn 

1488 Miljøterapeut 

1534 Spesialutdannet miljøterapeut 
1487 Miljøarbeider 
4402 Ledor 
1491 Ass, leder 
1490 Spesialutdannet miljøterapeut 
1493 Leder 

LR17 

LR18 2 
36 
m 
41 
46 
47 

18.386 KLINISK TJENESTE - DIV. STILLINGER 
1494 Sosionom 
1495 Barnevernspedagog 
1508 Vernepleier 
1496 Klinisk barnevernspedagog 
1509 Spesialutdannet vernepleier 
1510 I Spesialutdannet barnevernspedagog 

LR15 2 
LR15 2 
LR15 2 
LR18 2 
LR18 2 
LR18 2 

NÆRINGS- OG 
FISKERIDEPARTEMENTET 

FISKERIDIREKTORATET 
19.410 DIVERSE STILLINGER 

0080 Inspektør 
1437 Inspektør 
0082 Førsteinspektør 
1546 Seniorinspektør 

LR16 2 

LR22 1 
40 
48 

FISKERIDIREKTORATET/ 

19.420 



Spesielle god-skrivingsregler, 
feflesbest § 5 B , Lønnstrinn Stillingsbetegnelse Lønnsramme Lønnsplan St kode 

LR4é 4449 Kontrollør 

HELSE- OG 
OMSORGSDEPARTEMENTET 

STATENS HELSETILSYN 
21.100 DIVERSE STILLINGER 

0738 Fagsjef 62 

HELSEDIREKTORATET 
21.115 DIVERSE STILLINGER 

1553 Pasient- og brukerombud 61 

KLINISK HELSE 
21.200 LEGESTILLINGER 

1 LR20 0781 Underordnet lege 
0773 Lege 
0777 Spesiallege 
0782 Overlege 
0784 Avdelingsoverlege 

47 
56 
61 

66 

21.202 TANNLEGESTILLINGER 
56 0787 Spesialtannlege 

21.203 PSYKOLOG 
51 0794 Psykolog 

1304 Psykolog med godkjent spesialitet 
0795 Spesialpsykolog 
0796 Sjefpsykolog 

58 
59 
61 



Spesielle gori-sknvtngsregler, 
fellesbest § 5 B 

Lønnsplan St kcde Stillingsbetegnelse Lønnsramme Lønnstrinn 

21.204 SPESIALPERSONALE 
4377 

0800 Avdelingsveterinær 
0802 
0736 Legemiddelinspektør 

4§ 

53 
§5 

57 

21.205 SYKEPLEIEPERSONALE 
0807 Sykepleier 
0810 Spesialutdannet sykepleier 
0816 Avdelingssykepleier 
0820 Oversykepleier 

LR15 2 
LR18 2 

49 
50 

21.206 HJELPEPLEIER M.V. 
0835 LR03 
0826 Barnepleier 
0827 Hjelpepleier 
44-AS I I oo 

LR04 
LR04 

35 
Kode 1195 Hjelpepleier innebærer ingen administrative funksjoner. Koden benyttes for hjelpepleier med spesielle kvalifikasjoner/funksjoner. 

21,207 FYSIOTERAPEUT 
0832 Fysioterapeut 
4554-
0834 Avdelingsleder/fysioterapeut 
0835 
0836 SjeffysiQterapeLit 

LR15 2 
LR45 2 

46 
46 
§0 

21.208 OFFENTLIG GODKJENT ERGOTERAPEUT 



Spesielle god-skrivingsregler, 
: fellesbest § 5 B Lønnsramme Lønnstrinn Stillingsbetegnelse Lønnsplan St kode 

2 LR4£ 0840 Erqotorapout 
1254 Avdelingsergoterapeut 46 

21.209 BIOINGENIØR 
2 LR15 0844 Bioingeniør 

0846 Avdelingsbioingeniør 
0847 Sjefbioingeniør 

46 
50 

21.210 RØNTGENPERSONELL 
2 0852 Radiograf 

1256 Avd, radiograf 
LR15 

48 



Tjenesteansiennitet 

Lønns ramme 0 1 2 3 4 5 6 8 7 9 10 11 12 13 15 14 16 20 24 28 
Lønnstrinn alt. nr. 

1 20 LR02 21 22 23 24 27 25 28 29 30 32 
21 2 22 23 24 25 28 26 29 30 31 33 

23 3 22 24 25 26 29 27 30 31 32 34 
23 4 24 25 26 27 28 30 31 32 33 35 

5 24 25 26 27 28 29 31 32 34 33 36 
6 25 26 27 28 29 30 32 33 34 35 37 
7 26 27 28 29 30 31 33 34 35 36 38 

27 28 8 29 30 31 32 34 35 36 37 39 
9~ 32-

1 21 22 LR03 23 24 25 26 28 29 30 33 
22 23 24 2 25 26 27 29 31 30 34 

3 23 24 25 26 27 28 30 31 35 32 
24 25 4 26 27 28 29 31 33 32 36 
25 26 5 27 28 29 30 32 34 33 37 

6 26 27 28 29 30 31 33 34 35 38 
27 28 29 7 30 31 32 34 35 36 39 
28 8 29 30 31 32 35 33 36 37 40 
33-g_ 

i 21 LR04 22 23 24 25 28 26 29 31 30 34 
23 2 22 24 25 26 27 29 30 31 32 35 

23 3 24 25 26 27 28 30 31 32 33 36 
25 4 24 26 27 28 29 31 32 33 34 37 
26 5 25 27 28 29 30 32 33 34 35 38 

26 6 27 28 29 30 31 33 34 36 35 39 
28 7 27 29 30 31 32 34 35 36 37 40 

28 29 8 30 31 32 33 35 36 37 41 38 



Tjenesleansiennitet 

1 Lønnsramme _0 2 4 5 3 6 7 10 9 11 12 13 14 20 15 16 24 28 
Lønnstrinn alt. nr. 

g. 34-

23 1 24 25 26 LR09 27 28 29 30 31 32 35 
24 2 25 26 27 28 29 31 30 32 33 36 

3 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 37 
4 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 38 
5 28 29 27 30 32 31 33 34 35 , • 36 39 
6 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 40 
7 29 30 32 31 33 34 35 36 37 38 41 
8 30 31 32 33 34 35 36 37 39 38 42 
g. 35-

1 27 LR10 26 29 28 30 31 32 33 34 35 37 
2 28 29 27 30 31 32 34 33 35 36 38 
3 28 29 30 31 32 33 34 35 37 39 36 
4 30 29 32 31 33 34 36 35 37 40 38 
5 30 31 32 33 34 35 37 36 38 39 41 
6 31 32 33 34 35 36 37 38 42 39 40 
7 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 43 
8 33 34 36 35 37 38 39 40 41 42 44 
0- 37-

1 LR11 27 28 29 30 33 31 
2 28 29 30 31 32 34 
3 29 30 31 32 33 35 
4 30 31 32 33 34 36 
5 31 32 33 34 35 37 
6 32 33 34 35 36 38 
7 33 I 34 35 36 37 39 



Tjenssteansiennitet • Lønnsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 20 24 28 
Lønnstrinn alt. nr. 

38 1 40 8 34 35 36 37 
9- 33-

LR12 1 26 27 28 29 30 32 
2 27 28 29 30 31 33 
3 28 29 30 31 32 34 
4 29 30 31 32 33 35 

30 31 5 32 33 34 36 
6 31 32 33 34 35 37 
7 32 33 34 35 36 38 
8 33 34 35 36 37 39 

32-9-

i 26 27 LR14 28 29 30 31 33 34 38 35 
2 27 28 29 30 31 34 32 35 36 39 
3 28 29 30 31 32 33 35 36 40 37 
4 29 30 31 32 33 34 36 37 38 41 
5 30 31 32 33 34 35 37 38 42 39 
6 31 32 33 34 35 36 38 39 40 43 
7 32 33 34 35 36 37 39 40 44 41 
8 33 34 35 36 37 38 40 41 45 42 

38-9-

1 36 37 LR15 38 39 40 41 42 43 44 47 
2 37 38 39 40 41 42 44 43 45 48 
3 38 39 40 41 42 43 44 45 46 49 
4 39 40 41 42 43 46 44 45 47 50 
5 40 41 42 43 44 46 47 45 48 51 

42 6 41 43 44 45 46 47 48 49 52 



Tj enesteansien nitet 

12 13 14 15 16 20 24 28 4 6 7 8 9 10 11 2 3 5 Lønnsramme 0 1 

Lønnstrinn alt. nr. 

I 47 48 49 50 53 44 45 46 7 42 43 
51 54 46 47 48 49 50 43 44 45 8 

9_ 47-

38 33 34 35 29 30 31 32 1 LR16 

39 34 35 36 2 30 31 32 33 
40 36 37 32 33 34 35 3 31 

36 38 41 4 32 33 34 35 37 
42 34 35 36 37 38 39 5 33 
43 36 37 38 39 40 6 34 35 
44 38 39 40 41 7 35 36 37 

40 41 42 45 8 36 37 38 39 
9_ 38-

39 42 36 37 38 31 32 33 34 35 1 LR17 

43 40 33 34 35 36 37 38 39 2 32 
44 41 34 36 37 38 39 40 3 33 35 
45 42 36 37 38 39 40 41 4 34 35 
46 43 38 39 40 41 42 5 35 36 37 

44 47 40 41 42 43 6 36 37 38 39 
45 48 41 43 44 37 38 39 40 42 7 

49 46 41 43 44 45 38 39 40 42 8 
g_ 42-

49 51 48 43 44 45 46 47 1 41 42 LR18 
49 50 52 45 46 47 48 42 43 44 2 

53 50 51 49 46 47 48 44 45 3 43 
54 52 51 48 49 50 46 47 4 44 45 



Tjenesteansien nitet • Lønnsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 20 24 28 
Lønnstrinn alt. nr. 

5 45 46 47 48 49 50 51 52 53 55 
6 46 47 48 49 50 51 52 53 54 56 
7 47 48 49 50 51 52 53 54 55 57 
8 48 49 50 51 52 53 54 55 56 58 
9- (51-

1 36 LR20 37 38 40 41 42 43 45 47 48 50 
2 37 38 39 41 42 43 44 46 48 49 51 
3 38 39 40 42 43 44 45 47 49 50 52 
4 39 40 41 43 44 45 46 48 50 51 53 
5 40 41 42 44 45 46 47 49 51 52 54 
6 41 42 43 45 46 47 48 50 52 53 55 
7 42 43 44 46 47 48 49 51 53 54 56 
8 43 44 45 47 48 49 50 52 54 55 57 
g_ 50-

1 LR21 37 38 39 40 41 42 46 
2 38 39 40 41 42 43 47 
3 39 40 41 42 43 44 48 
4 40 41 42 43 44 45 49 
5 41 42 43 44 45 46 50 
6 42 43 44 45 46 47 51 
7 43 44 45 46 47 48 52 
8 44 45 46 47 48 49 53 
9- 46-

I LR22 1 36 37 38 39 40 41 43 45 
2 37 38 39 40 41 42 44 46 



Tjenesteansiennitet 

2 3 4 6 8 9 10 1 1  12 14 15 16 20 Lønnsramme 0 1 5 7 13 24 28 
Lønnstrinn alt. nr. 

40 41 42 43 3 38 39 45 47 
4 39 40 41 42 43 44 46 48 

40 41 42 43 44 45 47 5 49 
44 6 41 42 43 45 46 48 50 

42 43 44 45 46 47 49 51 7 
8 43 44 45 46 47 48 50 52 

45-9_ 

1 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 LR23 53 
2 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 54 
3 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 55 
4 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 56 

45 5 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 57 
6 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 58 
7 47 48 49 50 51 52 53 54 56 55 57 59 

48 8 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 60 
9- 53-

1 57 58 59 60 61 62 LR24 63 65 
2 58 59 60 61 62 63 64 66 
3 59 60 61 62 63 64 65 67 
4 60 61 62 63 64 65 66 68 
5 61 62 63 64 65 66 67 69 

63 64 65 66 67 68 70 6 62 
7 63 64 65 66 67 68 69 71 
8 64 65 66 67 68 69 70 72 
9- 65-

59 51 52 53 54 55 LR25 1 47 48 49 50 



Tjenesteansiennitei: 

iHB Lønnsramme 0 1 2 3 4 6 5 7 8 9 10 12 11 13 14 15 20 24 28 
Lønnslrirm alt. nr. 

2 48 49 50 51 52 54 53 55 56 60 
3 49 50 51 52 53 54 55 56 57 61 
4 50 51 52 53 54 55 56 57 58 62 
5 51 52 53 54 55 57 56 58 59 63 
6 52 53 54 55 56 57 58 59 60 64 
7 53 54 55 56 57 58 59 60 61 65 
8 54 55 56 57 58 59 60 61 62 66 
g_ 59-

I 4 LR36 50 54 52 53 54 55 56 5? 59 
2 54- 52 53 54 55 56 58 57 60 
3 52 53 54 55 56 57 58 58 ©4 
4 53 54 55 56 57 58 59 60 62 
5 54 55 55 57 58 59 64 60 63 
6 55 56 5? 58 59 60 64 62 64 
7 56 57 58 59 60 64 62 63 65 • 8 57 59 58 60 64 62 63 64 66 
9- 59-

LR27 1 35 36 37 38 39 40 41 43 47 
2 37 36 38 39 40 41 42 44 48 
3 37 38 39 40 41 42 45 43 49 
4 38 39 40 41 42 43 44 46 50 
5 39 40 41 42 43 44 45 47 51 

40 6 41 42 43 44 45 46 48 52 
41 7 42 43 44 45 46 47 49 53 

8 42 43 44 45 46 47 48 50 54 
0- 47-



Tjen estea n sien n itet 

Lønnsramme 1 2 0 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 20 24 28 
Lønnstrinn alt. nr. 

1 40 LR28 39 41 42 43 44 45 47 51 
2 40 41 42 43 44 45 46 48 52 
3 41 42 43 44 45 46 47 49 53 
4 42 43 44 45 46 47 48 50 54 
5 43 44 45 46 47 48 49 51 55 
6 44 45 46 47 48 49 50 52 56 
7 45 46 47 48 49 50 51 53 57 
8 46 47 48 49 50 51 52 54 58 
9- 51-

1 LR29 41 42 43 44 45 46 47 49 53 
2 42 43 44 45 46 47 48 50 54 
3 43 44 45 46 47 48 49 51 55 
4 44 45 46 47 48 49 50 52 56 
5 45 46 47 48 49 50 51 53 57 
6 46 47 48 49 50 51 52 54 58 
7 47 48 49 50 51 52 53 55 59 
8 48 49 50 51 52 53 54 56 60 
9_ 53-

1 LRSO 43 44 45 46 47 48 49 50 51 53 57 
2 44 45 46 47 48 49 50 51 52 54 58 
3 45 46 47 48 49 50 51 52 53 55 59 
4 46 47 48 49 50 51 52 53 54 56 60 
5 47 48 49 50 51 52 53 54 55 61 57 
6 48 49 50 51 52 53 54 55 56 58 62 
7 49 50 51 52 53 54 55 56 57 59 63 
8 50 51 52 53 54 55 56 57 58 60 64 
g_ 57-



Tjenesteansiennitet 

Lønnsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 6  20 24 28 
Lønnstrinn alt. nr. 

1 LR31 45 46 47 48 49 50 51 52 53 55 59 
2 46 47 48 49 50 51 52 53 54 56 60 
3 47 48 49 50 51 52 53 54 55 57 61 
4 48 49 50 51 52 53 54 55 56 58 62 
5 49 50 51 52 53 54 55 56 57 59 63 
6 50 51 52 53 54 55 56 57 58 60 64 
7 51 52 53 54 55 56 57 58 59 61 65 r 
8 52 53 54 55 56 57 58 60 59 62 66 
9_ 59-

1 19 LR32 20 21 22 23 24 25 26 28 31 
2 20 21 22 23 24 25 26 27 29 32 
3 21 22 23 24 25 26 27 28 30 33 
4 22 23 24 25 26 27 28 29 31 34 
5 23 24 25 26 27 28 29 30 32 35 
6 24 25 26 27 28 29 30 31 33 36 
7 25 26 27 28 29 30 31 32 34 37 
8 26 27 28 29 30 31 32 33 35 38 
9- 31-

1 21 LR33 22 23 24 25 26 27 28 30 32 33 
2 22 23 24 25 26 27 28 29 31 33 34 
3 23 24 25 26 27 28 29 30 32 34 35 
4 24 25 26 27 28 29 30 31 33 35 36 
5 25 26 27 28 29 30 31 32 34 36 37 
6 26 27 28 29 30 31 32 33 35 37 38 
7 27 28 29 31 30 32 33 34 36 38 39 
8 28 29 30 31 32 33 34 35 37 39 40 



Tjenesteansiennitet 

3 Lønnsramme 0 1 4 2 5 6 7 8 9 11 10 12 13 15 _14 16 20 24 28 
Lønnstrinn alt. nr. 

9- 33-

1 24 25 26 LR34 27 29 31 32 33 36 35 38 40 41 43 42 
2 26 27 28 25 30 33 32 34 36 37 41 39 42 44 43 
3 26 27 28 29 31 33 34 35 38 37 40 42 43 45 44 

'•i 4 27 30 28 29 32 34 35 36 38 39 41 43 44 46 45 
5 28 29 30 31 33 35 36 37 40 39 42 44 45 47 46 
6 31 29 32 30 34 36 37 38 40 41 43 45 46 48 47 

32 7 30 33 31 35 37 38 39 41 42 44 46 47 49 48 
8 31 32 33 34 36 38 39 40 43 42 45 47 I 48 50 49 
9~ 43-

1 35 LR35 36 38 39 40 41 42 43 45 47 49 48 50 52 51 
2 36 37 39 40 41 42 43 44 46 48 49 50 51 53 52 
3 37 40 38 41 42 43 44 45 47 49 50 51 52 54 53 
4 38 41 39 42 43 44 45 48 46 50 51 52 53 55 54 

39 5 40 42 43 44 47 45 46 49 51 52 53 54 56 55 
6 40 41 43 44 45 47 48 46 50 52 54 53 55 57 56 
7 41 42 44 45 46 47 48 49 51 53 55 54 56 58 57 
8 42 43 45 46 47 48 49 50 52 54 56 55 57 59 58 
9- 52-

1 31 30 32 LR36 33 36 34 38 40 43 41 44 46 48 47 
31 2 32 33 34 35 37 39 41 45 42 44 47 49 48 

3 32 34 33 35 38 36 40 42 45 46 43 50 48 49 
4 33 35 34 36 39 37 41 43 46 47 49 44 51 50 

34 35 5 36 37 38 42 40 44 47 48 45 52 50 51 
35 36 6 37 38 39 43 41 45 49 46 48 53 51 52 

7 37 36 38 39 40 42 44 46 50 47 49 52 54 53 



Tjenesteansiennitet 

' 
Lønnsramme 0 1 2 3 4 5 6 8 10 9 11 12 13 14 15 16 20 24 28 

Lønnstrinn alt. nr. 

51 pl, 53 8 37 38 54 j 55 39 40 41 43 45 47 48 50 
9- 48-

LR37 1 34 35 36 37 39 40 42 46 44 48 50 49 
2 35 36 37 38 40 41 43 45 47 49 51 50 
3 36 37 38 39 41 42 44 46 48 50 52 51 
4 37 38 39 40 42 43 45 47 49 51 53 52 
5 38 39 40 41 44 43 46 48 50 52 54 53 
6 39 40 41 42 44 45 47 51 49 53 55 54 
7 40 41 42 43 45 46 48 50 52 54 56 55 
8 41 42 43 44 46 47 49 51 53 55 57 56 

50-9-

LR38 1 45 46 47 48 50 52 53 54 55 56 57 59 61 60 
2 46 47 48 49 51 53 54 55 56 57 58 60 62 61 
3 47 48 49 50 52 54 55 56 57 58 59 61 63 62 

48 4 49 50 51 53 55 56 57 58 59 60 62 64 63 
5 49 50 51 52 54 56 58 57 59 60 61 63 65 64 
6 50 51 52 53 55 57 58 59 60 61 62 64 66 65 
7 51 52 53 54 56 58 59 60 61 62 63 65 67 66 
8 52 53 54 55 57 59 60 61 62 63 64 66 68 67 
9- 61-

1 31 LR39 32 33 34 35 36 37 42 38 
2 32 23 34 35 36 37 38 39 43 

33 3 34 35 36 37 38 39 44 40 
4 34 35 36 38 37 39 40 45 41 
5 35 36 37 38 39 40 41 42 46 
6 36 37 38 39 40 41 42 47 43 



Tjenestean sien nitet 

Lønnsramme 0 2 1 3 4 5 6 7 8 9 11 10 12 13 15 14 16 20 24 ; 28 
Lønnstrinn alt. nr. 

7 37 41 38 39 40 42 43 44 48 
8 38 39 40 42 41 43 44 1 45 49 
9_ 42-

LR40 1 27 28 29 30 31 32 36 33 
V t ;  2 28 29 30 31 32 33 37 34 

3 29 30 31 32 33 34 38 35 
4 30 31 32 33 34 35 39 36 
5 31 32 35 36 33 34 40 37 
6 32 33 34 35 36 37 41 38 
7 33 34 35 36 37 38 42 39 
8 34 35 36 37 38 39 43 40 
9_ 36-

LR41 1 35 36 37 38 39 40 41 43 
2 36 38 37 39 40 41 42 44 
3 37 38 39 40 41 42 43 45 
4 38 39 40 41 42 43 44 46 
5 39 40 41 42 43 44 45 47 
6 40 41 42 43 44 45 46 48 
7 41 42 43 44 45 46 47 49 

50 I 8 42 43 44 45 46 47 48 
9" 43-

LR42 1 36 38 39 37 40 43 44 41 42 46 
2 37 40 38 39 41 44 42 43 45 47 
3 38 39 40 41 42 43 44 45 46 48 1 

-4 39 40 41 42 43 44 45 46 47 49 
5 40 41 42 43 44 47 48 45 46 50 



Tj enesteansienn itet 

Lønnsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 20 24 28 
Lønnstrinn alt. nr. 

6 41 42 43 44 45 46 47 48 49 51 
7 42 43 44 45 46 47 48 49 50 52 
8 43 44 45 46 47 48 49 50 51 53 
9~ 46-

Tr~47 1 39 LR43 40 41 42 43 44 45 46 49 
2 40 41 42 43 44 45 46 47 48 50 
3 41 42 43 44 45 46 47 49 

50 
48 51 

4 42 43 44 45 46 47 48 49 52 
5 43 44 45 46 47 48 49 50 51 53 
6 44 45 46 47 48 49 50 51 52 54 
7 45 46 47 48 49 50 51 52 53 55 
8 46 47 48 49 50 51 52 53 54 56 
g_ 49-

LR4S 4 M §5 m §7 m S9 m 64- 62 §3 64 65 67 €6 
2 §§ m §7 58 59 60 64 62 ©a 64 m 66 §8 é? 
3 m §7 §8 m 60 64 §2 @3 64 6§ m 67 69 €8 
4 57 58 5© 6© 64 62 ©a 64 65 m 67 68 70 €9 
5 58 50 60 64 62 64 55 65 67 58 69 74 70 
6 59 50 54 52 53 54 65 55 57 58 69 70 72 7i 
7 50 64 52 53 54 55 65 57 58 69 70 74 73 72 
8 54 52 53 54 55 55 57 58 59 70 74 72 74 Tg 
9- 57-

1 30 LR46 31 32 34 35 36 37 38 40 42 43 46 47 49 48 
2 31 32 33 35 36 37 38 39 41 43 44 47 48 50 49 
3 32 33 34 36 37 38 39 40 42 44 45 48 49 51 50 
4 33 34 35 37 38 39 40 41 43 45 46 49 50 52 51 



Tjenesteansiennitet 

Lønnsramme 0 1 3 2 4 5 6 7 8 9 11 10 12 13 14 15 16 24 28 20 
Lønnstrinn alt. nr. 

J 
5 34 36 35 38 39 40 41 42 44 46 47 50 51 53 52 
6 35 36 39 37 40 43 41 42 45 47 48 51 52 54 53 
7 36 38 37 40 41 44 42 43 46 48 49 53 52 55 54 

37 8 38 39 41 42 43 44 45 47 49 50 53 54 56 55 
Q1- 49-

1 27 28 LR47 29 34 37 35 39 41 44 43 46 45 
2 28 29 30 36 35 38 40 42 45 44 47 46 
3 29 30 31 36 37 39 43 41 45 46 48 47 
4 30 31 32 37 38 40 42 44 46 47 49 48 
5 31 32 33 38 41 39 43 45 48 47 50 49 
6 32 33 34 39 40 42 44 46 48 49 51 50 
7 33 34 35 40 41 43 45 47 49 50 52 51 
8 34 36 35 41 42 44 48 46 50 51 53 52 
9- 46-

26 LR48 1 27 28 29 31 32 33 35 37 39 42 41 44 43 
2 27 28 29 30 32 34 33 36 38 40 42 43 45 44 
3 28 29 30 31 33 35 34 37 39 41 43 44 46 45 
4 29 30 31 34 32 35 36 38 40 42 44 45 47 46 
5 30 31 32 33 35 36 37 39 43 41 45 46 48 47 
6 31 32 34 33 36 37 38 40 42 44 46 49 47 48 

32 7 33 34 35 37 38 39 41 43 45 47 48 50 49 
8 33 34 35 38 36 39 40 42 44 46 48 49 51 50 
9- 44-

I 1 47 49 50 LR49 48 52 54 55 56 57 59 60 67 62 65 
2 48 49 50 51 53 55 56 57 58 60 61 68 63 66 

49 3 50 51 52 54 56 57 59 58 61 64 62 69 67 



Tjenesteansiennitet 

, Lønnsramme 0 2 1 3 4 5 6 8 10 7 9 12 13 1 4  11 15 16 20 24 28 
Lønnstrinn alt. nr. 

4 50 51 52 53 55 57 58 59 60 62 63 65 70 68 
51 5 52 53 54 56 58 59 60 61 63 64 66 71 69 
52 53 6 54 55 57 59 60 61 62 64 65 

66 
67 72 70 

53 54 7 56 58 55 60 61 62 63 65 68 73 71 
8 54 55 57 59 56 61 62 63 64 66 74 67 69 72 
9- 67-





VEDLEGG 2 - AKADEMIKERNE 

1. Økonomi 
Det avsettes 0,85 % til lokale forhandlinger i hovedtariffavtalen med Akademikerne, se 
nærmere i vedlegg 1. Virkningstidspunktet settes til 1. oktober 2017. 

2. A-tabellcn utgår og hovedtariffavtalen endres som følge av dette 
Punkt 1.2 Lønnstabeller i hovedtariffavtalen utgår, se vedlegg 1. Lønn etter A-tabcllen 
i hovedtariffavtalen mellom Akademikerne og staten erstattes av samme lønn uttrykt i 
kroner. Nytt lønnsplanhefte utarbeides i tråd med dette. 
Merknaden til stillingskode 1017 Stipendiat og stillingskode 1476 Spesialistkandidat 
på lønnsplan nr. 17.515 Utdanningsstillinger, endres slik: 

Ltr. 50 erstattes av kroner 436 900. 
Fellesbestemmelsene § 2 nr. 1 endres slik teksten nedenfor viser. 
Fellesbestemmelsene § 8 endres slik teksten nedenfor viser. 

Det tas inn følgende som protokolltilførsel i hovedtariffavtalen mellom staten og 
Akademikerne: 

Partene er enige om å konvertere lønnsrammene i lønnsplanheftet ved å sette inn 
prosentpåslag ved ansiennitetsopprykkene. 

Utfonningen skal skje slik at lønnsutviklingen blir tilsvarende som om lønnsrammene i 
hovedtariffavtalen for Akademikerne pr. 1. mai 2016, hadde blitt videreført. 

Inngangsverdien for prosentpåslagene må derfor være den samme for alle 
ansiennitetsopprykk. 

Grunnlaget for konverteringen er lønnstabellen for Akademikerne pr. 1. mai 2016. 
Konverteringen skal gjennomføres av KMD og forelegges Akademikerne innen utgangen 

av mai 2017. 

3. Endringer i hovedtariffavtalen del 2 Lokale bestemmelser 
Endret tekst følger nedenfor. 

4. Endringer i lønnsplanheftet 
Endringer i lønnsplanheftet: 

Stillingskoder som ikke er i bruk, utgår, se vedlagte lønnsplanhefte. 
Lønnsramme 26 og 45 slettes fordi det ikke lenger er stillingskoder som benytter 
disse, se vedlagte lønnsplanhefte. 

Det tas inn følgende sikringsbestenimelse som protokolltilførsel til hovedtariffavtalene: 
Ansatt i stillingskode som utgår, overføres til en stillingskode på tilsvarende nivå og i 

henhold til den lokale lønnspolitikken, i samme lønnsramme eller samme lønnsspenn. 
Overføringen skal ikke medføre nedgang i lønn. Overføringen avtales av de lokale partene i 
lokale forhandlinger. 

Dersom lønnsrammen til den tidligere stillingskoden ikke lenger finnes, må spørsmålet 
legges fram for de sentrale partene for avgjørelse. 

Vedlegg: Endringer i forhandlingssteder - vedlegg 2 til begge hovedtariffavtalene. 
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ENDRINGER 1 HOVEDTARIFFAVTALEN FOR AKADEMIKERNE 

1 Sentrale bestemmelser 

1.2 Lønnstabeller 

1.2.1 Tabell A—hovcdlonnstabcll, se vedlegg 1 

1.3 Stilllngsplassering 

1.3.1 Lønnsrammer 
Lønnsrammer, se vedlegg 1. 
Lønnsramme 26 og 45 utgår. 

1.3.2 Lonnsplaner 
a) Gjennomgående med endringer, se vedlegg 1. 
b) Departementsområder med endringer, se vedlegg 1. 

Lønnstrinn konverteres til lønn i kroner. 

2 Lokale bestemmelser 

2.2 Forhandlingssteder 
KMD avgjør etter drøftinger med hovedsammenslutningene hvor forhandlingene i 

departementsområdene skal føres. Forhandlingssted drøftes før forhandlingene om ny 
hovedtariffavtale er avsluttet. Forhandlingene skal for tariffperioden føres slik vedlegg 2 
viser. 

Arbeidsgiver på forhandlingsstedet i vedlegg 2 kan delegere forhandlingene etter drøfting 
med tillitsvalgte på forhandlingssledeti. Drøfting må skje i god tid før forhandlingene starter. 

Dersom det i tariffperioden skjer organisatoriske endringer som gjør det vanskelig å 
gjennomføre lokale forhandlinger ved de forhandlingssteder som er fastsatt i vedlegg 2, 
avgjør KMD hvor disse forhandlingene skal føres i tariffperioden etter forutgående drøftinger 
med hovedsammenslutningene. 

2.3 Lokal lønnspolitikk 
Statens lønnssystem forutsetter at de lokale parter har en omforent lønnspolitikk om 

hvordan lønnssystemet skal brakes og hvilke lønnsmessige tiltak som er nødvendig for å nå 
virksomhetens mål. I den lokale lønnspolitikken kan bruk av arbeidstitler i tillegg til 
stillingskodene i løimsplanheftet, også benyttes. 

i Det kan delegeres til nivå/enhet som er drifts enhet under forhandlingsstedet etter hovedavtalen § 4 nr. 3:40 
ivrr-^ "Med driftsenhet menes geografisk spredte og/eller administrativt selvstendige enheter/distriktskontorer, 
fylkesvise administrasjoner mv. innen virksomheten." 
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Det enkelte departement/virksomhet utarbeider med utgangspunkt i sine oppgaver, 
personalsituasjon og budsjett en personalpolitikk der lønnspolitikken inngår som en 
innarbeidet del. Den lokale lønnspolitikken utfonnes slik at likelønn, kompetanse og ansvar, 
midlertidig ansatte og ansatte i permisjon ivaretas. 

Det skal utarbeides nødvendige oversikter og sammenstillinger over lønn på alle nivå, 
fordelt på kvinner og menn, og klarlegge eventuelle forskjeller. 

2.5 Lokale forhandlinger 

2.5.1 Årlige forhandlinger 
Det føres lokale forhandlinger på forhandlingsstedet jf. pkt. 2.2, dersom en av følgende 

betingelser er oppfylt: 
a) Det sentralt er avsatt midler fra den økonomiske rammen til lokale forhandlinger. 

KMD beregner avsetningen til det enkelte forhåndlingssted angitt i vedlegg 2. 
Avsetningen fordeles forholdsmessig etter årslønnsmassen, med mindre annet er 
avtalt mellom KMD og Akademikerne. 

b) Arbeidsgiversiden avsetter økonomiske midler. 

Med virkning fra 1. oktober 2017 juli 2016 er KMD og Akademikerne enige om at det 
lokalt forhandles innenfor en ramme på 0,85% pr. dato av lønnsmassen. 

Forhandlingene skal være avsluttet innen 31. oktober 2017 31. oktober 2016. 
Dersom forhandlingene er delegert, avtaler partene på forhandlingsstedet angitt i vedlegg 

2, størrelsen på avsetningen. Oppnås det ikke enighet, fordeles avsetningen forholdsmessig 
etter årslønnsmassen. 

Arbeidstakere som har pennisjon med lønn omfattes også av forhandlingene, og skal 
vurderes lønnsmessig. 

Arbeidstakere som før virkningsdato har gjeninntrådt etter foreldrepermisjon uten lønn, jf. 
arbeidsmiljøloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lønn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr. 
7, skal også vurderes lønnsmessig. 

2.5.4 Virkemidler 
Med hjemmel i pkt, 2.5.1, 2.5.2 og 2.5.3 kan følgende virkemidler av lønnsmessig art 

brukes: 
a) Generelt tillegg til alle ansatte 
b) Gruppetillegg 
c) Individuelle tillegg 

e) Tilstå tilleggsansiennitet 
1) Arbeidtituker i stilling med lørmoapenn, kan få endret plassering innenfor stillingslcodens 
lønnsspenn. 
f) Stillinger kan omgjøres til annen stillingskode. 
g) Avtale minstelønn for arbeidstakere med særlige arbeidsoppgaver, tjenestested og 
lignende. 
h) Opprette og endre særavtaler. 
Tilstå fast eller tidsavgrenset kronetillegg. 

Virkemidlene i bokstav a) til c) kan være fast, virkemidlene i bokstav b) og eller c) kan 
også være 
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2.7 Tvist 

2.7.1 Delegerte forhandlinger etter pkt. 2.5.1 og 2.5.3 nr. 1 
Uenighet på delegert nivå avgjøres behandlet; av partene på forhandlingsstedet angitt i 

vedlegg 2. Saken må fremmes innen 14 dager etter at forhandlingene på delegert nivå er 
avsluttet. 

Partene på forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 må behandle saken innen 14 dager, med 
mindre de blir enige om noe annet. 

3 Fellesbestemmelsene 

§ 2 Definisjoner 

eller i særavtale inngått mellom KMD og hovedsammenslutningene. Avtalt grunnlønn 
omfatter også faste månedlige tillegg, bl.a. gitt som B-tillegg før 1. mai 2016, som 
ikke er knyttet til særlige funksjoner, oppgaver, e.L 
Deltidsansattes lønn utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent. 
Månedslønn er årslønn etter nr. 1 dividert med 12. Daglønn er månedslønn dividert med 
30. Med timelønn i §§ 13, 15 og 16 forstås årslønn dividert med 1 850 hvis ikke annet er 
avtalt. Timelønn for arbeidstakere som lønnes pr. time, beregnes ut fra årslønnen og 

2. 

3. Overtidsgodtgjørelse er timelønn tillagt 50 %. Forhøyet overtidsgodtgjørelse er timelønn 
tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelønnen. Forhøyet overtidstillegg er 100 % av 
timelønnen. 

4. Lønnsplan er en oversikt over stillingene i en yrkesgruppe og stillingenes lønns- og 
opprykks regl er. 

5. Tjenesteansiennitet er: 
- Tjenestetid som opparbeides i stilling(er). 
- Eventuell tidligere annen tjeneste som godskrives etter reglene i § 5. 
- Tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 6. 
- Permisjoner etter § 6, jf. § 4 nr. 3. 

6. Tilleggsansiennitet er: 
- Ansiennitet som arbeidstakeren kan gis ved ansettelse utover det vedkommende etter 

gjeldende godskrivingsregel har krav på. 
- Bedret ansiennitet som arbeidstakeren gis ved lokale forhandlinger. 

7. Begrepene virksomhet og driftsenhet defineres som i hovedavtalen § 4 nr. 2 og 340. 
8. Begrepet ektefelle er definert i ekteskapsloven §§ 1 og 95. 
9. Som samboere regnes 

- to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i folkeregisteret 
•framgår at de har hatt samme bolig de siste to årene, eller 
to personer med felles barn og felles bolig. 

Jf. for øvrig § 6-1 i forskrift til yrkesskadeforsikringsloven. KMD kan i helt spesielle 
tilfeller gjøre unntak fra vilkårene. 

10. Med deltidsansatt forstås: 
Arbeidstaker med normal arbeidstid beregnet på ukentlig basis eller etter en 
gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljølovens regler, som er kortere emi arbeidstiden 
for arbeidstakere i tilsvarende heltidsstilling. 
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§ 5 Godskrivingsregler 
Ved ansettelse godskrives tidligere tjeneste i tjenesteansienniteten etter de regler som er 

fastsatt i paragrafen her. 

A. Generelle regler: 
1. All militærtjeneste, polititjeneste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste godskrives fullt ut. 
2. Omsorgsarbeid godskrives med inntil 3 år. 
3. All yrkespraksis av mer enn 3 måneders sammenhengende varighet godskrives fiillt ut. 

Tidligere relevant yrkespraksis skal likevel medregnes, når yrkespraksisen er opparbeidet 
i et yrke hvor kortere arbeidsoppdrag er vanlig. 

B. Spesielle regler: 
Stillingene vil i tillegg til de generelle godskrivingsreglene i pkt. A kunne være omfattet av de 
spesielle godskrivingsregler nedenfor. Det fremgår av den enkelte lønnsplan hvilke stillinger 
dette gjelder. Ved vurdering om godskrivingsregel nr. 1 eller 2 nedenfor skal komme til 
anvendelse, legges den høyeste utdanning (grad) arbeidstakeren har ved ansettelse i stillingen 
til grunn. 

Ved ansettelse innplasseres arbeidstaker med høyere akademisk utdanning med 
minimuni kr 420 000 i årslønn i Itr. 47, og gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet. 

Den tjenesteansiennitet arbeidstakeren har krav på etter de generelle 
godskrivingsreglene i pkt. A kommer i tillegg. Ved direkte overgang til annen stilling i 
det statlige tariffområdet beholdes inntil 6 år av den fiktive tjenesteansienniteten dersom 
ikke annet blir avtalt. 
Ved ansettelse godskrives 3 år av utdanningstiden som bachelor eller tilsvarende i 
tj enesteansienniteten. 

2. 

C. Særlige regler: 
Godskrivingsregler som kun fremgår av den enkelte lønnsplan. 

Godskriving av tjenesteansiennitet etter reglene i pkt. A, B og C kan ikke overstige 
100 % for samme tidsrom, dersom ikke annet er avtalt. 

§ 8 Kompensasjon for reiser innenlands 

Reisetid i den alminnelige arbeidstid regnes tullt ut som arbeidstid. 
Beregning av reisetid utenom alminnelig arbeidstid: 
a) Reisetid er den tid som medgår mellom arbeidssted/bosted og 

bestemmelsesstedet for reisen, inkludert nødvendig ventetid underveis. Dersom 
reisen omfatter flere bestemmelsessteder, regnes tid for reiser mellom det 
enkelte bestemmelsessted som reisetid, 

b) Tid som tilbringes på hotell og lignende telles ikke som reisetid. 
c) Reisetid mellom kl. 22.00 og kl. 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid når 

arbeidstakeren har rett til nattillegg eller benytter soveplass. 
d) Reisetid beregnes lime for time (1:1). 
Kompensasjon for reisetid: 
a) Opparbeidet reisetid gis som fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag. 
b) Dersom reisetid ikke kan gis som fritid. 

2. 
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Dersom reisetiden er opparbeidet på frilørdager, søndager, ukefridager 
(tumusfridager), påskeaften, helge- og høytidsdager samt etter kl. 12.00 på pinse-, jul-
og nyttårsaften og onsdag før sl 

e) Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid. 
Bestemmelsen omfatter ikke arbeidstaker i ledende stilling eller i særlig uavhengig 
stilling, eller som har særskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale 
særavtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder. 

Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder også 
nødvendig for- og etterarbeid som må tas under reisefraværet og som har tilknytning til 
reiseoppdraget. 

3. 

5 Diverse 

5.2 Midler til opplærings- og utviklingstiltak (OU-midler) 
Retningslinjer for opplærings- og utviklingstiltak er fastsatt i egen særavtale mellom 

staten og hovedsammenslutningene (avtale om OU-midler). Hvert år avsettes det i alt til OU-
midler 0,24 % av lønnsmassen i staten, slik den er definert i særavtalen. Avsetningen dekkes 

tr. år, ved at arbeidstakerne trekkes kr 400 
og det resterende beløp dekkes av arbeidsgiver. 

9 Protokolltilførsler 

NR. 4 
Partene er enige om å fortsette arbeidet med å modernisere lønnssystemet, i tråd 

med det mandatet som er avtalt i protokolltilførsel nr. 2 i hovedtariffavtalen for 
perioden 1. mai 2016 til 30. april 2018. Partene er enige om at arbeidet skal bygge på 
rapporten fra den partssammensatte gruppen som ble overlevert i februar 2017. 

Partene fastsetter den nærmere organiseringen av, rammene og tidsplan for 
arbeidet innen utgangen av juni 2017. Arbeidet skal ved behov også omfatte nødvendige 
tilpasninger av forhandlingssystemet til de endringer som gjøres i lønnssystemet. 
Arbeidet skai gjennomføres slik at det kan legges til grunn i forbindelse med 
forhandlingene om hovedtariffoppgjøret våren 2018. 

NR. 5 
Ansatt i stillingskode som utgår, overføres til en stillingskode på tilsvarende 

nivå og i henhold til den lokale lønnspoUtikken, i samme lønnsramme eller samme 
iDnnsspcnn. Overføringen skal ikke medføre nedgang i lønn. Overføringen avtales av 
partene i lokale forhandlinger. 

Dersom lønnsrammen til den tidligere stillingskoden ikke lenger finnes, må 
spørsmålet legges frem for de sentrale partene for avgjørelse. 

NR. 6 
Partene er enige om å konvertere lønnsrammene i lønnsplanheftet ved å sette inn 

prosentpåslag ved ansiennitetsopprykkene. 
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Utformingen skal skje slik at lønnsutviklingen blir tilsvarende som om 
lønnsrammene i hovedtariffavtalen for Akademikerne pr. 1. mai 2016, hadde blitt 
videreført. 

Inngangsverdien for prosentpåslagene må derfor være den samme for alle 
ansiennitetsopprykk. 

Grunnlaget for konverteringen er lønnstabellen for Akademikerne pr. 1. mai 2016. 
Konverteringen skal gjennomføres av KMD og forelegges Akademikerne innen 

utgangen av mai 2017. 

Vedlegg: 

- Lønnsplaner 

- Forhandlings sted er ved lokale forhandlinger 
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Spesielle 
god-

sknvingsreg Lønnsplan St kode Stillingsbetegnelse Lønnsramme Lønn fra kr ler. 
fellesbest § 

5 B 

GJENNOMGÅENDE 
3.1 STILLINGER 

90.100 LEDERSTILLINGER 
1072 Arkivleder 
1054 Kontorsjef 
1056 Økonomisjef 
1055 Personalsjef 
1058 Administrasjonssjef 
1057 Informasjonssjef 
1407 Avdelingsleder 
1059 Underdirektør 

382 900 
412 600 
412 600 
412 600 
412 600 
412 600 
425 900 
439 600 

1211 Seksjonssjef 
1477 Regiondirektør 
1060 Avdelingsdirektør 

439 600 
454 700 
470 000 

Assisterende direktør 1061 470 000 
1062 Direktør 470 000 
1538 Fagdirektør 470 000 

90.103 SAKSBEHANDLER 
Førstesekretær 1063 LR10 
Konsulent 1065 LR17 2 

LR21 1 el. 2 Førstekonsulent 1408 
Seniorkonsulent 1363 425 900 

90.201 KONTORSTILLINGER 
1068 Fullmektig 
1069 Førstefullmektig 

LR02 
LR03 

Sekretær 1070 LR09 
Sekretær 1409 349 400 

1433 Seniorsekretær 367 400 
1071 Kontorleder 382 900 

90.205 BIBLIOTEKAR 
1073 Bibliotekfullmektig LR04 

Bibliotekar LR15 1410 2 
1515 Spesialbibliotekar 425 900 

Hovedbibliotekar 1077 454 700 

90.207 BETJENT 
1078 Betjent 
1079 Førstebetjent 

LR02 
349 400 



Spesielle 
god-

sknvingsreg Stillingsbetegnelse Lønn fra kr Lønnsplan St kode Lønnsramme ler. 
fellesbest § 

5 B 

90.208 SJÅFØR 
1081 Sjåfør 
1180 Sjåfør 

LR02 
LR03 

90.301 INGENIØR 
1411 Avdelingsingeniør 
1084 Avdelingsingeniør 
1275 Ingeniør 
1085 Avdelingsingeniør 
1083 Ingeniør 
1087 Overingeniør 
1181 Senioringeniør 

LR15 2 
LR16 2 
LR17 2 
LR22 1 ek 2 

367 400 
454 700 
494 800 

1088 Sjefingeniør 563 500 
Ved tilsetting i ingeniørstilling innplasseres de med 3-årig høgskoleutdanning som ingeniør på kode 1411 Avd. ing. 
Ved tilsetting i ingeniørstilling innplasseres de med relevant høyere akademisk utdanning på kode 1085 
Avdelingsingeniør. 1411 Avdelingsingeniør benyttes kun for arbeidstakere med 3-årig høgskoleutdanning som 
ingeniør eller høyere. 

TEKNISK 
90.302 ASSISTENT/TEKNIKER 

LR02 1089 Teknisk assistent 
LR03 1090 Tekniker 

349 400 1091 Tekniker 

90.303 ARKITEKT 
LR22 1092 Arkitekt 

1093 Avdelingsarkitekt 
1094 Overarkitekt 

1 

419 100 
470 000 
494 800 Seniorarkitekt 1182 
584 300 1095 Sjefarkitekt 

TEKNISK 
90.309 LABORATORIEPERSONELL 

LR02 Laboratorieassistent 1096 
LR04 1097 Laborant 

349 400 1098 Laborantleder 

90.312 GRAFISK DESIGN 
y*©4 4544 Togner 

1104 Fotoleder 349 400 

90.313 PREPARANT 
4456 

3^10 <100 1107 Preparantleder 



Spesielle 
god­

skrivi ngsreg Lønn fra kr Lønnsplan Sl kode Stillingsbetegnelse Lønnsramme ler, 
fellesbest § 

5 B 

90.400 FORSKER 
LR24 1109 Forsker 

1108 Forsker LR25 
1110 Forsker 532 400 
1183 Forsker 605 800 
1111 I Forskningssjef 632 500 

Ved oppnormering fra kode 1108 bortfaller eventuelle doktorgradstillegg. Ved oppnådd professorkompetanse gis 
innplassering på kode 1183 Forsker etter fastsatte retningslinjer. Ved oppnådd doktorgrad innenfor det 
fagområde/forskningsfelt som vedkommende er tilsatt I gis innplassering som 1109 Forsker. 

Merknad: 
Ved tilsetting i stilling som 1109 Forsker kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og 
sikringsbestemmelsen i § 4 nr, 2 ikke til anvendelse. Opprykk på lønnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i 
stillingen. 

90.410 FORSKNINGSTEKNIKER 
1511 Forskningstekniker 
1512 Forskningstekniker 
1513 Seniorforskningstekniker 
15141 Ledende forskningstekniker 

LR09 
349 400 
349 400 
349 400 

90.500 RÅDGIVER 
1434 Rådgiver 
1364 Seniorrådgiver 

400 100 
512 700 

90.510 PROSJEKTLEDER 
1113 I Prosjektleder 400 100 

90.520 UTREDNINGSLEDER 
1114 Utredningsleder 446 900 

90.600 ARBEIDERSTILLINGER 
1115 Hjelpearbeider 
1116 Spesialarbeider 
1117 Fagarbeider 
1203 Fagarbeider m/fagbrev 

LR02 
LR02 
LR03 
IR11 

Merknad: 
Stillingskode 1203 Fagarbeider, gjenspeiler den yrkesmessige avlønningen for 
arbeidstakere med offentlig fagbrev etter opplæringslova. 

ARBEIDSLEDERSTILLINGE 
90.610 R 

1118 Arbeidsleder 349 400 
349 400 1119 Formann 
349 400 Mester 1120 
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90.701 KJØKKENPERSONALE 
1184 Kokk LR02 
1122 Førstekokk LR04 
1123 Assisterende kjøkkensjef 
1124 Kjøkkensjef 

349 400 
349 400 

90.702 HUSHOLDSPERSONALE 
1125 Husholdsassistent LR02 
1126 Husholdsbestyrer 
1127 Husholdsleder 

LR03 
349 400 

1128 Husøkonom 353 700 

RENHOLDSPERSONALE 
90.703 M.V. 

1129 Renholdsbetjent 
1130 Renholder 
1131 Tøyforvalter 
1132 Renholdsleder 

LR02 
LR03 

349 400 
353 700 

SOSIALSEKRETÆR/ 
90.801 SOSIALKURATOR 

1133 Sckrotær/kurator 
1185 Spesialutdannet sosionom 
1173 Klinisk sosionom 
4444 

LR15 2 

LR18 2 
LR18 2 

406 100 

90.805 STATLIGE BARNEHAGER 
0829 Barnehageassistent 

Barnehageassistent 
0830 m/barnepleierutdanninq 

LR02 

LR04 
0947 Førskolelærer 
1307 Pedagogisk leder 
0948 Styrer 

LR15 2 
382 900 
406 100 

Merknad: 
Kode 0947 Førskolelærer benyttes kun for arbeidstakere med 3-årig førskolelærerutdanning eller høyere. 0947 
Førskolelærer med 2-årig spesialpedagogisk tilleggsutdanning som arbeider i spesialinstitusjon og som har inntil 20 
års tjenesteansiennitet, gis 4 Itr. som en personlig ordning. De med 20 års tjenesteansiennitet eller mer gis 5 Itr. 
som en personlig ordning. 

90.810 BEDRIFTSHELSETJENESTE 
0790 Bedriftssykepleier 
1282 Bedriftsfysioterapeut 

406 100 
406 100 

0791 Bedriftslege 494 800 
0792 Bedriftsoverlege 532 400 
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90,850 TEKNISK DRIFT M.V. 

1215 Sikkerhetsbetjent 
1216 Driftsoperatør 

LR03 
LR03 

Dhftsteknlker 349 400 1136 
349 400 1137 Driftsleder 

UNGE 
ARBEIDSTAKERE/LÆRLING 

90.910 ER/ 
ASPIRANTER 
Unge arbeidstakere inntil 17 

1138 år 8 0 %  a v  l t r . 1 9  
melllom 17 og 18 år 8 5 %  a v  l t r . 1 9  

lønn i % av 
begynnerlønn 
i kode 1203 1362 Lærling 

1429 Aspirant 291 900 
lønn i % av 
begynnerlønn 

1446 Lærekandidat i kode 1203 
Denne lønnspian gjelder for lærlinger og unge arbeidstakere innenfor områder hvor det ikke er opprettet særskilt 
aspirantordning. Ved fylte 18 år lønnes arbeidstakere i kode 1138 i samsvar med den stilling vedkommende fyller. 

3.2 HØYESTERETT 

91.001 DIVERSE STILLINGER 
372 400 Protokollsekretær 1142 
605 800 1312 I Utredningsleder 

REGJERSNGSADVOKATEM 
3.3 BETET 

91.002 ADVOKAT 
0257 Advokatfullmektig 
0258 Advokat 

Advokat med møterett for 
1478 Høyesterett 

419 100 
573 700 

1 001 600 
Merknad: 

Advokatfullmektig som får advokatbevilling overføres fra kode 0257 til kode 0258, 
Advokater som får møterett for Høyesterett overføres fra kode 0258 til kode 1478. 

DEPARTEMENTENE/RIKSR 
EVISJONEN/SIVILOMBUDS 

3.4 MANNEN 

00.101 LEDERSTILLINGER 
0008 Byråsjef 462 000 
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1217 Underdirektør 512 700 
1218 I Avdelingsdirektør 553 200 

00.102 SPESIALSTILLINGER 
1389 Sjåfør i regjeringons 

biltjonosto 358 200 
0004 
1436 Rådgiver 
1365 Informasjonsslef 
1448 Seniorrådgiver 
1535 Kommunikasjonssjef 

Kontorsjef hos 
1554 Sivilombudsmannen 
1539 Fagdirektør 
1536 Folkerettsrådgiver UD 
1221 Lovrådgiver JD 
1222 Lovrådgiver FIN 
1220 Spesialrådgiver 

372 400 
425 900 
439 600 
512 700 
553 200 

553 200 
563 500 
573 700 
573 700 
573 700 
785 000 

FINANSDEPARTEMENTET 

LØNNSPLANER-
3.5 DEPARTEMENTSOMRÅDER 

SKATTEETATEN 
02.200 DIVERSE STILLINGER 

1413 Skattejurist 
0037 Likningsrevisor 
1223 Skatterevisor 
1516 Seniorrevisor 
1224 Spesialrevisor 
1501 I Seniors kattej ur ist 

425 900 
377 300 
425 900 
446 900 
446 900 
503 800 

TOLLETATEN 
02.310 DIVERSE STILLINGER 

0046 Tollbetjent 
1225 Tollinspektør 
0050 Førstetollinspektør 
0052 Tollrevisor 
0053 Tolloverinspektør 
1414 Spesialrevisor 
1279 Seksjonsleder 
1280 Avdelingssjef 
1207 RevisjonsGjof 

LR03 
LR17 

412 600 
425 900 
432 700 
439 600 
439 600 
503 800 
503 800 
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FORSVARSDEPARTEMENTET 

FORSVARET 
YRKES-, AVDELINGS- OG 

05,100 KONTRAKTSBEFAL 
Fenrik 0139 LR48 

1556 Løytnant II LR35 
0141 Løytnant LR36 

Kapteln/Rittm ester/Ka pte i ni ø y 
tnant LR37 1519 
Kaptein/Rittmester/Kapteinløy 

1557 tnant II LR38 
1520 Major/Orlogskaptein 

Oberstløytnant/Kommandørka 
425 900 LR49 

1521 ptein 454 700 
1522 Oberst/Kommandør 494 800 
1523 Brigader/Flaggkommandør 
1524 Generalmajor/Kontreadmiral 
1525 GeneralløytnantA/iseadmiral 

522 400 
584 300 
632 500 

Tilleggsansiennitet. 
All militær utdanning av ett skoleårs varighet, utover første år 1 grunnleggende befalsutdanning (GBU), godskrives 
lønnstjenesteansienniteten etter forholdstall 2:1. Dette gjelder også GBU av lengre varighet enn ett skoleår. 
Tilleggsansienniteten gjelder også for sivil utdanning dersom utdanningen er av faglig betydning for den militære 
tjenesten. Tilleggsansienniteten godskrives etter fullført og bestått eksamen. 

05.101 BEFAL KONSTABLER OG 
GRENADERER 
Kadett 1560 LR48 
Vlsekorporal/Vlngsoldat/Visek 
onstabel LR32 1561 

Visekorporal kl. I/Ledende 
vingsoldat/Konstabel 

1563 Korpora I/Led ende konsta bel 

1562 LR33 

LR34/46 
1564 Sersjant/Kvartermester LR48 

Seniorsersjant/Seniorkvarterm 
ester 1565 LR47 

Oversersjant/Vingsersjant/Skv 
adronmester 

1567 Stabssersjant/Flottiljemester 

LR36/35 1566 

LR37/38 
Kommandérsersjant/Orlogsm 
ester LR49 1568 425 900 

1569 Sersjantmajor/Flaggmester 454 700 

Tilieggsanslennitet. 
Al! militær utdanning av ett skoleårs varighet, utover første år i grunnleggende befalsutdanning (GBU). Godskrives 
lønnstjenesteansienniteten etter forholdstall 2:1. Dette gjelder også GBU av lengre varighet enn ett skoleår. 
Tilleggsansienniteten gjelder også for sivil utdanning dersom utdanningen er av faglig betydning for den militære 
tjenesten. Tilleggsansienniteten godskrives etter fullført og bestått eksamen. 

INTERNASJONALE 
05.128 OPERASJONER 

1226 Vervet (menig/korporal) 295 500 
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1451 Spesialmedarbelder 
1228 Fenrik 

310 700 
314 900 

1230 Løytnant 345 400 
Kaptein/Rittmester/Kapteinløy 

1526 tnant 367 400 
1450 Internasjonal rådgiver 377 300 
1527 Major/Orlogskaptein 419 100 

Oberstløytnant/Kommandørka 
1528 ptein 486 100 
1529 Oberst/Kommandør 532 400 
1530 Brigader/Flaggkommandør 

1570 

563 500 
Visekorporal/Vlngsoldat/Visek 
onstabel 295 500 
Visekorporal kl. 1/Ledende 
vingsoldat/Konstabel 1571 306 700 

1572 Korporal/Ledende konstabel 314 900 
1573 Sersjant/Kvartermester 330 000 

Seniorsersjant/Seniorkvarterm 
ester 1574 337 600 
Oversersjant/Vlngsersjant/Skv 
adronmester 1575 345 400 

1576 Stabssersjant/Flottlljemester 367 400 
Kommandérsersjant/Orlogsm 
ester 1577 

1578 Sersjantmajor/Flaggmester 
419 100 
486 100 

05.200 FORSYNINGSTJENESTE 
0160 Terminalbetjent LR03 

Maskinfører 0161 LR03 
0170 Inspektør 
0165 Lagerbetjent 
0164 Lagerkontroliør 
0162 Maskinsjef 
0163 Lagerleder 

LR09 
349 400 
349 400 
349 400 
349 400 

0467 340 ^100 
0166 I Transportleder 
0168 Lagersjef 
0169 Skipsfører 
0171 | Førsteinspektør 

349 400 
353 700 
353 700 
358 200 

TEKNISK 
05.206 VEDLIKEHOLDSTJENESTE 

1283 Mekaniker u/fagbrev 
0472 
1284 Mekaniker m/off, fagbrev 
0173 Driftsplanlegger 
0179 Driftsassistent 

LR02 
LR09 
LR11 

349 400 
349 400 
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0176 Kvalitetsleder 
0174 Verkstedsleder 
0175 Drlftskoordinator 
0478 
Q177 Verkstedsbestyrer 

358 200 
358 200 
358 200 
372 ^ 00 
382 900 

DRIFTS- OG 
VEDLIKEHOLDSPERSONAL 

05.210 E 
1285 Vedlikeholder u/fagbrev 
1286 Vedlikeholder m/off, fagbrev 

LR02 
LR11 

SAMBANDS- OG 
05.216 VARSLINGS­

TJENESTE 
0184 Sambandsleder 
0185 Varsllngsleder 
1145 Radioleder 
0186 Varslingskontrollør 
4244 Radiokontrollør 

349 400 
349 400 
349 400 
349 400 
349 400 

05.221 VAKT - BRANN - HAVARI 
0187 Vaktbetjent 
0188 Brannkonstabel 
0688 Lufthavnbetjent 
0189 Brannmester 
0689 
0190 Overbrannmester 
0690 Vaktsjef 

LR02 
LR03 
LR03 

349 400 
34&400 
349 400 
3iQ 400 

05.230 HELSETJENESTEN 
1341 Tannhelsesekretær 
1540 Tannpleier 
0205 Spesiallecje 
0206 Assisterende overlege 
0204 
1281 Klinikksjef 
0207_ Overlege 

LR09 
LR15 2 

477 800 
^177 800 

800 
494 800 
522 400 

VOKSENOPPLÆRINGEN 
ADMINISTRATIVE 

05.236 STILLINGER 
1187 Undervisningsinspektør 
0214 Rektor 
0215 Områdorcktor 

419 100 
462 000 
186 100 
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UNDERVISNINGSST1LLINGE 
05.240 R 

400 4«© 032? Dosent 
0229 Hovedlærer 412 600 

SIVILE STILLINGER 
INNEN FORSVARET 
DIVERSE SIVILE 

05.245 STILLINGER 
J=R09 0248 

0248 
024? 
0221 Instruktør 
0220 Journsli&t 
0224 
0226 Redaksionssjef 
0228 Redaktør 

tR08 
U ÎO 
LR4? 2 
LR4? 2 

372 100 
400 100 
432 700 

JUSTIS- OG 
BEREDSKAPSDEPARTEMENTET 

DOMSTOLENE 
08.010 DOMMERFULLMEKTIG 

412 600 0247 Dommerfullmektig 

DOMSTOLEN E-fyMNTATT 

0§^40 STILLINGER 
35§-200 Rettsskriver 0250 

PÅTALEMYNDIGHETEN 
ST ATS AD VOKAT/RI KS AD VO 

08.120 KAT 
412 600 0254 
412 600 0252 

0253 Statsadvokat 
0254 Førstestatsadvokat 

605 800 
655 300 

DEN MJLfTÆRE 
PÅTALEMYNDIGHET 
KRIGSADVOKAT/GENERAL 

08.130 ADVOKAT 
412600 4550 

0255 Krigsadvokat 
1541 Førstekrlgsadvokat 

470 000 
532 400 
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0256 Generaladvokat 573 700 

SYSSELMANNSETATEN 
08.150 DIVERSE STILLINGER 

0259 Syssel m annsbetjent 
1209 Sysselmannsbetjent 
0260 Sysselmannsførstebetjent 
1268 Miljøvernsjef 
1169 Sysselmannsoverbetient 
0261 Ass, syssel mann 
0262 Sysselmann 

LR40 
LR41 2 

439 600 
439 600 
470 000 
477 800 
573 700 

JORDSKIFTERETTENE 
08.160 DIVERSE STILLINGER 

1551 Jordskiftedommerfullmektig 
0455 Jordskiftedommer 
1467 Jordskifterettsleder 
045S 

412 600 
470 000 
512 700 
617 800 

KRIMINALOMSORGEN 
08.200 STRAFFEGJENNOMFØRING 

0281 Mlljøassistent 
1201 Miljøterapeut 
0808 Miljøterapeut 

0264 Fengselsbetjent 
0269 Fritidsleder 
0265 Fengselsførstebetjent 
1542 Fengselsoverbetjent 
0266 Fengselsinspektør 

LR02 
LR15 
LR17 2 
LR39 

349 400 
425 900 
454 700 
454 700 

ADMINISTRATIVE 
08.201 STILLINGER 

0282 Underbestyror 
3280 
0272 Driftssjef 
1502 Ass, fengselsleder 
1503 Ass, friomsorgsleder 
1453 Friomsorgsleder 
1452 Fengselsleder 

3^19^100 
377 300 
382 900 
462 000 
470 000 
486 100 
486100 

08.202 DIVERSE STILLINGER 
0275 Verksbetjent 
0279 Gårdsfullmektig 
0278 Underverksmester 

LR39 
362 800 
394 300 
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406 100 1415 Verksmester 

POLITIETATEN 
08.305 POLITISTILLINGER 

LR40 0284 Politibetjent 
1454 Politibetjent 
1457 Politibetjent 1 
1458 Politibetjent 1 
1459 Politibetjent 2 
1460 Politibetjent 2 
1461 Politibetjent 3 
1462 Politibetjent 3 
0285 rPolitiførstebetjent 
1455 Politiførstebetjent 
0287 Politioverbetjent 
1456 Politioverbetjent 

LR40 
LR41 2 
LR41 2 
LR42 2 
LR42 
LR43 2 
LR43 2 

439 600 
439 600 
470 000 
470 000 

Merknad: 
Ved tilsetting som/omgjøring til Politibetjent 2, LR42 eller til Politibetjent 3, LR43 er det en forutsetning at 
arbeidstakeren fyller de krav til kompetanse som kreves i stillingen, jf. kompetansekriteriene. 
Kodene 0284 Politibetjent, 1457 Politibetjent 1, 1459 Politibetjent 2. 1461 Politibetjent 3. 0285 Politiførstebetjent og 
0287 Politioverbetjent har aldersgrense 60 år. Kodene 1454 Politibetjent, 1458 Politibetjent 1, 1460 Politibetjent 2, 
1462 Politibetjent 3, 1455 Politiførstebetjent og 1456 Politioverbetjent har aldersgrense 63 år. 

POLITIEMBETSMENN OG 
08,306 ANDRE 

POLITISTILLINGER 
0288 Politifullmektig 
1245 Politiadvokat _ 

Assisterende sjef for 
1481 Politihøgskolen 
0290 Politiinspektør 
0326 Lensmann 
1243 Polltistasjonssjef 
1480 Sjef for Politihøgskolen 
1543 Politiadvokat 2 
0295 Visepolitimester 
1244 Sjef for utrykningspolitiet 
0292 Politimester 

412 600 
470 000 

477 800 
477 800 
512 700 
512 700 
512 700 
584 300 
594 400 
617 800 
617 800 

08.307 SIVILE STILLINGER 
0302 Stall betjent 
1416 Grensekontrollør _ 
1531 Arrestforvarer 
1342 Ledende arrestforvarer 
0318 Skriftgransker _ 
0296 Politirevisor 

LR03 
LR17 
LR17 

372 400 
372 400 
412 600 
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1552 Spesialetterforsker 
1504 Namsfogd 

470 000 
512 700 

Under opplæringstiden som 
skriftgransker, kan det ikke gis høyere 
lønn enn Itr. 37. 

INTERNASJONALE 
08.308 OPPDRAG MV. 

-1271' [Obcorvatør I 
4272 
1392 Internasjonal rådgiver 

^110 100 
119 100 
446 900 

1273 peNtistyrke 
4274 Leder av politistyrke 

486 100 
532 -100 

DIREKTORATET FOR 
SAMFUNNSSIKKERHET OG 
BEREDSKAP 
SIVILFORSVARSTJENESTE 

08.401 N 
0330 Sivi Iforsvarsbetjent 
0331 Sivilforsvarsadjutant 
0332 Sivilforsvarsinspektør 
1482 Distriktssjef ~ 

LR14 
377 300 
406 100 
477 800 

INTERNASJONALT 
08.103 HUMANITÆRT 

ARBEID 
4442 SpesialmedarbeideF 
4440 Observatør 
4444 Leder/nestleder av støttotoam 
4439 Internasjonal rådgiver 

310 700 
367 100 
110 100 
116 900 

GRENSEKOMMISSARIATET 
08.800 DIVERSE STILLINGER 

0345 Grenseinspektør 
0346 Gfensekommissær 

394 300 
101 800 

REDNINGSTJENESTEN 
08.900 REDNINGSLEDER 

0348 Redningsleder 
0349 Redningsinspektør 

377 300 
388 300 

UTLENDINGSNEMNDA 
08.950 UTLENDINGSNEMNDA 

1425 Nemndleder 667 300 
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KULTURDEPARTEMENTET 

KULTURINSTITUSJONER 
M. M. 
ADMINISTRATIVE 

09.840 STILLINGER 
0351 Riksteatersjef 715 400 

ARKIVVERKET 
ARKIVARER 

0353 Statsarkivar 532 400 
Riksarkivar 

DEN NORSKE KIRKE 
09.860 PREST 

t=R2€ 0922 4 
1537 Prostiprost 
1555 SokncproGt 

Spesjalpre&t 
44€6 Seniorprest 
093S Rfflst 
09^ Domprost 
1170 Rfekop 

l=R2é 4 
t=R45 

A77 800 
573 700 
655-39© 
902 100 

09.865 KATEKET 
yw 0936 Kateket 

0937 Katøkot l=R23 
som gir lektor 

NIDAROS DOMKIRKES 
RESTAURERINGSARBEIDE 
R 

09.870 DIVERSE STILLINGER 
LR10 0941 Restaureringsassistent 

0942 Restaureringstekniker LR17 2 

Ved tilsetting som 0941 Restaureringsassisstent gis opprykk til 0942 
Restaureringstekniker etter gjennomført opplæring i henhold til 
opplæringsplanene ved Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider. 

KOMMUNAL- OG 
MODERNISERINGSDEPARTEMENT 
ET 
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HUSLEIETVISTUTVALGET 
ADMINISTRATIVE 

10.500 STILLINGER 
1431 Leder 
1432 Tvisteløser 

667 300 
667 300 

DEPARTEMENTENES 
SERVICESENTER 
VAKT- OG 

10.510 RESEPSJONSPERSONALE 

(DSS) 

1336 Sikkerhetsvakt 
1517 Resepsjonsvakt 
1337 Vaktførste betjent 
1338 Vaktleder 

LR10 
LR10 

362 800 
377 300 

FYLKESMANNSEMBETENE 
ADMINISTRATIVE 

10.520 STILLINGER 
0129 Assisterende fylkesmann 632 500 

10.525 DIVERSE STILLINGER 
0^31 Fagkonsulent 
0382 Fylkesagronom 
0434 Fylkesskoflmester 
0822 Fylkessykepleier 
4264 -FylkeGiordsiof 
0435 Fylkesskogsjef 
0774 Ass, fylkeslege 
0779 Fylkeslege 

310-100 
400 100 
400 100 
432 700 
AQ4 800 
494 800 
573 700 
667 300 

LANDBRUKS- OG 
MATDEPARTEMENTET 

MATTILSYNET 
11.315 DIVERSE STILLINGER 

1497 Inspektør 
1498 Førsteinspektør 
1499 Seniorinspektør 
1500 Distriktssjef 
1544 Spesialinspektør 

349 400 
382 900 
419 100 
432 700 
512 700 

KLIMA- OG 
MILJØDEPARTEMENTET 

SAMFERDSELSDEPARTEMENTET 
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JERNBANEVERKET 
ADMINISTRATIVE 

13.100 
1319 Avdelingsleder 
1316 Qmfådesjef 
436© Faglig leder 
1372 Produksjonslodor 

3/\0 ^00 
362 800 
367 ^100 
>106 100 

13.131 KJØREVEGEN 
1374 Trafikkstyrer 
4444 Trafikkstyrer 
1506 Toginformatør 
0503 Oppsynsmann 
1153 Elektrotekniker 
•1294 Byggeleder 
1376 Fagspesialist 
0485 Sportekniker 
4443 Anleggsleder 
4373 Trafikkleder 
1375 Gruppeleder 

tRW 
tR44 
tR44 

310 ^100 
g/IQ /|Q0 
34Q 400 
349 400 
349 400 
35^^-00 
358 200 
362-8QQ 

ter-hold-til arbeidsleder/formann m.v. 

STATENS VEGVESEN 
13.415 DIVERSE STILLINGER 

0676 Inspektør 349 400 

HAVARIKOMMISJONEN 
13.700 HAVARIKOMMISJONEN 

0711 Havariinspektør 470 000 

KYSTVERKET/KYSTDIREKT 
ORATET 

13.900 DIVERSE STILLINGER 
0101 Maskinist 349 400 
0103 Styrmann 
0105 Oppsynsmann 
0106 Skipsfører 

349 400 
349 400 
349 400 

13.910 LOSTJENESTE 
040? Losbåtforer 
1335 Statslosaspirant 
0110 LosformIdler 
0108 Trafikkleder 

LR12 
LR12 

349 400 
406 100 



Spesielle 
god-

skrivingsreg Lønn fra kr Lønnsramme Stillingsbetegnelse Lønnsplan St kode ler. 
fellesbest. § 

5 B 
Statslos 406 100 0111 

ARBEIDS- OG 
SOSIALDEPARTEMENTET 

ARBEIDS- OG 
VELFERDSETATEN 
ADMINISTRATIVE 

14.100 STILLINGER 
013^1 Distriktsarbeidssjef 
0724 Tryqdosjef 
0717 Overlege 
1301 Overtannlege 
1250 Rådgivende overlege 
1395 Rådgivende overtannlege 
1348 Sjefslege 

425 900 
425 000 
522 400 
522 400 
522 400 
522 400 
563 500 

TRYGDERETTEN 
ADMINISTRATIVE 

14.180 STILLINGER 
412 600 
643 900 

1349 Rettsfullmektig 
0725 Rettsmedlem 
1350 Avdelingsleder 
1419 Nestleder 
1420 Leder 

667 300 
667 300 
667 300 

ARBEIDSTILSYNET 
ADMINISTRATIVE 

14,190 STILLINGER 
0356 Ass, overlege 
0356 Overlege 

Ml 800 
522 400 

14.210 DIVERSE STILLINGER 
377 300 1343 Inspektør 

1371 Seniorinspektør 
0362 Spesiallege 

439 600 
486 100 

UTENRIKSDEPARTEMENTET 

UTENRIKSTJENESTEN 
15.100 DIVERSE STILLINGER 

0882 Ambassaderåd 
0883 Spesialråd 
QQ35 
0886 Generalkonsul 
1507 Ambassadør 

470 000 
470 000 
503 800 
680 200 
680 200 



Spesielle 
god-

skrivingsreg Lønnsplan St kode Stillingsbetegnelse Lønnsramme Lønn fra kr ler, 
fellesbest § 

5 B 

15.120 OBSERVATØRER M.V. I 
INTERNASJONALE 
OPPDRAG 

4-389 AA6 900 
4-30S 486 100 
1305 Sendelagsleder 542 900 

OLJE- OG 
ENERGIDEPARTEMENTET 

KUNNSKAPSDEPARTEIWENTET 
SKOLEVERKET 

17.150 REKTOR/INSPEKTØR 
0958 Studieinspektør 
0955 Undervisningsinspektør 
1401 Avdelingsleder 
0953 Rektor 

394 300 
394 300 
412 600 
425 900 

UNDERVISNINGSSTILLINGE 
17.165 R 

Undervisningspersonell uten 
1423 godkjent utdanning 
0961 Lærer 

LR02 
LR27 

0962 Adjunkt 
0963 Adjunkt med opprykk 

LR28 
LR29 

0965 Lektor LR30 
Lektor 0966 LR31 
Undervisningspersonell uten 
godkjent pedagogisk 

1424 utdanning 
0967 Hovedlærer Komp./tj.tid +2 Itr. 
1402 Rådgiver/sosiallærer 

349 400 
367 400 
382 900 

Merknad: 
Midlertidig tilsatte som fyller faglige, men ikke pedagogiske krav innplasseres i kode 1424. 

17.200 SPESIALPEDAGOGISKE 
KOMPETANSESENTRA 
Nattevakt 1141 LR02 

0968 Internatassistent 
0969 Instruktør 
0970 Miljøterapeut 

1202 Miljøterapeut 
1175 Musikktorapout 

1176 Musikkterapeut 

LR03 
LR03 
LR17 

LR15 2 
tR4§ 2 

4-6^-2 



Spesielle 
god-

skrivingsreg Stillingsbetegnelse Lønnsplan St kode Lønnsramme Lønn fra kr ler 
fellesbest § 

5 B 
1472 Musikkterapeut 432 700 

STATLIGE SKOLER 
17.220 DIVERSE STILLINGER 

0996 Dykkerinstruktør 
99Q8 
4g60 Spesiallege 

LR18 2 
353 700 
470-000 

UNIVERSITETER. 
HØGSKOLER 
OG 
FORSKNINGSINSTITUSJON 
ER 
F AG LIG E-AD MI NI ST RAT I VE 

17.500 LEDERSTILLINGER 
Undervisn.leder 394 300 1206 

1003 Avdelingsleder 
1197 Studiesjef 
1473 Studieleder 

394 300 
400 100 
462 000 

Rektor 470 000 1004 
1006 EDB-sjef 477 800 
1475 Instituttleder 494 800 

Dekan 512 700 1474 

17.510 UNDERVISNINGS-OG 
FORSKERSTILLINGER 

1007 Høgskolelærer/øvingslærer 
1352 Postdoktor 
1011 Førsteamanuensis 
1198 Førstelektor 
1008 Høgskolelektor 
1009 Universitetslektor 
1010 Amanuensis 
1308 Klinikkveterinær 
1012 Høgskoledosent 
1532 Dosent 
1013 Professor 
1404 Professor 

Ved innplassering på kode 1011 Førsteamanuensis og kode 1198 Førstelektor bortfaller doktorgradstillegg. 
Merknad; 
Ved tilsetting i stilling som 1011 Førsteamanuensis, 1198 Førstelektor og som 1352 Postdoktor kommer 
godskrlvingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og sikrlngsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk på 
lønnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i stillingen. 
Merknad; 
Kode 1404 Professor for faglig 
lederskap kan kun benyttes etter 
godkjenning fra KMD. 

LR23 
LR24 
LR24 
LR24 
LR25 
LR25 
LR25 

406 100 
512 700 
605 800 
605 800 
738 400 



Spesielle 
god-

skrtvingsreg Stillingsbetegnelse Lønn fra kr Lønnsplan St kode Lønnsramme ler. 
feilesbest. § 

58 

17.511 TANNLEGE 
1015 Instruktørtannlege 
1016 Spesialtannlege 

Instruktørtannlege m/godkjent 
1353 spesialistutdanning 
1260 Avdelingstannlege 

446 900 
486 100 

470 000 
512 700 

17.515 UTDANNINGSSTILLINGER 
LR02 1018 Vitenskapelig assistent 

1017 Stipendiat 
1476 Spesialistkandidat 
1019 Vitenskapelig assistent 
1020 Vitenskapelig assistent 
1378 Stipendiat 

LR20 
LR20 

349 400 
382 900 
425 900 

Merknad: 
Ved tilsetting fra 1. mai 2012 eller senere som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat, foretas innplassering på 
minimum Itr, 50, LR20 alt. 8, og det gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet. Andre godskrivingsregler kommer ikke 
til anvendelse. Videre opprykk på lønnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i stillingen. Den fiktive 
tjenesteansienniteten faller bort ved overgang til annen stilling. 

UNIVERSITETSBIBLIOTEKA 
17.520 R 

LR24 Førstebibliotekar 1200 
Universitetsbibliotekar LR25 1199 

4-03S 738 400 
Merknad; 
Ved tilsetting i stilling som 1200 Førstebibliotekar kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og 
sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk på lønnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i 
stillingen. 

17.550 DIVERSE STILLINGER 
349 400 0389 Fagkonsulent 

1029 Avdelingsleder 
0400 Driftsleder 

349 400 
349 400 

17.568 KLINIKKPERSONALE M.M. 
LR09 1379 Klinikksekretær 

1545 Tannhelsesekretær 
1032 Instruktørtannpleier 

1533 Tannpleier 
1033 Klinikkavdelingsleder 

LR09 
LR15 

2 LR15 
349 400 

Merknad: 
Ved tilsetting i stillingskode 1545 Tannhelsesekretær kreves autorisasjon. 

17.580 SKIPSPERSONELL 



Spesielle 
god-

skrivingsreg Lønnsplan St kode Stillingsbetegnelse Lønnsramme Lønn fra kr ler 
fellesbest. § 

5 B 
1035 Skipsfører 349 400 

METEOROLOGISK 
INSTITUTT 

17.700 DIVERSE STILLINGER 
1354 Meteorologifullmektig 
1355 FørstemeteoroiogtfuIImektlg 
1356 Meteorologise kretas r 
1042 Meteorologikonsulent 
1358 Statsmeteorolog 
1357 Stedlig leder 

LR04 
LR09 
LR10 
LR17 
LR25 

372 400 

BARNE-, LIKESTILLINGS- OG 
INKLUDERINGSDEPARTEMENTET 

18.380 FYLKESNEMNDENE 
1177 Leder av fylkesnemnda 667 300 

BARNE- OG FAMILIEVERN 
18.385 DIVERSE STILLINGER 

1484 Assistent 
1486 Miljøarbeider 
1489 Miljøterapeut 
1488 Miljøterapeut 

1534 Spesialutdannet miljøterapeut 
1487 Miljøarbeider 
1^192 Loder 

LR02 
LR04 
LR15 2 
LR17 

LR18 2 

353 700 

1491 Ass. leder 377 300 
1490 Spesialutdannet miljøterapeut 
1493 Leder 

406 100 
412 600 

KLINISK TJENESTE-DIV. 
18.386 STILLINGER 

1494 Sosionom 
1496 Barnevernspedagog 
1508 Vernepleier 
1496 Klinisk barnevernspedagog 
1509 Spesialutdannet vernepleier 

Spesialutdannet 
1510 i barnevernspedagog 

LR15 2 
LR15 2 
LR15 2 
LR18 
LR18 

2 
2 

LR18 2 

NÆRINGS- OG 
FISKERIDEPARTEMENTET 

FISKERIDIREKTORATET 
19410 DIVERSE STILLINGER 



Spesielle 
god-

sknvingsreg Lønnsplan St kode Stillingsbetegnelse Lønn fra kr Lønnsramme ler, 
fellesbest § 

5 B 
0080 Inspektør 
1437 Inspektør 
0082 Førsteinspektør 
1546 Seniorinspektør 

LR16 2 

LR22 1 

372 400 
419 100 

FISKERIDJREKTORAT-ET/ 
HAVFOP.S KNIMGSINSTITUT 
TET 

•|Q 420 

C • 1449 KentrolkSf 

HELSE- OG 
OMSORGSDEPARTEMENTET 

STATENS HELSETILSYN 
21.100 DIVERSE STILLINGER 

0738 Fagsjef 532 400 

HELSEDIREKTORATET 
21.115 DIVERSE STILLINGER 

1553 Pasient-og brukerombud 522 400 

KLINISK HELSE 
21.200 LEGESTILLINGER 

0781 Underordnet lege 
0773 Lege 
0777 Spesiallege 
0782 Overlege 
0784 Avdelingsoverlege 

LR20 
412 600 
477 800 
522 400 
573 700 

21.202 TANNLEGESTILLINGER 
0787 Spesialtannlege 477 800 

21.203 PSYKOLOG 
0794 Psykolog 

Psykolog med godkjent 
1304 spesialitet 
0795 Spesialpsykolog 
0796 Sjefpsykolog 

439 600 

494 800 
5031800 
522 400 

21,204 SPESIALPERSONALE 
400 100 W? 

0800 Avdelingsveterinær 
0802 
0736 Legemiddelinspektør 

454 700 
470-000 
486 100 



Spesielle 
god-

skrivingsreg Lønn fra kr Stillingsbetegnelse Lønnsplan St.kode Lønnsramme ler, 
feilesbest. § 

5 B 

21.205 SYKEPLEIEPERSONALE 
2 0807 Sykepleier 

0810 Spesialutdannet sykepleier 
0816 Avdelingssykepleier 
0820 Oversykepleier 

LR15 
LR18 2 

425 900 
432 700 

21.206 HJELPEPLEIER M.V. 
082§ LR03 

0826 Barnepleier 
0827 Hjelpepleier 

LR04 
LR04 

1105 Hjelpepleier 3AQ 40Q 
Kode 1195 Hjelpepleier innebærer ingen administrative funksjoner. Koden benyttes for hjelpepleier med spesielle 
kvalifikasjoner/funksjoner. 

21.207 FYSIOTERAPEUT 
0832 Fysioterapeut LR15 2 

Lmg 2 
0834 Avdelingsleder/fysioterapeut 

0330 gi. 

406 100 
/IQg løp 

432-700 

OFFENTLIG GODKJENT 
21.208 ERGOTERAPEUT 

0840 -Efgoterapeut 
1254 Avdelingsergoterapeut 

LFU-5 2 
406 100 

21.209 BIOINGENIØR 
0844 Bioingeniør 
0846 Avdelingsbloingeniør 
0847 Sjefbioingeniør 

LR15 2 
406 100 
432 700 

21.210 RØNTGENPERSONELL 
0852 Radiograf 
1256 Avd, radiograf 

LR15 2 

419 100 





7.10 Vedlegg 

7.10.2 Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger i tariffperioden 2016-2018 
(Gjeldende fra 1. ja 2017) 

Statsministerens kontor: 

Virksomhet: 
Statsministerens kontor 
Regj enngsa dvokaten 

Forhandlingsstcd: 
Statsministerens kontor 
Regj ering sadvokaten 

Riksrevisjonen: 

Virksomhet: 
Riksrevisjonen 

Forhandlingssted: 
Riksrevisjonen 

Sivilombudsmannen: 

Virksomhet: 
Sivilombudsmannen 

Forhandlingssted: 
Sivilombudsmannen 

Arbeids- og sosialdepartcnieatet: 

Virksomhet: 
Arbeids- og sosialdepartementet 
Arbeidstilsynet 
Arbeids- og velferdsetaten 
Pensjonstrygden for sjømenn 
Petroleumstilsynet 
Statens arbeidsmiljøinstitutt 
Statens pensjonskasse 
Trygderetten 
Øvrige 
Arbeidsretten 
Riksmekleren 

Forhandlingssted: 
Arbeids- og sosialdepartementet 
Direktoratet for Arbeidstilsynet 
NAV Arbeids- og velferdsdirektoratet 
Pensjonstrygden for sjømenn 
Petroleumstilsynet 
Statens arbeidsmiljøinstitutt 
Statens pensjonskasse 
Trygderetten 
Arbeids- og sosialdepartementet 

Barne- og likestillingsdepartementet: 

Virksomhet: 
Barne- og likestillingsdepartementet 
Barne-, ungdoms- og familieetaten 
Forbrukerombudet 
Forbrukerrådet 
Fylkesnemndene for barnevern og sosiale saker 
Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) 
Øvrige 
Likestillings- og diskrimineringsnemnda 
Forbrukertvistutvalget 
Barneombudet 

Forhandlingssted: 
Barne- og likestillingsdepartementet 
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet 
Forbrukerombudet 
Forbrukenådet 
Sentralenheten 
Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) 
Barne- og likestillingsdepartementet 



Finansdepartementet: 

Forhandlingssted: 
Finansdepartementet 
Direktoratet for økonomistyring (DFØ) 
Finanstilsynet 
Skattedirektoratet 
Statistisk sentralbyrå 
Tolldirektoratet 
F inansdepartementet 

Virksomhet; 
F inansdepartementet 
Direktoratet for økonomistyring (DFØ) 
Finanstilsynet 
Skatteetaten 
Statistisk sentralbyrå 
Tolletaten 
Øvrige 

Forsvarsdepartementet: 

Forhandlingssted: 
Forsvarsdepartementet 
Forsvarsbygg 
Forsvarets forskningsinstitutt 
Forsvarsmateriell (FMA) 
Forsvarsstaben 
Forsvarsstaben 
Nasjonal sikkerhetsmyndighet 
Forsvarsdepartementet 

Virksomhet: 
F orsvarsdepartementet 
Forsvarsbygg 
Forsvarets forskningsinstitutt 
Forsvarsmateriell (FMA) 
Internasjonale operasjoner (lpl.05.128) 
Forsvaret 
Nasjonal sikkerhetsmyndighet 
Øvrige 

Helse- og omsorgsdepartementet: 

Virksomhet: 
Helse- og omsorgsdepartementet 
Direktoratet for e-helse 
Folkehelseinstituttet 
Helsedirektoratet 
Helseøkonomiforvaltningen 
Nasjonalt klageorgan for helsetjenesten 
Norsk pasientskadeerstatning 
Statens helsetilsyn 
Statens legemiddelverk 
Statens strålevern 
Øvrige 
B ioteknologirådet 

Forhandlingssted: 
Helse- og omsorgsdepartementet 
Direktoratet for e-helse 
Folkehelseinstituttet 
Helsedirektoratet 
Helseøkonomiforvaltningen 
Nasjonalt klageorgan for helsetjenesten 
Norsk pasientskadeerstatning 
Statens helsetilsyn 
Statens legemiddelverk 
Statens strålevern 
Helse- og omsorgsdepartementet 

Justis- og beredskapsdepartementet: 

Forhandlingssted: 
Justis- og beredskapsdepartementet 
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap 
(DSB) 
Domstoladministrasj on 
Høyesterett 
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI) 
Sekretariatet for konfliktrådene 
Kontoret for voldsoffererstatning 
Kriminalomsorgsdirektoratet 
Politidirektoratet 
Politiets sikkerhetstjeneste 
Politihøgskolen 

Virksomhet: 
Justis- og beredskapsdepartementet 
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap 
(DSB) 
Domstolene 
Høyesterett 
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI) 
Konfliktrådene 
Kontoret for voldsoffererstatning 
Kriminalomsorgen 
Politietaten 
Politiets sikkerhetstjeneste 
Politihøgskolen 



Riksadvokatembetet 
Spesialenheten for politisaker 
Statens sivilrettsforvaltning 
Utlendingsdirektoratet 
Utlendingsnemnda 
Øvrige 
Generaladvokatembetet 
Hovedredningssentralen sør 
Hovedredningssentralen nord 
Kommisjonen for gjenopptakelse av straffesaker 
Kontrollutvalgssekretariatet 
Sysselmannen på Svalbard 
Tilsynsrådet for advokatvirksomhet 

Riksadvokatembetet 
Spesialenheten for politisaker 
Statens sivilrettsforvaltning 
Utlendingsdirektoratet 
Utlendingsnemnda 
Justis- og beredskapsdepartementet 

Klima- og miljødepartementet: 

Virksomhet: 
Klima- og miljødepartementet 
Miljødirektoratet 
Norsk Polarinstitutt 
Riksantikvaren 
Øvrige 
Norsk Kulturmirmefond 

Forhandlingssted; 
Klima- og miljødepartementet 
Miljødirektoratet 
Norsk Polarinstitutt 
Riksantikvaren 
Klima- og miljødepartementet 

Kommunal- og moderniseringsdepartementet: 

Virksomhet: 
Kommunal- og niodemiseringsdepartementet 
Datatilsynet 
Departementenes servicesenter (DSS) 
Direktoratet for byggkvalitet 
Direktoratet for forvaltning og IKT (DIFI) 
Distrikts senteret - kompetansesenter for 
distriktsutvikling 
Fylkesmannen i Aust- og Vest-Agder 
Fylkesmannen i Buskerud 
Fylkesmannen i Finnmark 
Fylkesmannen i Hedmark 
Fylkesmannen i Hordaland 
Fylkesmannen i Møre og Romsdal 
Fylkesmannen i Nordland 
Fylkesmannen i Nord-Trøndelag 
Fylkesmannen i Oppland 
Fylkesmannen i Oslo og Akershus 
Fylkesmannen i Rogaland 
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane 
Fylkesmannen i Sør-Trøndelag 
Fylkesmannen i Telemark 
Fylkesmannen i 'I roms 
Fylkesmannen i Vestfold 
Fylkesmannen i Østfold 
Husbanken 
Husleietvistutvalget 
Kartverket 

Forhandlingssted: 
Kommunal- og moderniseringsdepartementet 
Datatilsynet 
Departementenes seivicesenter (DSS) 
Direktoratet for byggkvalitet 
Direktoratet for forvaltning og IKT (DIFI) 
Distriktssenteret - kompetansesenter for 
distriktsutvikling 
Fylkesmannen i Aust- og Vest-Agder 
Fylkesmannen i Buskerud 
Fylkesmannen i Finnmark 
Fylkesmannen i Hedmark 
Fylkesmannen i Hordaland 
Fylkesmannen i Møre og Romsdal 
Fylkesmannen i Nordland 
Fylkesmamien i Nord-Trøndelag 
Fylkesmannen i Oppland 
Fylkesmannen i Oslo og Akershus 
Fylkesmannen i Rogaland 
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane 
Fylkesmannen i Sør-Trøndelag 
Fylkesmannen i Telemark 
Fylkesmannen i Troms 
Fylkesmannen i Vestfold 
Fylkesmannen i Østfold 
Husbanken 
Husleietvistutvalget 
Kartverket 

Sametinget Sametinget 
Statsbygg Statsbygg 



Valgdirektoratet 
Øvrige 
Galdu - kompetansesenter for urfolks rettigheter 
Intemasionalt reindriftssenter 

Valgdirektoratet 
Kommunal- og moderniseringsdepartementet 

Kulturdepartementet: 

Virksomhet: 
Kulturdepartementet 
Arkivverket 
Forvaltningsorganet for opplysningsvesenets fond 
Lotteri- og stiftelsestilsynet 
Medietilsynet 
Nasjonalbiblioteket 
Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider (NDR) 
Norsk filminstitutt 
Norsk kulturråd 

Forhandllngssted: 
Kulturdepartementet 
Arkivverket 
Forvaltningsorganet for opplysningsvesenets fond 
Lotteri- og stiftelsestilsynet 
Medietilsynet 
Na sj onalbibl ioteket 
Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider (NDR) 
Norsk filminstitutt 
Norsk kulturråd 
Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek 
RikskonssfteaeKulturtanken - Den kulturelle 
skolesekken 

- Den kulturelle 
skolesekken 
Riksteatret 
Språkrådet 
Øvrige 
Kunst i offentlige rom (KORO) 

Riksteatret 
Språkrådet 
Kulturdepartementet 

Kunnskapsdepartementet: 

Forhandlingssted: 
Kunnska psdepartementet 
Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo 
Høgskolen i Innlandet 
Høgskolen i Molde - Vitenskapelig høgskole i 
logistikk 
Høgskolen i Oslo og Akershus 
Høgskolen i Sørøst-Norge 
Høgskolen i Volda 

Virksomhet: 
Kunnskapsdepartementet 
Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo 
Høgskolen i Innlandet 

Høgskolen i Molde - Vitenskapelig høgskole i logistikk 

Høgskolen i Oslo og Akershus 
Høgskolen i Sørøst-Norge 
Høgskolen i Volda 
Høgskolen i Østfold 
Høgskulen på Vestlandet 
Kunsthøgskolen i Oslo 
Meteorologisk institutt 
Nasjonalt organ for kvalitet i utdanninga 
Nord universitet 

Høgskolen i Østfold 
Høgskulen på Vestlandet 
Kunsthøgskolen i Oslo 
Meteorologisk institutt 
Nasjonalt organ for kvalitet i utdanninga 
Nord universitet 
Norges Handelshøgskole 
Norges Idrettshøgskole 
Norges miljø- og biovitenskapelige universitet 

Norges Handelshøgskole 
Norges Idrettshøgskole 
Norges miljø- og biovitenskapelige universitet 
(NMBU) (NMBU) 

Norges Musikkhøgskole 
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 

Norges Musikkhøgskole 

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU) 

Norsk utenrikspolitisk institutt 
Sameskolen for Midt-Norge 
Samisk høgskole 
Samisk videregående skole og reindriftsskole 
Samisk videregående skole (Karasjok) 
Senter for IKT i utdanningen 
Senter for internasjonalisering av utdanning 

(NTNU) 
Norsk utenrikspolitisk institutt 
Utdanningsdirektoratet 
Samisk høgskole 
Utdanningsdirektoratet 
Utdanningsdirektoratet 
Senter for IKT i utdanningen 
Senter for internasjonalisering av utdanning 



Statens lånekasse for utdanning 
Slatped 
Universitetet i Agder 
Universitetet i Bergen 
Universitetet i Oslo 

Statens lånekasse for utdanning 
Statped 
Universitetet i Agder 
Universitetet i Bergen 
Universitetet i Oslo 

Universitetet i Stavanger 
Universitetet i Tromsø - Norges arktiske universitet 
Utdanningsdirektoratet 
Kompetanse Norge 
Øvrige 
De nasjonale forskningsetiske komiteer (FEK) 
Sekretariatet for foreldreutvalget i grunnopplæringen 

Universitetet i Stavanger 
Universitetet i Tromsø - Norges arktiske universitet 
Utdanningsdirektoratet 
Kompetanse Norge 
Kunnskapsdepartementet 

(FUG) 
Vea blotn sterdekoratørskole 

Landbruks- og matdepartementet: 

Virksomhet: 
Landbruks- og matdepartementet 
Landbruksdirektoratet 
Mattilsynet 
Norsk institutt for bioøkonomi (NIBIO) 
V eterinærinstituttet 
Øvrige 

F orhandlingsstcd: 
Landbruks- og matdepartementet 
Landbruksdirektoratet 
Mattilsynet Hovedkontor i Oslo 
Norsk institutt for bioøkonomi (NIBIO) 
V eterin ærinstituttet 
Landbruks- og matdepartementet 

Nærings- og fiskeridepartementet: 

Virksomhet: 
Nærings- og fiskeridepartementet 
Brønnøysundregistrene 
Direktoratet for mineralforvaltning med Bergmesteren Direktoratet for mineralforvaltning med Bergmesteren 

for Svalbard 
Fiskerid irekt oratet 
Garantiinstituttet for eks port kreditt (GIEK) 
Havforskningsinstituttet 
Justervesenet 

Forha odlings sted: 
Nærings- og fiskeridepartementet 
Brønnøysundregistrene 

for Svalbard 
Fiskeridirektoratet m/ytre etater 
Garantiinstituttet for eksportkreditt (GIEK) 
Havforskningsinstituttet m/avd. 
Justervesenet 
Konkurransetilsynet 
Nasjonalt institutt for ernærings- og sjømatforskning 

Konkurransetilsynet 
Nasjonalt institutt for ernærings- og sjømatforskning 

(NDFES) (NIFES) 
Norsk Romsenter Norsk Romsenter 
Norges geologiske undersøkelse 
Sjøfartsdirektoratet 
Patentstyret 
Øvrige 
Klagenemnda for industrielle rettigheter 
Norsk akkreditering 
Sekretariatet for Regelrådet 
Klagenemndssekretariatet 

Norges geologiske undersøkelse 
Sj øfartsdirektoratet 
Patentstyret 
Nærings- og fiskeridepartementet 

Olje- og energideparteiHcntet: 

Virksomhet: 
Olj e- og energidepartementet 
Norges vassdrags- og energidirektorat 
Oljedirektoratet 

ForhandUngssted: 
Olje- og energidepartementet 
Norges vassdrags- og energidirektorat 
Oljedirektoratet 



Olje- og energidepartementet Øvrige 

S amferdselsdepartementet: 

Forhandlingssted: 
Samferdselsdepartementet 
Jernbanedirektoratet 
Kystverket 
Luftfartstilsynet 
Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (Nkom) 
Statens havarikommisjon for transport 
Vegdirektoratet 
Statens jembanetilsyn 
Samferdselsdepartementet 

Virksomhet: 
Samferdselsdepartementet 
Jernbanedirektoratet 
Kystverket 
Luftfaitstilsynet 
Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (Nkom) 
Statens havarikonnnisjon for transport 
Statens vegvesen 
Statens jembanetilsyn 
Øvrige 

Uteuriksdepartementet: 

Forhandlingssted: 
Utenriksdepartementet 
Fredskorpset 

Virksomhet: 
Utenriksdepartementet 
Fredskorpset 

NORAD NORAD 
Utenriksdepartementet Øvrige 


