Enighet for Unio i Staten

Unio ble i dag enige med staten om arets lennsoppgjer. Resultatet innebzerer
en ramme pa 5,2 prosent lgnnsvekst.

29.04.2023

Delegasjonen fra Unio stat som matte i Kommunal- og distriktsdepartementet for & signere avtalen med

staten i dag. Fra venstre: seniorradgiver Iril Myrvang Gjerv i Unio, forhandlingssjef Roar Fosse i Politiets
Fellesforbund, forbundsleder Unn Alma Skatvold i Politiets Fellesforbund, forhandlingsleder Guro Lind i

Unio stat og forhandlingssjef Jorunn Solgaard i Forskerforbundet. Foto: Lars Kolltveit / Forskerforbundet.

Unio stat har siden torsdag veert i lannsforhandlinger med staten. Fredag ettermiddag kom LO, YS og
Akademikerne til enighet med staten, og lerdag ble ogsa Unio og staten enige. Arets lennsoppgjer er et
mellomoppgjer, som innebeerer at partene kun forhandler om gkonomi.

Den gkonomiske rammen pa 5,2 prosent er pa linje med frontfaget. Potten skal fordeles gjennom lokale
forhandlinger pa hver enkelt virksomhet.

- Vi er fornayde med at potten i arets oppgjer er stor, og over forventet prisvekst. Det betyr at vare
tillitsvalgte er sikret et handlingsrom for & gjere gode lokale prioriteringer, sier forhandlingsleder Guro
Lind i Unio stat.

Unios prioritering har hele tiden veert & ivareta interessene til statsansatte med heyere utdanning.

- Mange statlige virksomheter strever med a rekruttere og beholde kompetansen de trenger. Jeg skulle
onske at staten gjorde mer for & anerkjenne dette problemet, og serge for at utdanningsgruppene har god
lennsutvikling over tid. Nar vi brukte noe lengre tid enn de andre hovedsammenslutningene i
forhandlingene, er det nettopp fordi vi ensket & utforske mulighetene til & komme enda lenger for disse
gruppene, forklarer Lind.

N& gér startskuddet for de lokale lennsforhandlingene.

- Unio har et meget dyktig tillitsvalgt-apparat i staten, som nd kommer til & fortsette arbeidet for vare
medlemmer. Erfaringen med oppgjeret i fjor, var at vare tillitsvalgte fikk til gode resultater, sier Lind.

- Unios lennspolitikk - at utdanning, kompetanse, ansvar og risiko skal lenne seg - vil ligge til grunn for
de lokale forhandlingene. Den innebaerer ogsa en balanse mellom generelle og individuelle tillegg,



avslutter Guro Lind.

Norsk Sykepleierforbund har 1 675 medlemmer i tariffomradet. De ansatte ved sykehusene er i
tariffomradet Spekter som forhandler senere i mai.
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