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1 NSF - ET FORBUND | STERK VEKST

1.1 ANTALL MEDLEMMER ETTER MEDLEMSKAPSTYPE

01.01.2009 Yrkesaktive = Studenter = Pensjonister = Ikke yrkesaktive Totalt
Antall 67 367 9818 4 837 5061 87 083
Andel av total | 77,4 % 11,3 % 5,6 % 58 % 100,0 %

01.01.2004 Yrkesaktive = Studenter = Pensjonister = Ikke yrkesaktive Totalt
Antall 57 620 8108 2 881 5080 73 689
Andel av total | 78,2 % 11,0% 39% 6,9 % 100,0 %

PROSENTVIS FORDELING ETTER MEDLEMSTYPE PR. 1.1.2009

Kilde: NSFs medlemsregister

lkke yrkesaktive 6 %

Pensjonister 6 %

Studenter 11 %

Yrkesaktive 77 %



1.2 VEKST | MEDLEMSTALL 2004-2009

2008-2009 = 3,2%
Snitt per ar | 2004 -2009 @ 3,4 %

1.3 ANTALL MEDLEMMER ETTER TARIFFOMRADE

01.01.2009 KS* Spekter - Helse = Stat | Oslo komm. | HSH | @vrig private Totalt**
Antall 22915 | 32309 1328 1694 2815 1559 62 620
Andel av total | 37 % 52 % 2% 3% 4% 2% 100 %

* Inkluderer KS-skole og KS-bedrift
** Selvstendige og yrkesaktive medlemmer uten registrert ansettelsesforhold er ikke med

PROSENTVIS FORDELING ETTER TARIFFOMRADE PR. 1.1.2009

Kilde: NSFs medlemsregister

HSH 4 % @vrig private 2 %

Oslo Kommune 3 %

KS* 37 %
Stat 2 %

Spekter — Helse 52 %




2 SYKEPLEIERSTILLINGER

2.1 SYKEPLEIERE, HELSES@STRE OG JORDM@DRE (16-66 AR)
ETTER NARING, 4. KVARTAL 2008

Antall Andel
Alle sykepleiere, jordmgdre og helsesgstre 16-66 ar: 102 969
Sysselsatte* av disse: 91 967 89 %
De sysselsatte jobber i folgende naeringer: Antall Andel
Helse- og sosialtjenester: 77 021 84 %
Offentlig administrasjon: 2231 2%
Forskning og utdanning: 3301 4%
Andre: 9414 10 %

Antall Gj.snittlig

stillingsstr.

Avtalte arsverk** innen helse- og sosialtjenester: 65 174 85 %

*«Sysselsatte» inkluderer midlertidig fraveer grunnet sykdom, ferie, lgnnet permisjon o.l.
** | «avtalte arsverk» inngar ogséa arsverk i fedselspermisjon og legemeldt sykefraveer

SYSSELSATTE SYKEPLEIERE, HELSES@STRE OG JORDM@DRE ETTER NARING
4. KVARTAL 2008
Kilde: SSBs statistikk for helse- og sosialpersonell; tab. 3 og 4; juni 2009

Andre neeringer 9 414

Off. adm,
forskning og
undervisning

5532
Helse- og
sosialtjenester
77 021







2.2 ANTALL SYKEPLEIERE, HELSES@STRE OG JORDM@DRE (15-85 AR)

ETTER ARBEIDSSTYRKESTATUS 4. KVARTAL 2008

Antall totalt

Helsesgster og jordmor 8 649

Sykepleiere 106 153

Sum 114 802
| ARBEIDSSTYRKEN

Totalt, i Lennstakere Selvstendig Arbeids-
arbeidsstyrken nzringsdrivende ledige

Helsesgster og jordmor 6503 6 362 133 8

Sykepleiere 86 807 85 007 1565 235

Sum 93 310 91 369 1698 243
UTENFOR ARBEIDSSTYRKEN

Totalt, utenfor | Attfering og | Alders-
arbeidsstyrken | uferepensjon = pensjon

Helsesgster og jordmor 2146 393 1518
Sykepleiere 19 346 4 208 10 132
Sum 21 492 4601 11 650

Kontant- = Under
stotte* | utd.**

22 17
419 975
441 992

Uoppgitt

196
3612
3808

* Inkluderer personer i fadselspermisjon som ikke er sysselsatte

** Under utdanning er basert pa opplysninger fra registeret over igangvaerende utdanning statistikkaret

Kilde: SSBs statistikk for helse- og sosialpersonell; tab. 1; juni 2009




2.3 SYKEPLEIERE, HELSES@STRE OG JORDM@DRE
ETTER ALDER OG SEKTOR 4. KVARTAL 2008

Ant all Andel innenfor hvert aldersspenn
ialt <25ar 25-29ar 30-39ar 40-49 ar 50-59 ar 60-65ar >65ar
Kommune
(helse/sosial) 30988 28% 100% | 278% 288% 226% 6,4 % 1,5%
Spesialist-
helsetjenesten = 43 428 35% 119% 27,7 % 27,2 % 23,1 % 57 % 0,8 %
ALDERSSAMMENSETNING AV SYKEPLEIERE,
HELSES@STRE OG JORDM@DRE ETTER SEKTOR, 4. KVARTAL 2008
50000 > 65 ar
45 000 M 6065 ar
40 000 M 5059 ar
35000 W 4049 &r
— 30000 M 3039 ar
©
£ 25000 25-29 ar
20000 W <25
15 000
10 000
5 000
0
Kommune Spesialhelsetjenesten
(helse/sosial)

Kilde: Spesialbestilling fra SSB, juni 2009




2.4 SYKEPLEIERSTILLINGER ETTER TARIFFOMRADE 2008/2009

SPEKTER (SPESIALISTHELSETJENESTEN)

01.11.2008
Personer = Arsverk
Sykepleier 20 669 14 977
Spesialsykepleier 13334 11 007
Jordmor 1764 1214
Avdelingssykepleier* 1330 1278
Leder sykepleierpersonal™ 241 232

* Tall for NSFs medlemmer
Kilde: Rapport og beregningsfil fra Spekter, april 2009

KS (PRIMARHELSETJENESTEN)

01.12.2008
Personer Arsverk
Sykepleier 17 024 12 823
Spesialsykepleier 3048 2518
Helsesgster 2 065 1627
Jordmor 387 245
Ledere m/ sykepleierutd. 3129 2619

Kilde: TBSK (Teknisk beregnings- og statistikkutvalg for kommunesektoren) rapport 23. mars 2009

OSLO KOMMUNE

01.01.2009
Arsverk

Sykepleier 759
Spesialsykepleier 77
Helsesgster 190
Jordmor 23
Ass avdelingssykepleier 42
Avdelingssykepleier 364
Avdelingshelsesgster 28
Oppleeringssykepleier 19
Oversykepleier 32
Sykepleierkonsulent 122

Kilde: Datafil fra Oslo kommune

10



2.5 SYKEPLEIERE, HELSES@STRE OG JORDM@DRE ETTER AVTALT
ARBEIDSTID 4. KVARTAL 2008, OG UTVIKLING 2000-2008

Deltid
Antallialt Heltid @ Deltid 1-14t.  15-19t. 20-29t. 30-35t.
Kommune (helse/sosial) 30988 | 44,2% @ 55,8% 46 % 11,1 % 258% 14,2%
Jordmadre 494 | 314% 68,6 % 59%  289% | 215% | 123%
Sykepleiere 27891  445%  555% 47%  107% | 26,7% | 13,4%
Helsesgstre 2603 | 436% 56,4 % 3,3% 11,7 % 172% | 24,2 %
Spesialisthelsetjenesten 43428 @ 486% @ 51,4 % 39% 9,3% 26,1%  12,0%
Jordmadre 1921  385% | 61,5% 52% | 135% @ 33,7% 9,2 %
Sykepleiere 41061  491% 509 % 39% 91% @ 258%  122%
Helsesgstre 446 478 % | 52,2% 5,4 % 13,0% 229%  11,0%
Totalt 74416 @ 46,8% | 53,2 % 42% @ 101% @ 26,0% @ 130%
Kommune (helse/sosial) Ar Heltid = Deltid
2000 | 46,0% 54,0%
2001  431% | 56,9 %
2002 | 436% 56,4 %
2003 | 432% 56,8%
2004 | 422% @ 578 %
2005 | 414% 58,6 %
2006 | 423% @ 577 %
2007  428% | 572%
2008 | 44,2% | 558%
Spesialisthelsetjenesten Ar Heltid = Deltid
2000 | 55,0% @ 45,0%
2001 538% | 46,2%
2002 1 516% 484 %
2003 | 524% 476 %
2004 | 51,8% 482%
2005 1 499% 50,1 %
2006 | 492% 50,8%
2007 481% | 519%
2008 | 486% 51,4 %

* Brudd i tidsserien f.o.m. 2008, da uttrekket under «Spesialisthelsetjenesten» omfatter noen flere stillinger (i 2008
ca. 900). Den storste forskjellen er at ansatte ved selve RHF-ene (regionale helseforetak) er inkludert.

Kilde: Spesialbestilling fra SSB juni 2009
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2.6 SYSSELSATTE SYKEPLEIERE, HELSES@STRE OG JORDM@DRE
(16-66 AR) MED UTENLANDSK STATSBORGERSKAP 4. KVARTAL 2008

Totalt | Endring
antall siste 5 ar

Sykepleier, helse-sgster, jordmor 4788 20 %

Danmark @ Finland | Sverige Tyskland fEurop? Utenfor

or ovrig Europa

Antall sykepleiere, helsesgstre 494 560 1550 474 1086 624
og jordmadre

Andel av utenlandske 10 % 12 % 32% 10 % 23 % 13%

Endring siste 5 ar 5% 3% 36 % 42 % 48 % 34 %

Kilde: SSBs statistikk for helse- og sosialpersonell; tab. 8; juni 2009

T —]




3 SYKEFRAVAR (LEGEMELDT)

3.1 UTVIKLING | LEGEMELDT SYKEFRAVAR BLANT SYKEPLEIERE,
HELSES@STRE OG JORDM@DRE 4. KVARTAL DET ENKELTE AR

2001 2002 2003 | 2004 @ 2005 | 2006 | 2007 @ 2008
Spesialisthelsetjenesten** 77% 76% 83%  64% 7.3% 75 % 73%  76%
Kommunehelsetjenesten** = 9,8%  10,0% 105% | 78% @ 92% | 88% 90%  90%
Alle sykepleiere** 86% 86% 92% 70%  81%  81%  80%  83%
Alle arbeidstakere* 6,7% 71% 74% | 55% | 58% @ 58% 59%  6,0%

Legemeldte sykefraveersdager i prosent av avtalte dagsverk. Den relativt markante nedgangen fra 2003-2004 antas a
delvis skyldes IA-avtalen, som dreier sykefraveeret over fra legemeldt til egenmeldt.
Kilde: SSBs sykefravaesstatistikk; tab. 1; juni 2009 (*) og spesialbestilling fra NSF til SSB (**)

UTVIKLING | LEGEMELDT SYKEFRAVAR BLANT SYKEPLEIERE,
HELSES@STRE OG JORDM@DRE 4. KVARTAL DET ENKELTE AR
Kilde: SSBs sykefraveesstatistikk; tab. 1; juni 2009 (*) og spesialbestilling fra NSF til SSB (**)
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

B Alle arbeidstakere*
B Alle sykepleiere**
Kommunehelsetjenesten**

[ | Spesialisthelsetjenesten**
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3.2 LEGEMELDT SYKEFRAVAR BLANT UNIOS MEDLEMSGRUPPER
4. KVARTAL 2008

Fysio- = Ergo- S Under- Fors-

- yke- = Skole- = ° Forskere Landet

Politi = tera- | tera- pleiere ' ledere Visnings- = skole- Prester totalt | samlet
peuter peuter personal | laerere

l alt 47%  49% 69% 80%  58% 65%  85% 42% 25% 60%
Menn 40% 23%  37% 47%  42% 42%  50% 33% 15% 47%
Kvinner ( 71% = 56% 72%  84%  66% 76%  88%  71% 42% 75%

Legemeldte sykefraveersdager i prosent av avtalte dagsverk.

Kilde: Unio




4 PENSJON

4.1 PENSJONERT HELSE- OG SOSIALPERSONELL ETTER PENSJONSTYPE

4. KVARTAL 2008 (15-85 AR)

Attforing /ufore
Allei Antall | Andel av
gruppen allei

gruppen

Hjelpepleiere 104135 | 10486 10,1 %
Ergoterapeuter 4114 129 31%
Fysioterapeuter 12 154 229 1,9%
Helsesoster og jordmor 8 649 393 45%
Sykepleiere 106 153 4208 4,0%
Bioingenigrer 7 308 194 27%
Leger uten spesialitet 12 035 206 1,7%
Leger med spesialitet 12901 127 10%
Helse- og sosialpersonellialt = 408 737 | 21481  53%

Alderspensjon
Antall | Andel av

allei
gruppen
13535 | 13,0%
169 41 %
937 77 %

1518 17,6 %
10132 95%

403 55%
264 2,2%
1002 7,8 %

32 560 8,0 %

Kilde: SSBs statistikk for helse- og sosialpersonell; tab. 1; juni 2009

4.2 GJENNOMSNITTLIG PENSJONERINGSALDER
| SYKEPLEIERORDNINGEN 2002-2008

2002
Alderspensjon og AFP 64,1
Ufgrepensjon 48,7
Totalt 52,8

2003 = 2004
64,2 63,6
49,5 48,5
54,4 551

2005 2006
64,1 63,8
48,1 48,4
54,9 54,8

2007 | 2008
63,4 63,4
48,3 48,2
54,9 5983

Kilde: KLP
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5 LONN

5.1 SPEKTER-HELSE, NSFS MEDLEMMER; GJENNOMSNITTSL@NN PR.
1. NOVEMBER OG ENDR|NG FRA ARET F@R Kilde: Beregningsfil fra Spekter, april 2009

GRUNNL@NN

Arsverk 2001 2002 2003 2004
2008 | Grunnlgnn | Grunnlgnn | Vekst | Grunnlgnn = Vekst | Grunnlgnn = Vekst
Sykepleier 10824 | 242900 @ 265000 91% 273100 31% @ 282400  34%
Spesialsykepleier 9750 @ 273000 | 298600  94% | 315500 57% | 323400 25%
Jordmor 278
Avdelingssykepleier 1278
Leder sykepleierpers. 232

MANEDSFORTJENESTE*
Arsverk 2001 2002 2003 2004
2008 | Mnd.forti. | Mnd.fortj. = Vekst = Mnd.fortj. = Vekst | Mnd.fortj. Vekst
Sykepleier 10824 | 276400 @ 301600 91% 312300 35% 317800 1,8%
Spesialsykepleier 9750 @ 302700 | 333500 10,2% | 352800 58% | 354900 0,6%
Jordmor 278

Avdelingssykepleier 1278
Leder sykepleierpers. 232

* Manedsfortjeneste er grunnlgnn og faste og variable tillegg (men ikke overtid)

5.2 KS; GJENNOMSNITTSL@NN PR. 1. DESEMBER OG ENDRING FRA ARET F@R

5.2.1 HELSE Kilde: PAI; tab. 26 (2001) og tab. 20 (2002-2005), TBSK-rapportene; tab. 3.4.5a (2006-2008)
GRUNNL@NN

Arsverk 2001 2002 2003 2004
2008 | Grunnlgnn | Grunnlgnn | Vekst | Grunnlgnn = Vekst | Grunnlgnn = Vekst
Sykepleier 12823 | 251100 267900 6,7% @ 275400 28% = 285700 38%
Spesialsykepleier 2518 | 266700 289700 86% 301700 42% 312800 3,7%
Helsesgster 1627 @ 265800 | 289600 89% | 300900 39% & 311800 | 36%
Jordmor 245 319 300
MANEDSFORTJENESTE**
Arsverk 2001 2002 2003 2004
2008 | Mnd.forti. | Mnd.fortj. = Vekst = Mnd.fortj. = Vekst | Mnd.fortj. Vekst
Sykepleier 12823 # 283800 | 304600 74% = 313800 30% @ 327000 | 42%
Spesialsykepleier 2518 | 281700 307600 92% 320900 4,3% 334100 41%
Helsesgster 1627 = 267800 | 290600 85% | 301800 39% & 313100 | 3,7%
Jordmor 245 331 700

16 * Feil i statistikken pr. 1.12.2006 er arsaken til at enkelte tall mangler.



2005 2006 2007 2008 @kning 2001-2008
Grunnlgnn | Vekst | Grunnlgnn | Vekst | Grunnlgnn | Vekst | Grunnlgnn | Vekst Kroner | Prosent
289300 24% | 299900  37% @ 316500 55% | 339900  74% 97100 @ 40,0%
327900 | 14% @ 341300 41% | 363100 64% | 388100  69% | 115200 @ 422%

326 600 338900  38% | 361200 66% @ 388700 @ 76%

444200 | 86%

476500 | 71%

2005 2006 2007 2008 @kning 2001-2008

Mnd.forti. = Vekst | Mnd.fortj. | Vekst  Mnd.fort. | Vekst Mnd.forti. | Vekst Kroner | Prosent
329000 35% | 341100 37% 360400 57% | 396300  99% 119900 &= 434%
364300 26% @ 377600  3,7% 401000 62% 437600 @ 91% 134900 446%

420900 462800 | 99%

456500 @ 94 %

486500 | 7,7 %
2005 2006 2007 2008 @kning 2001-200
Grunnlgnn | Vekst | Grunnlgnn | Vekst | Grunnlgnn | Vekst | Grunnlgnn | Vekst Kroner | Prosent
291000  19% * * 318 300 * 342900 | 77% | 91800 @ 36,6%
320200 | 24% @ 334100 44% | 347300 4,0% | 373000 @ 74% 106300 @ 399%

319100 23% 333600 45% | 346100 37% @ 372300 @ 76%

329000 30% | 343400 44% 362700 56% @ 393500 85%
2005 2006 2007 2008 @kning 2001-200
Mnd.forti. = Vekst | Mnd.fortj. | Vekst Mnd.forti. | Vekst Mnd.forti. | Vekst Kroner | Prosent
332600  1,7% * * | 367000 395100 | 76% 111300 392%
341700 | 23% @ 358300  49% 372300 | 39% 401100 | 77% 119400 424%
320600 24% @ 334900 45% 347700 38% @ 374200  76% 0 0,0%
338600 ' 21% | 356400 52% 373500  48% 406000 | 87% 0 0,0 %

** Manedsfortjeneste er grunnlgnn og faste og variable tillegg (men ikke overtid)
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5.2.2 HELSE - LEDERE*

Kilde: PAI-fil fra KS (personaladministrativt informasjonssystem)

GRUNNL@NN
Gjennom- = Helsesoster- Somatisk Rene Ko:;(l;:::_rte Hjemme-
snitt tjenesten sykehjem  aldershjem /sykehjem tjenesten
Fagleder i kap. 4 387 800 385000 & 385400 381 700 391 700 | 388600
Leder i kap. 4 401 500 391 700 | 400 300 403 900 398 100 = 405900
Lederikap. 3.4.2 472 100 442 200 = 481 900 472 300 463700 = 471 100
Gjennomsnitt 417 500 400 900 419 600 420 800 414500 | 419400

*Tall basert pa kommunenes innrapportering av utdanningskode (ulike sykepleieutdanninger) og tjenestested

5.2.3 SKOLEVERKET

Kilde: TBSK-rapporter 2007 og 2008; tab. 3.4.5a

Arsverk
2008
Leerer 7981
Adjunkt 28 713
Adjunkt m/till. 26 337
Lektor 1148
Lektor m/till. 7146

2007
Grunnlgnn
371 100
381 600
405 600
414 700
450 300

Vekst
4.4 %
54 %
6,7 %
70 %
74 %

2008
Mnd.fortj.
385 500
399 300
423 200
427 600
467 100

Vekst
4.4 %
5,5 %
6,7 %
7,2 %
74 %
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5.3 OSLO KOMMUNE; GJENNOMSNITTSL@NN PR. 1. DESEMBER

OG ENDRING FRA ARET F@R

REGULATIVL@NN

Arsverk 2006 2007 2008

2008 Reg.lgnn Reg.lgnn Vekst Reg.lgnn Vekst
Sykepleier 759 311 700 325 300 4,4 % 358600 | 10,2 %
Spesialsykepleier 77 355 500 368 500 37% 405100 | 99%
Helsesgster 190 356 300 366 900 30% 401700 | 95%
Jordmor 23 363 000 380 000 4,7 % 419600 10,4 %
Ass avdelingssykepleier 42 332 200 344100 36% 380400 10,6 %
Avdelingssykepleier 364 358 100 370 500 34 % 411300  11,0%
Avdelingshelsesgster 28 373 200 387 000 37% 427800 | 10,5%
Opplaeringssykepleier 19 352 400 371 200 5,3 % 403 700 8,8 %
Oversykepleier 32 385 000 394 800 25% 452 100  145%
Sykepleierkonsulent 122 339800 351 500 34 % 378900  78%

MANEDSFORTJENESTE**
Arsverk 2006 2007 2008

2008 Mnd.fortj. Mnd.fortj. Vekst | Mnd.fortj. =~ Vekst
Sykepleier 759 380900 399 500 49% 442 600 @ 10,8 %
Spesialsykepleier 77 392 000 410 700 4.8% 448000  91%
Helsesgster 190 368 900 377 700 2,4 % 412400 92%
Jordmor 23 374 500 393100 50 % 430000 94%
Ass avdelingssykepleier 42 370 500 397 300 72 % 437400 | 10,1 %
Avdelingssykepleier 364 436 300 454 300 41% 504 400 @ 11,0%
Avdelingshelsesgster 28 382900 392 400 25% 433800 10,6 %
Opplaeringssykepleier 19 400 100 417 900 45% 422 700 1,1 %
Oversykepleier 32 435 300 450 000 34 % 477700 6,1 %
Sykepleierkonsulent 122 377 700 398 300 54 % 419300  53%

Det er kun tatt med tall for stillinger med mer enn 10 arsverk. | de fleste stillingsgruppene som er
inkludert er antall arsverk likevel sé lavt at tallene mé brukes med et visst forbehold.

Kilde: Beregningsfil fra Oslo Kommune
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5.4 STATEN; GJENNOMSNITTLIG REGULATIVL@NN PR. 1. OKTOBER 2008
OG ENDRING FRA ARET F@R

Kilde: Datafil fra Fornyings- og administrasjonsdepartementet

5.4.1 HELSE
2008
Arsverk Reg.lgnn
Sykepleier 26 365 300
Spesialsykepleier 13 397 700
Avdelingssykepleier 26 410 200

5.4.2 HOYSKOLE OG UNIVERSITET

2008
Arsverk Reg.lgnn Vekst
Farsteamanuensis 3007 487 000
Farstelektor 765 486 700
Hagskolelektor 2 587 458 600 6,8 %
Hagskolelaerer 472 408 200 6,7 %

Det er kun tatt med tall for stillinger med mer enn 10 arsverk. | de fleste stillingsgruppene som er
inkludert er antall arsverk likevel sa lavt at tallene ma brukes med et visst forbehold.
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5.5 PRIVATANSATTE; GJENNOMSNITTSL@NN ETTER VIRKSOMHET OG
STILLING PR. 31.12.2008

Kilde: NSFs lgnnsundersgkelse blant privatansatte medlemmer

Virksomhet iundersokelsen | Lomn
Intern bedriftshelsetjeneste 28 582 300
Felles bedriftshelsetjeneste 112 407 700
Sykehus, pleiehjem, andre inst. 155 427 200
Privat legekontor 102 385 100
Legemiddelindustrien 12 503 400
Utleiebyra 13 476 400
Annet 125 473100

Stilling undersokeisen  Lomn
Sykepleier 210 398 500
Bedriftssykepleier 95 418 400
Spesialsykepleier 67 447 300
Avdelingssykepleier 23 429900
Leder BHT/HMS 23 481 000
Andre stillinger 130 497 600




6 MINSTEAVLONNING

6.1 SPEKTER - HELSE; SENTRALT FASTSATTE MINSTEL@NNSSATSER
PR. 1. JULI 2008 OG 1. NOVEMBER 2009

Et minstelgnnssystem er et lgnnssystem hvor tariffavtalen kun angir minimumssatser. Slike minimumssatser kan veere
for den enkelte stilling/stillingskode/stillingsbetegnelse, eller samlet for flere grupper av stillinger. Det er ikke noe
lgnnstak i slike avtaler.

PR. 1. JULI 2008

0ar 4 ar 8 ar 10 ar
Sykepleier 300 000 308 000 320000 345000
Spesialsykepleier/jordmor 325 000 335000 350 000 380 000
PR. 1. NOVEMBER 2009
0ar 4 ar 8 ar 10 ar
Sykepleier 310000 317 000 329000 354 000
Spesialsykepleier/jordmor 330000 340 000 355000 385 000




6.2 KS' SENTRALT FASTSATTE MINSTEL@NNSSATSER PR. 1. MAI 2009

Et minstelgnnssystem er et lgnnssystem hvor tariffavtalen kun angir minimumssatser.

Slike minimumssatser kan veere for den enkelte stilling/stillingskode/stillingsbetegnelse, eller samlet for flere grupper

av stillinger. Det er ikke noe lgnnstak i slike avtaler.

6.2.1 HELSE
0ar 4 ar 8 ar 10 ar
Uten krav til utdanning 232 700 237 800 252 800 289 000
Fagarbeider/tilsv. fagarbeider 272 100 274 100 279 400 316 500
Hagskoleutdanning* 310 700 314 300 322 800 353700
Spesialistutdanning™* 330 300 334 200 337 600 375 400
Mastergrad 351 100 365 700 386 600 414 500

Arbeidstakere med 20 ars ansiennitet eller mer skal ikke ha lavere grunnlgnn enn 300 000 i 100 % stilling.

* Bl.a. sykepleier
** Bl.a. spesialsykepleier og helsesgster

Jordmor har ikke sentralt fastsatt minstelgnnn
Det kan fastsettes hgyere minstelgnnssatser lokalt.

Det kan fastsettes minstelgnnssatser for andre stillinger lokalt.

6.2.2 SKOLEVERKET

0ar 4 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Leerer 316 400 332000 340500 349 000 391 800
Adjunkt 349 000 359 700 367 600 376 400 414 700
Adjunkt m/ till. 364 100 376 300 388 300 395 600 437 400
Lektor 381 400 389100 402 900 419 800 468 900
Lektor m/ till. 395 000 402 100 417 000 434 700 492 200

Det kan fastsettes hgyere minstelgnnssatser lokalt.

Det kan fastsettes minstelgnnssatser for andre stillinger lokalt.
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6.3 OSLO KOMMUNE; LAVESTE MULIGE REGULATIVL@NN PR. 1. MAI 2009

Oslo kommune har et tilnszermet normallgnnssystem. Et normallgnnssystem er et lgnnssystem hvor alle lgnnssatser fra
bunn til topp for samtlige stillinger er fastsatt i tariffavtale etter ansiennitet. Et normallgnnssystem innholder sentralt
fastsatte lannsrammer, lgnnsspenn og sentralt fastsatt lannstabell. Alle stillingskoder er innplassert i lannsrammer
med 20 ulike avlgnningsalternativer. Man kan likevel ha ulik Ignn i samme stilling med samme ansiennitet, men de ulike
alternativene er fastsatt pa forhand.

For & sammenligne Oslo kommunes Ignnssatser med andre tariffomrader, mé det legges 2 % pa lgnnen. Det er tilsva-
rer pensjonstrekket som gjgres fgrst pa lgnnsslippen i de andre tariffomradene.

SYKEPLEIER (LANNSRAMMER 2607 - 2620)

Ansiennitet 0ar 1ar 2 ar 3ar 4 ar* 6 ar 7 ar 8 ar
Lonnstrinn 26 27 28 29 29 30 31 32
Kroner 305300 309500 313700 317900 317900 322800 327500 332100
Ansiennitet 9ar 10ar 12ar** 13ar 14 ar 15 ar 16 ar
Lennstrinn 33 34 35 36 37 38 39
Kroner 336 700 | 341 100 346 000 351 000 | 356 300 361 800 367 500

* Stabiliseringstillegg pa kroner 11 000,- kommer i tillegg etter 4 ars ansiennitet.
** Stabiliseringstillegget gker til kroner 15 000,- etter 12 ars ansiennitet.

SPESIALSYKEPLEIER/HELSES@STER/JORDMOR (LANNSRAMMER 3006 - 3020)

Ansiennitet 0ar 2ar 4 ar* 9 ar 10ar 12 ar** 15 ar 16 ar
Lennstrinn 29 33 34 35 36 38 40 42
Kroner 317900 | 336 700 341 100 346000 351 000 361800 373100 385300

Innen geriatri og psykiatri avignnes ett lannsrammealternativ hgyere.
* Stabiliseringstillegg pa kroner 11 000,- kommer i tillegg etter 4 ars ansiennitet.
** Stabiliseringstillegget gker til kroner 15 000,- etter 12 ars ansiennitet.

ASSISTERENDE AVDELINGSSYKEPLEIER (LONNSRAMMER 2801 - 2820)

Ansiennitet 0ar 2 ar 4 ar 8 ar 12 ar 15 ar 16 ar
Lennstrinn 24 28 29 31 33 34 36
Kroner 297 100 313700 317900 327500 336700 341 100 | 351 000
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NOEN STILLINGER UTEN AUTOMATISK ANSIENNIETETSOPPRYKK (direkte innplassert)

Avdelingssykepleier
Sykepleierkonsulent
Oversykepleier
Avdelingshelsesgster
Opplaeringssykepleier

Minste regulativienn
356 300
332100
373100
379 100
351 000

6.4 STATEN; LAVESTE MULIGE REGULATIVL@NN PR. 1. MAI 2009

Staten har et tilneermet normallgnnssystem. Et normallgnnssystem er et lannssystem hvor alle Ignnssatser fra bunn til
topp for samtlige stillinger er fastsatt i tariffavtale etter ansiennitet. Et normallgnnssystem innholder sentralt fastsatte
lennsrammer, lgnnsspenn og sentralt fastsatt lgnnstabell. Som i et minstelgnnssystem kan man likevel ha ulik Ignn i

samme stilling med samme ansiennitet, men i de ulike alternativene er fastsatt pa forhand.

6.4.1 HELSE

SYKEPLEIER
Ansiennitet 0ar 1ar 3ar 5 ar 7 ar 9ar 10 ar
Lennstrinn 34 35 36 37 38 39 40
Regulativienn 302800 306700 | 310700 | 315000 @ 319400 323900 328700
Ansiennitet 11 ar 14 ar 16 ar
Lonnstrinn 41 42 43
Regulativlienn 333400 338900 @ 344200

SPESIALSYKEPLEIER
Ansiennitet 0ar 1ar 3ar 5 ar 7 ar 8 ar 9 ar
Lennstrinn 39 40 41 42 43 44 45
Regulativlenn 323900 328 700 | 333400 | 338900 ' 344200 350000 @ 355600
Ansiennitet 14 ar 16 ar 24 ar AVDELINGSSYKEPLEIER
Lonnstrinn 46 47 48 Minste regulativienn 361 500
Regulativlienn 361 500 | 367 800 | 374 200 Hoyeste regulativienn 471 900
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6.4.2 HOYSKOLE OG UNIVERSITET

H@YSKOLELARER
Ansiennitet 0ar 1ar 3ar 5 ar 7 ar 8 ar
Lennstrinn 40 41 42 43 44 45
Regulativienn 328 700 1 333400 338900 344200 350000 @ 355600
Ansiennitet 9 ar 10 ar 16 ar 20 ar 24 ar 28 ar
Lonnstrinn 46 47 48 49 50 51
Regulativienn 361 500 @ 367800 374200 380900 387500 394400
H@YSKOLELEKTOR
Ansiennitet 0ar 1ar 3ar 5 ar 7 ar 9 ar
Lonnstrinn 46 47 48 49 50 51
Regulativignn 361 500 @ 367800 374200 380900 387500 394400
Ansiennitet 10 ar 12 ar 14 ar 16 ar
Lennstrinn 52 He 54 57
Regulativienn 401 500 &= 409100 416100 @ 438 700
FORSTEAMANUENSIS OG FORSTELEKTOR:
Ansiennitet 0ar 1ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar
Lonnstrinn 57 58 59 60 61 62 63
Regulativienn 438700 @ 446700 454900 463000 @ 471900 481000 490400
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7 KJONN OG LONN

7.1 KVINNERS L@NN SOM ANDEL AV MENNS L@NN, OG
ANDEL KVINNER, ETTER UTDANNINGSNIVA 2008 (HELTIDSANSATTE)

Kilde: SSB; tabell 05220; juni 2009

. . Andel av Andel Andel av menns
Utdanningsniva menns lenn kvinner lenn i 1998
Grunnskole 90,7 % 29 % 87,3%
Videregaende 84,3 % 30% 86,2 %
T.0.m. 4 ars hgyere utdanning 79,1 % 49 % 80,2 %
Mer enn 4 ars hgyere utdanning 80,9 % 36 % 83,3%

KVINNERS LONN SOM ANDEL AV MENNS L@NN, OG ANDEL KVINNER, ETTER

UTDANNINGSNIVA 2008 (HELTIDSANSATTE)
Kilde: SSB; tabell 05220; juni 2009

100%
95%
90%
85%
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65%
60%
55%
50%

Andel av menns lenn

Grunnskole Videregaende T.o.m4 ars
hgyrere utd.

B Andel av menns lgnn

Andel kvinner

Lengre enn 4 ars
hgyere utd.
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7.2 LONN ETTER NARING OG UTDANNINGSNIVA PR. 1. DESEMBER 2008

Kilde: TBU Etter inntektsoppgjerene 2009; vedlegg 2, tabell 2.2

Utdanningsniva Industri i alt Kommune Helseforetak | Staten
Grunnnskole 336 400 316 300 318 500 = 351 500
Videregaende 398 700 342 000 346 300 | 374900
Videregaende fagutdanning 400 700 337 700 354 200 | 369 500
Videregaende fagutd. t.o.m 4 ar 530 800 400 000 405500 @ 418500
Hegskole/universitet lengre enn 4 ar 676 100 481 900 632 300 | 492 300

L@NN ETTER NARING OG UTDANNINGSNIVA PR. 1. DESEMBER 2008
Kilde: TBU Etter inntektsoppgjerene 2009; vedlegg 2, tabell 2.2
800 000
700 000
600 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000
0
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8 UTDANNING AV SYKEPLEIERE VED HAGSKOLE OG UNIVERSITET

8.1 ANTALL STUDENTER TATT OPP TIL SYKEPLEIERSTUDIET OG ANTALL
FERDIGE KANDIDATER

Kilde: Database for statistikk om hggre utdanning (DBH)
(ved Norsk samfunnsvitenskaplig datatjeneste (NSD) pa vegne av Kunnskapsdepartementet)

2003 2004 2005
Menn | Kvinner | Totalt | Menn | Kvinner | Totalt = Menn @ Kvinner & Totalt
Opptak 547 4086 4663 563 | 3774 4339 647 = 3950 | 4597

Ferdige kandidater 295 3029 | 3324 331 | 3247 3578 @ 324 3139 3463

2006 2007 2008
Menn | Kvinner | Totalt | Menn | Kvinner | Totalt = Menn @ Kvinner & Totalt
Opptak 604 3832 4436 532 | 3979 4511 476 | 3989 4465

Ferdige kandidater 355 | 3225 3580 380 3209 3589 380 3209 3589




9 UNIOS MEDLEMSORGANISASJONER
ETTER TARIFFOMRADE PR. 1.1.2009

Kilde: Unio

Medlemsorganisasjon

Utdanningsforbundet
Norsk Sykepleierforbund
Politiets Fellesforbund
Forskerforbundet

Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Univ.- og hgysk.utd. forbund
Presteforeningen

Det norske Diakonforbund
Skatterevisorenes Forening
SUM

Stat

2177
1328
10 915
11 693

205
159
635
1408
22

399

28 941

Yrkesaktive medlemmer

KS KS-_ Oslo Spekter
bedrift komm. Helse

93 374 111 7735 723

22 844 71 1694 32 309

0 0 0 0

381 0 50 652

1775 34 232 1410

1159 2 216 703

1197 19 166 271

12 0 1 78

28 0 1 17

0 0 0 0

120 770 237 @ 10095 36 163

Spekter
trad.

133
470
0
291
32
14
22
0

0

0
962
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lkke-yrkesaktive

HSH = Andre yrlfeus':'kt_ Studenter  Andre | TOTALT | Charing  Andelay | Kvinne-
1456 7417 113126 10627 22790 146543  16% 52%  72%
2815 583 67367 9818 0898 87083 3.2% 31%  92%

0 0o 10915 1116 0 12031 31% 4%  36%

676 1372 15115 154 1396 16665  41% 6% 48%
346 3586 7620 902 467 8989  54% 3% 77%
155 145 2553 a4 309 3286  27% 1% 92%
92 288 2690 27 99 2816 63% 1%  61%
220 323 2042 139 405 2586  1,3% 1% 22%
43 264 375 17 105 497 31% 0% 53%

0 0 399 0 81 480 3,0% 0%  46%
5803 19231 222202 23224 35550 280976 25%  100% 75%




NORSK SYKEPLEIERFORBUND
Tollbugt. 22

Postboks 456 Sentrum, 0104 Oslo
Telefon: 22 04 33 04

Telefaks: 22 04 32 40

E-post:  post@sykepleierforbundet.no
Internett: www.sykepleierforbundet.no
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